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Avant-propos

Le cin®ma exerce un ®norme pouvoir dodat tDrbaatsisan |ouim maie
souvi enne, r¢védeidevenioainfaste. Raonter des histoires, créer des univers de toutes pieces dans

| esquel s on pouvait se reconna’tre, inventer des personn
l e plaisirtr ddédenvisager | emtre & wile,ede Ie remplii dg calleucs,odm vans et de p

musique ne mbéba jamais quitt®e depui s.

Or , |l e passage ~ | 60©ge adulte mbéba permis de comprend
gudavant | a fin de | Ooardmoilgeesre drayer en chemin pa®rii l2s Bergntah, £haplin ¢t
Fellini de ce monde serait une tache des plus ardues. Mai s qué”™ cela ne tienne, | O6®tal
au panthéon du cinéma. J 6 a i donc entrepris des ®tuedegueaalnas den sdtointau

bagage th®orique et technique ne pouvait pas me nuire,

carri re, convaincue aussi gudbun jour on allait sbaperce
medonner une chance de montrer ce dont |j 6®tais capable.
Quoique je | 6attende encore secr t e mMdoustétionsheaucoupmment n
convoiter l e poste de r®alisateur et en bout dngbre,l i gne,
g®n®r al ement de mani re b®n®vol e, acceptant plus souvent

dé°tre aux commandes de mes propres projets cin®matogr

allaient me mener 8 du moins le croyais-je a ce moment-la 8 ~ | 6about i sseme:ndevend ane mes r

cinéaste et me tailler une véritable place dans notre cinématographie nationale, au méme titre que Denys Arcand

ou Michel Brault. Néanmoins,| e st atut de r ®ali sadaaguwiese maad gfri® | dwe xtpe®mp =

toujours hors doatteinte.

Peu © peu, je me suis ® oign®e du ci n®ma, déun point
croire en moi et en mes capacit®s dobéarri.VJeOr®twan sj ewmrcoT er
années-l umi re dobébobtenir |l a cons®cration tant S 0 je heaserai® e , S i
jamais |l a grande cin®aste dont jdédavais r°v®; je ndédaur ai
pairssurt out , cell e qui aurait | ®gitim® tous mes efforts et |

Toutefois, un sentiment trouble me tiraillaidtlmela va
semblait que je nbavais jamais eu r®ellement | a chance d
ayant toujours fait avorter mes projets avant | eur ach™ v

en t°te gquiencedtier dre®eldl ement dans ICH®iraoduatni adrma ndgeun ddie

on mbéavait mal pr®par ®e dans | e milieu universitaire : n



Parce que mes colléegues masculins ne semblaient pas rencontrer ce genre dbébambigupt
parcours, je croyais instinctivement que ce type dbéexp®tr

cin®matographique qu®b®coi se ®tant apr s tout majoritair

Cependant, il y avait trop peu de modéles de réussite féminins dans mon entourage professionnel avec

| esquel s jbbaurais pu en di s c uEteuis, lamauremedtdémidistes avdit fad des me s s
gains capitaux depuis les années soixante : j 6avai s doméme Elevéerasec (@ calvictinmw que je
pouvais TOUT réussir, au méme titre que les hommes.La responsabilit® de mon ®chec
imputée.

Joai donc continu® ° me r e me t:tétaent-ce mkesa thé&natiglee que n t er

n 6 i rsgai@nt personne ou encore mon intégrité qui me mettait des batons dans les roues ? Poussée par la
volont® de d®noncer | es injustices de notre monde, j 6av.
politique; |j6®tais Hbodustfiaéetectohecpahtiecqggqe®b®cois nbe
fin des années soixante-dix, mais je voulais malgré tout poursuivre dans cette voie. L6art avait toujour
a mes yeux un outil de revendication, un éveilleur de conscience, un vecteur de changements; la forme

documentaire était donc tout a fait appropriée pour le type de discours que je voulais privilégier. Toutefois, les

ouvertures etles occasionspr of essi onnell es ndéall aient pas dans ce sens
Nonobstant ce triste constat, une curieuse intuition mdo

mettre plut?tt en veilleuse pour quelques temps, afin dbé

Cbest pour quoi j e me cisngas fiumaines avan®lae finvde mes étludessuniversitaires de

premier cycle. £t r angement , i moéest apparu ®vident que | a rech

pouvait étre envisagée de la méme maniére que le cinéma, tous deux étant soutenus par une visée personnelle
bien pr®cise, soit celle dé®clairer | es recoins i mp®n®tr

de penser et de leurs comportements sociaux.

€ d®faut de capter | e r®el par | 6ecnhtirfefnriesre ldae rm@a |ciatnd
et 7 mieux |l a saisir dans son immensit® ° travers mes Yy
part ~ | a r echer ciadiredtons, empresantjleaisque de faire fatsse route et de revenir sur
mes pas,; jbenregistrerais ses moindres mouvements et c a

papier, sans contraintes budgétaires ni techniques. Pour la premiere fois depuis longtemps, je retrouvais une
sorte de paix intérieure, une liberté sans limites : soit, je mo®tais d®t ourn®e de m

cinématographique, mais je poursuivais malgré tout le méme dessein, quoique le média ne f(t plus le méme.



Liste des tableaux

Tableaul Sommairedel 6 Uni ver sit® du WRARK Hanbré et pborcentag®des derhandes
et des admissions selon le sexe des candidats pour le programme de baccalauréat en cinéma....... 43

Tableau2 Sommaire de | 6Uni ver si URAMYI: NonDne @ poarcentage tiks demanea | (
et des admissions selon le sexe des candidats pour le programme de baccalauréat en télévision...43

Tableau 3 Sommaire de la Mel Hoppenheim School of Cinema, Université Concordia : Nombre
et pourcentage des demandes, des admissions et des dipldmés, selon le sexe du candidat,
tous les programmes de CINEMa CONFONAUS .........ooiiuiiiiiiiiiiie ettt 44

Tableau4 | nstitut nati on al(INIg)eNomiiré enpoyeentagd desddamandesn
des admissions et des diplémés, selon le sexe du candidat et le programme ..........cccoccceevieeevieennne 45

Tableau5 Sommaire du Conseil des Arts du Canada (CAC) : Nombre et pourcentage des demandes
dEPOSEES SElON 1€ SEXE AU FEAlISALEU .......cceiiiii it e e e s e e e e e s st r e e e e e s ennarreeeaaeeean 47

Tableau 6 Sommaire du Conseil des Arts du Canada (CAC) : Nombre et pourcentage des projets
acceptés selon 1e SEXE AU rAlISALEUN ..........ciiiiii i e e e e e e e e nn e e e eeaeee s 47

Tableau 7  Conseil des Arts du Canada (CAC) : Montants accordés aux artistes du cinéma
et de la vidéo, en nombre et en pourcentage, par programme, selon leur SEXe .......ccccccovvvcvvveeereeennn. 48

Tableau 8 Sommaire de Téléfilm Canada : Nombre et pourcentage des demandes déposées
dans le programme de production du fonds du long métrage selon le sexe du réalisateur .............. 50

Tableau9 Sommaire de Téléfilm Canada : Nombre et pourcentage des projets acceptés
dans le programme de production du fonds du long métrage selon le sexe du réalisateur ............... 50

Tableau 10 Sommaire de la Société de développement des entreprises culturelles (SODEC) : La situation
des réalisatrices selon les programmes en termes de production et de montants accordés
(ND et %) POUF 2005-2006 .......ceeeiiriiieiiieiee ittt ettt s b e e s e bb e e s e bbe e e s an b e e e e nbe e e e anbne e e e nenas 52

Tableau 11 Fonds canadien de télévision (FCT) : Nombre et pourcentage de projets acceptés
en production selon le sexe du rEaliSALEUN............ociii i 53

Tableau 12 Fonds canadien de télévision (FCT) : Synthése de la répartition des réalisateurs et réalisatrices
en nombre et en pourcentage selon |l e type do6®mi ssi
(PErIOAE 2002-2007) ....eeeiieciiteeeee e e e e eecte et et e e et e et ereeeee e s e s tsteeeeeaeaesaatebeeeteaeaeaaasraraeeeaeeeeaaarrraeeaaeeaaaaanes 54

Tableau 13 Radio-Canada : La répartition des réalisateurs et réalisatrices en nombre et
en pourcentage selon | a cat ®gor iagomde®@ih.i..s.s..i..o.n55 pr ®s

Tableaul4 Sommaire de | 6Of f i c e:Nandteetpoudntage des projetsme f¢monEs- )
et montants accordés par le programme anglais pour la période 2002-2007..........ccceervveeernieeeennnnne. 56

Tableaul5 Sommaire de | 6Of f i c e:Naontte etpoumdntage des projetsme fénneg- )
et montants accordés par le programme francgais pour la période 2002-2007 ..........ccoecvveeiiciieeennnn. 57






Résumé

Prenant le relais des formes écrites dites traditionnelles, les images cinématographiques et télévisuelles, issues
de cette nouvelle ére des communications dans laquelle nous baignons depuis quelques décennies a peine, ont

désormais une importance capitale. Pui sque cbéest bien souvent ~ travers ces
une opinion et un point de vue sur | e monde qui nous en
ceux qui contrt'lent ce qui ser auindénigble. non sur nos ®crans

Or, les femmes québécoises ont longtemps été exclues de la sphére publique, la place qui leur était

r®serv®e au sein de | 6industrie audiovisuelle refl ®tant
général, soitunrle de soutien et dbassistance auxEhommequdiuneept
parviennent © la r®alisation, elles nbdavaient aucune emp

Ainsi, les hommes cinéastes ont véhiculé a outrance les stéréotypes de la femme au foyer ou de la
femme hypersexuée : des femmes passives, dépendantes et soumises au regard des hommes. L6 ar r i v®e d
femmes aux commandes de la réalisation a la fin des années soixante, dans la foulée de la seconde vague
féministeq u ® b ®c o0i s e, |l eur a donc permis de revisiter | d6univert
nouveaux modeles dans lesquels le public féminin était enfin en mesure de se reconnaitre.

Mais comme le systéme de production québécois est de nos jours basé sur une critériologie purement
commerci al e, l e cin®ma des femmes a connu wun recul i ng
surprendre de ce que les femmes réalisatrices, représentant pourtant plus de 50 % de la population, se fassent
aujour ddhui si rares dans | es postes cr®atifs de | 6industr

PrivRees du pouvoir et des pri vidnéngpmgaphjueet télévisutl,lese | 6 a
femmes se retrouvent minorisées et marginalisées au sein de ces industries développées, contrblées et
financées de tout temps par des hommes. D®s or mai s, on t end h occul ter | 6a
réalisatrices et a minimiser la pertinence de la vision des femmes, la diversité des points de vue étant pourtant

nécessaire a toute société démocratique, particulierement a la nbtre, q u i se targue do°tre
multiculturalisme.

Se pourrait-il que les industries cinématographique et télévisuelle québécoises privilégient un sexe plutbt
gue | @ &a pourmit-il aussi que le manque de reconnaissance des compétences des femmes et des
thématiques dites féminines soit a la base du mépris social dont elles sont victimes de la part des producteurs,
des techniciens et des diffuseurs ? Est-ce que ce manque de reconnaissance pourrait expliquer pourquoi
| 6hi stoire de notre cin®matographie nationale néa pas | u

Cbest ce que cette recherche tentera de comprendre e
pouvoir de se raconter et " l a place accord®e aux minorit®s dans |
guébécoises.

Mots clés en lien avec le présent projet de mémoire :
Femmes; réalisatrices; reconnaissance, identité narrative; mépris social; technologie du genre; industrie
audiovisuelle.






Introduction

Présentation de la problématique

Cbest gr ©ce ° une intrusion dans |l es sciences sociales
autrementau 7°ar t “ ses pratiques, “ son fonctionnement, de n
ere des communications dans laquelle nous baignons depuis quelques décennies a peine. Car de nos jours, dans

notre vaste village planétaire, ce sont les images filmiques ou télévisuelles qui nous donnent acces a la réalité

des individus, peu importe leur emplacement géographique sur le globe. C6 e s t souvent " traver
fiction ou des documentaires que | 6on prdepetapartrdesceuk-@ nce d
gue se forgent nos opinions et nos jugements. C6est ®gal ement par ces r®cits en i

nos mythes et nos légendes dupassé; c¢c 6 e st d o n pouspdécouvrens at redgcoavrons notre Histoire.

Depuis son invention a la fin du XIX® siécle, le cinéma a peu a peu pris le relais sur les médias écrits
traditionnels, la puissance des images animées et leur médiatisation ayant, selon certains analystes, davantage
déi mpact que | es mots sAinske, cbhammunheudrsMamwoectEEést o affirr
livre Cinéma : une Vi si onqued«ece doidt dauwent tes images plus que les écrits qui marquent la
mémoire, la compréhension des générations nouvelles. » (Ferro, 2003 : 7) En nous donnant des repéres, en nous
fournissant guantit® de mod | es, en nNnous proposant des

cin®ma peut effectivement jouer | e rtle dbébun informateur

De plus, les minorités silencieuses ont, par son entremise, la possibilité de faire entendre leur voix, de
sortir de | danonymat et de | ai Da®ce dernencasde figureale @ngmaddaitn s | 6 e
a mon avis, étre considéré comme une composante primordiale de la construction identitaire de ces minorités : le
fait que | e cin®ma sod6int®resse ° el l es ®tablit de fait

Iégitimes leurs combats et leurs revendications. En  d 6 a ut r ecimémm@nvae a césaeninorités une image

qui , débune certaine fa-on, |l es conf or t-mémeésaemhlsur pemneturepr ®s e |
plus grande émancipation. Des auteurs comme Paul Riclur, Charles Ta
Honnet h ont déaill eurs ®tabli | 6i mportance du regard doba
raconter ; Riciur | 6a fait en prenant |l es r®cits |itt®rai
sbappl i fater au 7

En somme, je découvrais que nous pouvions envisager le cinéma a la fois comme un symptoéme et
commeun r ®v®l ateur des maladies du fonctionnement des soc
sociétés plus intelligible et & en dénouer les ressorts. Avec cette ébauche de réflexion en téte, le cinéma
retrouvait & mes yeux ses lettres de noblesse. Mai s une chose mbéapparaissasdile biza

cinéma avait en effet une fonction de conservation de notre mémoire collective, pourquoi les femmes, qui
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représentent pourtant plus de 50 % de la population mondiale, en étaient-elles pratiquement exclues, tant au

niveau de la réalisation q ta&elui de la représentation ? Pourquoi, au cours de mes études en cinéma ou en

communication, n 6 a vjeajansis été initiée au cinéma des femmes ? Comment se faisait-i | gubaucune 1
f®mi nine ndait jamais ®t ® mise au pr ogr ahGesquastionnemfemse pr o p
furent le point de départ de la présente recherche, le début déune | ongue d®marche expl
mener bien plus |l oin que je | d&dimaginais alors.

En partant de ma propre exp®rience embryonnaire, donc
me suis demandé quelle avait été et quelle était auj our ddhui | a pl ace des fem
cinématographique québécoise, a la fois devant et derriere lacaméra. | nt ui ti vement , j b6avais t¢

le manque évident de personnages de premier plan féminins crédibles, le nombre réduit de réalisatrices actives

dans | e milieu et | e peu de films de femmes disponibles
de leur sexe. Puisque le cinéma a été congu, dominé, structuré et financé par des hommes depuis ses débuts, il

néy awvailti epade s o6Mai ssu'r plréemeduree 0% | a parit® et | 6®quit®
domaines de la vie sociale, du moins en principe, je trouvais inquiétant que cette situation déplorable perdure

dans le cinéma.

La question était autant plus urgente que les enjeux sociaux liés au financement de la culture au Québec
sont ®normes, notre syst me de producti on ®GCoatmitemdntiam anc ®
systeme privé américain, qui fonctionne selon les impitoyables regles néolibérales, nous pouvions nous réjouir de

ce que notre cinéma soit encadré par des institutions gouvernementales neutres et échappe ainsi, en théorie, aux

lois du marché. £vi demment , il nden :esitcir i @emmniea reas dIUeesu rfga i6 tuosn  fsiodl
rentabl e avant dbéen entlr esppraggn ctr eb ella eptr obdiuecnt idodhnune i ndust
cherche © r®aliser un profit et 7 ®largir | 6®nenduyuel @&t s

en est a la téte.

€ ce stade de ma recherche, il moé ®t ai t , bien entend
venais ° peine dbébentamer mon p®riple dans | eCeperdant, teai | | e
cinéma, dans son foncton n e me nt , mbéapparaissait ressembler ®trangemen

« appareil idéologique d Btat » & ou a ce que les théoriciennes féministes du cinéma ont appelé plus tard une
« technologie du genre » en faisant référence au méme concept 0 , c-a-déire un dispositif qui renforce et

maintient | e pouvoir en place en justifiant | 6ordre soci

Si cette hypothése était véridique, on pouvait alors déja spéculer sur le fait que la position minoritaire
pr®sum®e des femmes dans ce systMames mnd®t®diati t pd gEPlust ¢ t d e «
de parcourir |l es Tuvres phares des t h®sodeiLauiadlveg st def ®mi n i

Teresa de Lauretis, qui allaient me donner plusieurs arguments conceptuels essentiels a la compréhension de ce
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syst me complexe de production, je devais ®galemende foui

repérer ses spécificités.

Débabord, j 6ai c o mmteus EesPouvpages deeréféaemde rirgitant du cinéma québécois.
Rapidement, je me suis rendu compte que les femmes y brillaient par leur absence. Comme | 6 Hi st oi r e
grand H, | 6hi stoire du cin®ma, ®cr it e prdultéda pptsehce des n t p a
femmes, minimisant de fait leurs contributions au 7°art. Ce que | 6on a retenu de | eur
cin®matographique est " | 6i mage de <ce que | 6on attenda

récemment:unr ' 1l e de soutien et déassi stance aux hommes.

A premiére vue, mon intuition de départ se révélait fondée : notre industrie cinématographique paraissait

bel et bien avoir un sexe, ou du moins en privilégierund et mal heur eusement, | a nature
bon! | | ne mdéden fallait pas davant age plobuari ndootnicv eegntlrae pguist
historique de la place des femmes dans le cinéma québécois depuis ses débutsenmebasantsur | 6 ensembl e

ouvrages de référence disponibles sur le sujet. Je voulais voir si la situation avait toujours été aussi

catastrophique pour les femmes québécoises et pour cela, il me fallait effectuer un véritable état des lieux.

Par la suite, ) 6avais | dintention doéi nt er-mémeswaéirr de Féeokler E(usmme s
impressions sur leur métier et leurs expériences personnelles dans cette industrie qui, vraisemblablement, les
maintient dans un état minoritaire et ne les reconnait pas comme de véritables cinéastes capables de mener un
projet & terme. Curieuse coincidence: Fr anci ne Descarries, professeure de s
Montr ®al et directrice de | &A&Imimeasnc eandéddédtasiemaddlad rbalaes sli RE Fe/r R
l a r®alisation dbéune ®tude portant sur l a situation soc

industries télévisuelle et cinématographique.

En effet, une dizaine de r ®al i s aréatisateurs st réalisariodsrde s de
Qu®bec (ARRQ), s6®t ai ent nouvel | KRéaksatrices Equiitpbles, pn® ke dut den  un
dénoncer leurs conditions de travail, compiler des données qui appuieraient leurs revendications et proposer a la
Ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, Mme Christine Saint-Pi er r e, doéi mpl
une politique dé®quit® dans | 6industrie culturelle.

Les nouvelles statistiques tir®es de ce p200jsedontde r e
ainsi ajout ®es © mes propres |l ectures et observations et

actualisé, de la place accordée aux femmes dans le financement du milieu audiovisuel québécois. De plus, les

nombreusesréunions avec | es membres de ce collectif mbébont donnge
déexp®rience qui ont d®ci d® de prendre en main | eur dest
et ainsi r®col ter | e lles subisse®tf dorenxei faammes etscomme créatriags) auesein de

|l 6i ndustri e.
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Cbébest donc ~° partir déun questionnement sur | a place
devant et derriére la caméra, que je tenterai de comprendre le manque de reconnaissance auquel elles doivent
faire face encore aujourdodéhui dans | a pratigqgue de | eur
autres, dans | 6infime quantit® de projets de femmes s®Il e

dans le peu de réles féminins crédibles visibles sur nos écrans.

Pouss®e par l 6intuition qud- |l a source de cette m®cc
trouvent des obstacles liés aux rapports sociaux de genre, je tenterai par plusieurs moyens distincts de pénétrer
| 6espace marginal qui |l eur est r®serv® afin de mettre er
En adoptant une position critique par rapport aux industries cinématographique et télévisuelle, je proposerai
d 6 eisager ces industries comme un systeme complexe fortifiant les inégalités sociales entre les hommes et les

femmes.

Présentation des étapes du travail de recherche

Dans les pages qui suivent, je commencerai par poser les bases de mon cadre théorique et

®pi st ®mol ogi que, pui sque cbest 7 travers |l ui que seront
Je serai gui d®e par |l es th®ories de Paul Riclur, Ax el |
mépris social, la reconnaissance et| 6i denti t® narrative, de m°me que par C¢

de «regard scopophilique » et de Teresa de Lauretis sur les concepts de « systéme sexe/genre » et de
«technologiedegenre». Mes i ntentions sont de nédn&tographiguesfanctignoeecomim&i nd u s |
un systéme qui accentue et consolide les inégalités entre les genres et que le déni de reconnaissance des

femmes et de leurs capacités est a la base méme de ce systéme bien rodé.

Par |l a suite, je méaplpspdéqugine-er agpt s agseatH®hi stoire du ¢
mettant en relief | a place sp®cifique qudy ontadoecadau p®e |
fois comme objets de repr®sentation dJdemepeaenchene ultériaureméns dans
sur le cas des Réalisatrices équitables et sur les résultats de la récente étude concernant leur situation

professionnelle actuell e; j6aur ai alors recours aux t ®mo
factuels |l es obstacles | i®s encore aujourdobéhui : l eurs p
faits depuis les vingt derni res annd®déauise Cargéeret Jeath-Spyu i s q°
Lacroix et Jocelyne Denault entre autresd s 6est pench®e sur | eur cas sp®cifique

Enfin, je terminerai en évoquant les enjeux de la mise en péril du cinéma des femmes pour la sauvegarde
de notre héritage culturel et notre mémoire collective, de méme que la nécessité éthique de faire entendre la voix
des minorit®s dans | 6espace public pour | a cr®atiola de n

ferai ai nsi des |l i ens entre | a reconnai ssance etusl 6i de
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percevoir a travers le regard des autres et le besoin, on ne peut plus humain, de nous raconter en tant que
collectivité, de laisser une trace de notre passage sur terre, en cherchant toujours, paradoxalement, a nous
di ssocier du regrmird contr!l ant dbéaut

Cbest <cette cont r add cettetoscilation Erren ld walele gue aouseaccordent les autres
via la reconnaissance et la confiance en nos propres moyens & , nous conduisant a outrepasser le jugement de
nos pairs pour affrmer notreidenti t ® r ®e |l | e, que | dai |l a fer me Déemohpgomtt i on d
de vue, Il e cin®ma des femmes, ®vol uant dans | 6adversit®@
recherche idéal pour ce voyage exploratoire.

Je tenterai par cet exercice fragmenté en parties distinctes & comprenant une portion plus théorique, des
résultats quantitatifs et qualitatifs 8 de présenter le sujet sous plusieurs angles en favorisant ainsiquel 6 e mp | oi d ¢
la premiere personne du singulier et du pluriel : le « je » on ne peut plus subjectif de la chercheuse et réalisatrice
gue je suis, de méme que le « nous e , davantage inclusif,|, l orsquéi l ser a

partag®e par | 6ensemble des r ®alisnénteri ces qu®b®coises re

Me voici donc | anc®e sur un chemin de broussailles g

m®rite doé°tre doefwierxlhW®s poluai rquet | Pwen lybon sbdby retrouve er






Chapitre |

Cadre théorique et épistémologique : le déni de reconnaissance
des femmes dans | 60industrie cin®matograp

La vie publique ne doit pas étre considérée comme le résultat
déune | imitatdtdoespa®espdequiebert® priv®s
comme une possibilité offertea t ous | es i ndividus dbdacco
Georg Wilhelm Friedrich Hegel cité par Paul Ri ¢ 7 (2004 : 22)

Au ci n®ma, raconter une histoire et la diffuser n®cessit
un systeme organisé de production. Désavantagées dans ce systeme par rapport a leurs collegues masculins, les

femmes r ®alisatrices ont ®t ® trop souvent contraintes d
média cinématographique et les noyatdans un f | ot cul turel gui a omis de g
équitable et représentative. Ainsi, le refus de reconnaitre la capacité des femmes a occuper des fonctions

cr®atives au sein de | d6industrie cin®matographique qgqu®b
cinéma des sujets dits « féminins »ontgr andement retard® | 6®manci pation des f

domaine artistique.

Tel est | 6hori zohepdeRsmantr edqlagpridhre. sdéappliqguera °~ e X
théoriques qui guideront ma réflexion tout au long de ce travail. J 6y exposer ai l es concepts
déidentit® narrative et de m®pris social, d®vel opp®s par

Ri c¢cT ur eviarc Beryaja tenterai de voir dans quelle mesure le manque de reconnaissance peut avoir un

i mpact n®f aste sur |l a construction identitaire des indi\
sp®cifique des femmes dans | 6industrie cin®matographique

Joexpliquerai ensuite quelques concepts fondament aux
Lauretis sur l e ci n®ma, gudell es do&fi nisysemade,sexegerdreoon une

qui refuse de reconnaitre les femmes et continue de les maintenir dans une position minoritaire en les exhibant a

| 6®cr an obfets reexuelg »; pour elles, «la présence de la femme est un élément de spectacle

indispensable aux films narratifs standards [ ] Cbest sur el l e quenl peuvuegéandredsaer
masculin quéelle signifil®d3:18) (Vincendeau et Reynaud,
Jbébai choi si de mbéattarder ° <ces deux auteures, puisqgl

auteurs spécialisés en cinéma. En adoptant une approche féministe pour analyser le 7° art, contrairement a la

plupart des autres historiens de | 6art qui h®si tent ° pi
permettent du coup de comprendre de quelles facons cette technologie, et la diffusiona gr ande ®chel |l e ¢
i mplique, consolident l es in®galit®s entre | es hommes e

| 6i d®ol ogie traditionnelle.



Page 8 Cahiers de | 821REIB/ UQAM,

Cbest dbébabord en empruntant ~ | 6her m®Aneuti quetdad ®vel o
saisir tous | es enjeux soul ele @sninaah cesprenier chapitra gnaeiffdctuadt d e n v e |

quelques remarques épistémologiques concernant la présente recherche.

1.1 Léher m®neuti qgue ou histoilrhonegite®t ati on de | 6

é | éorigine, | 6her m®neuti que d®signe | 6art dbéinterpr
significations cachées. De nos jours, a la suite de la prise de conscience de plus en plus aigué de la relativité de
toutes les conceptions du monde, | e t er me renvoie de mani re plus |l arge

di stingue dans |l es ph®nom nes observables |l es signes dobu

Dans le cas qui me préoccupe, il apparait évident que ce ne sont pas les phénoménes observables qui
pourront mbéai der " comprendre quelle pl ace ont occup®e
gu®b®coi se depuis ses d®but s, | 6Hi stoire ayant depui s t
retenu uniqguement les performances et les prouesses masculines. Cd e s t plut?tt du c!t® des

dans notre patrimoine culturel, dans notre cinématographie nationale en particulier, que je me pencherai afin de

di stinguer, dans ces empreintes aumestrahiasdeonts dekalmnenecd
une nouvelle mani re doéinterpr®ter |l a place des femmes d
I nterpr ®t er, dans | 6her m®neut eqoestdreui Riecx10ed ¢ s e@Gqsu n & @

expérience de transformation de soi, ou la simple reproduction ou le retour en arriere sont impossibles.
Léexp®rience herm®neuti qgue modi f Eneprehadticehscience du®&hemie que e | u i
doivent parcourir les femmes pour parvenir a la réalisation, de méme que du mangue de reconnaissance accordé
aux Tuvres de ces femmes cin®astes, nous avons d s lors

une partie de notre identit® collective, i nexplor ®e jusgq

Constater le nombre insuffisant de femmes, comme modéle authentique de représentation ou comme

suj et dans | 6autorepr®sentation, nous paus aterder sU® fes dodo
th®matiques abord®es dans | es 1 uv régaemeheaspreride comseisncecdesn ®a st €
conditions sp®ci fiques débexi stence des femmes et de | e
Riciur
[6]la t ©che de | d6her m®neuti que est de reconstruire | édensemb
|l e fond opaque du vVvivre, de | 6agir et du souffrir, pour °t
ainsi son agir. Une herm®neut i que est souci euse de reconstruire Il 6ar
| 6exp®rience pratique se donne des Tuvreaes86 des auteurs et
En mdéinspirant de | 6exp®rience her m®nterudansdeupeéseptr op 0 S ¢

travail , de d®terrer ce qui a mal heureusement ®chapp® au
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jusqudé” pr®sent, en remontant | 6Hi st oi rDans unudsugiém® temps,d ar r i v
j 6essdieercoimprendre | es r®si stances gue subissent l es f
empéchent de proposer des modeéles dans lesquels le public, particulierement le public féminin, peut davantage

se reconnaitre.

é ce propos, e no ppraira tainotn ddeb ulnbea pipwvr e dans | 6interpr ®t
re-oit, ecicltur dit

Ce que finalement je mOéappropriecicohdetstupaspdeposi rieoh edu

une intention cachée, maisdevant | ui , comme ce que | 6Tuvre d®ploie, d®cou

se comprendre devant |l e texte. Non point i mposer au texte

au texte et recevoir de lui un soi plus vaste, qui seraitlapr oposi ti on dbéexi stence r®ponda

appropri ®e “ la proposi t:ilpéal7iu monde. (Riclur, 1986

Selon Jean-Marc Ferry, dans lelivieL 6 ®t hi que r,e cd®&c&it® u'ctR ael Riciur et
par lui, la reconstruction q u i est - |l a base de | 6her m®neuti que nobest p
tournée vers la tache théorique de reconstituer un processus, une logique de développement, une histoire. Elle

possede aussi une valeur éthique, dans la mesure ou

[e]ll e est pratiquement int®ress®e " comprendre |l a causalit®
elle-méme en une force hostile. [é ] De ce point de vue, la reconstruction entreprend de fluidifier les situations de
rapports figésengénéral , afin dé®manciper | es sujets de ces d®ter mini

a soi-méme, entravent la communication, bloquent les possibilités de résolution des conflits. (Ferry, 1996 : 20)

Dans | a perspective retcodst Factyyei tdef RutTqubi l y ai
victi mes de | 6 Hiuseaux », laeccomentnicdtian permettaqit ainsi la reconstruction identitaire des
victimes. Comme le souligne Ferry, dans les stratégies plus politiques de restitution des mémoires nationales ou
de restauration doéi dent letp@eipe deuréconstiuction|se manifiesterpar da®eclserche ¢
doéo®l ®ment s proprement hi storiques dont | a recoll ection
col l ectives, de sdassurer face aux aut»r(Fersy, 1996 e32)sSelondui, t ur e
une d®mar che reconstructive ¥x:bodiovrrd r plawtx! tr esv@®inmdti @rad § L@
commencer par celles qui ne peuventd et ndont ®vent uedl fhire entendre lguravoixas (Berryp u
1996 : 37)

En réfléchissant de ce point de vue théorique au cas spécifique des femmes dans le cadre de cette
recherche, je cherche donc a explorer « la vie blessée », les injustices passées vécues par les femmes et mises
en scéne par celles-ci dans le cinéma féminin québécois, pour une plus grande compréhension du monde, afin
ddbamener |l es femmes, mais aussi l es hommes, bien entenddt

pour | 6avenir

Car , entre | 6her m®eeompréendreis®i-méroe és oie,t llem gmarration ou |
l e rapport est manifeste s glblEesdanselss Attds @wcolloquede Hilke enP1895 | Ricl
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¢ Une vildhicsGeostre de cette VSeeomprendresgm®ime, dedratr dtiren.c.

raconter sur soi-méme des histoires a la fois intelligibles et acceptables. » (Mongin, 1994 : 126)

Les Tuvres cin®matographiddierst,erepnr @t ceus |paerrngatlitiatn& d o6
nous offrent une proposition du monde qui nous confronte a nos propres codes de valeurs, nous amenant ainsi a
penser autrement ce qui nous entoure. En utilisant le pouvoir des images et des discours, en mettant en récit
| 6exp®rience de vie des individus, en nous permettant d

cinéastes ont manifestement une volonté de prendre position sur la condition des femmes dans la sphére

publique, une volonté derevi si t er | 6univers qubdon dit propre aux f emmes

Or , l es femmes cin®astes et l eurs films sont mal heur
l aquel l e elles tentent de se tailler une place slkabl e
réalités vecues par les réalisateurs des deux sexes est grand. Ai nsi , |l es f e mMmieesion,n 6 ont
contrairement " | eur s coll "gues masculins, de | ai sser

reconnaissance étant, selon moi, a la base des obstacles qui les empéchent de tourner a leur guise. En ce sens,
| 6her m®neuti que nous per met de mettre en l umi " re |l es
communications; en jetant un regard critique sur les différents rapports de force qui prédomi nent dans | 6i n

cinématographique, elle rend plus évidents les multiples conflits existant entre les groupes sociaux.

1.2 Lareconnaissance : ala base de la construction identitaire

Au départ, le concept de «reconnaissance » implique, tel que le mot lui-m° me | 6i ndi que, C
«connaissanceeé comme | e fait justement Parcaursade lq teennais®ancel D 6Rai pcri usr
le dictionnaire, le terme « connaissance » signifie«l e f ait ou | a mani re de conna’tr

appris (conscience, compréhension, représentation). » (Le Robert: 367) Quant au mot « reconnaissance », il
désigne«l dacte de juger quodumouencoreedt! ea fahd®dme td@t ® Cwmeruc hose)
ni ®e ou en avoir dout® (Il a reconnxa(leRokertcl627)dAbgi il gadpuxal i t ®
prémisses importantes qui sont liées au concept de reconnaissance tel que nous le verrons tout au long du

présent travail de recherche : | 6i d®e de prendre conscience de | dexisten
|l 6occurrence |l es femmesdet mPeer gue®aki satdensonc®der ou
capacité a une personne ou une chose apres avoir spéculé sur le contraire & ici les femmes réalisatrices et la

pertinence de |l eurs Tuvres.

Dans son livre Multiculturalisme. Différence et démocratie, le philosophe Charles Taylor établit des liens
entre | a reconnai s s &nce dernisrdaecneadésgnard « quelghie dhase qui ressemble a la
perception que | e snémes etsles saeactéristiques foddareentales qui les définissent comme

étres humains. » (Taylor, 1994 : 41) Selon Taylor, le concept de reconnaissance est a la base de la construction
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identitaire des individus : cbest © force de cltoyer |l es autres que | 06
travers |l es yeux dbéautrui guelLd 6pacoecrraazicos arec eunred evsatl epa

guestion de politesseouderespect: cb6est un besoin vital dans | déinteracti

L6id®e de | a conscience de soi d®pend donc principal:
des individus, l e respect e obmniedles bassinmwut dusssfondamentaexsiue®t ant
famoulasoifLe regard de | 6autre est si d®ci sif dans nos conc

notre personnalité.

Dans |l e processus de social i sat itéoehtenteldé Benadristiterdum s e ¢
personnage socialement reconnu en intériorisant différents roles significatifs. Etant réglée par des rapports
sociaux qui « imposent des roles déterminés et contraignent a tenter de se faire reconnaitre dans ces réles »

(Renault, 2000: 3 3) , |l 6i nteraction soci al e @&mpide stéréatgpes@uxguelevodonc s
tenter de sodidentifier |l es individus pour faire partie d

En observant les comportements, les gestes et les attitudes de reconnaissan ce do6éautr ui " n ot
nous en apprenons beaucoup sur qui nous sommes. Par | approbation de ceux qui n
ainsi possible déobtenir Danele mépasgecialpEenmanoehReralltexpligpecase t i v e .
propos que le rapport positif a soi-méme est une construction on ne peut plus « fragileé¢ pui squdel |l e d®p:
subjectivit® dbéautrui et que cette subjectivit® ndest ®v

| 6-planacertains intéréts parti cul i er s pl ut Dans ag wcantextk,0reoustépraeusons donc la

reconnaissance a la fois comme un besoin et comme une inquiétude : « en effet, la certitude que nous avons de
notre valeur pouvant toujours étre remise en cause par autrui, elle ne nous apparait que comme une certitude a
verifier, par | é6interm®di aire dobéun comgRenatlte20n32) i ndi quan

Mais il arrive parfois que les individus rencontrent des difficultés et des résistances dans leur quéte
incessante de reconnaissance sociale. Emmanuel Renault considére ces expériences de « méconnaissance »
comme de véritables « blessures moralesé parce quobdelles illustrent un mangq
carrément « ce que nous considérons comme notre intégrité personnelle. » (Renault, 2000: 33) Ldaut eur abor
alors le concept de « mépris socialé qudi | articule en dmamnereme®fun dénitdeons d
reconnaissance qui consiste en « une négation de la dignité »; ensuite, un déni de reconnaissance dans lequel
réside«une n®gat i om. (Remault, 20DOd &5nt i t ®

Si I 6on en croit la r®fl exion de Tayl or, |l es cons ¢
reconnaissance inadéquate peuvent étre tres importantes, voire tragiques pour ceux qui en sont victimes : elles
«peuvent causer du tort et constituer une forme doéoppr
fausse, déformée et réduite. » (Taylor, 1994:41) L 6aut od®pr ®ci ati on devient d s 1o

efficaces de leur propre oppression. Sel on Tayl or, afin doéatteindre un mini mu
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déun individu priv® de 1dese débharassesde aeettecidentitéd enposée ettdestfuttrice » ¢
(Taylor, 1994 : 42)

Sil 6identit® individuelle se construit dans |l e regard
puisque les groupes dominés cherchent généralement eux aussi a faire valoir leurs droits a mener une existence
juste et digne, semblable a celle des autres groupes sociaux. Les auteurs mentionn®s plus
parfois appel 7 | 6 eutgspauslaréeconnaistacg®| i emsngugi | s abordent | e
fait légitimes, des minorités assujetties, les groupes dominants ne concédant pas toujours facilement la

reconnaissance aux groupes opprimés sur lesquels ils assoient leur autorité.

Séappuyant sur cette pr®misse, certains courants de |
l es soci ® ®s patriarcal es, sont ame n @Gneémes, queacd soipdu@iveauu n e i 1

de la sphere familiale, professionnelle ou symbolique & les représentations féminines présentes dans le cinéma

parexemple. En i nt ®r i ori sant | 6i mage renvoy®e de | eur propre
®manci pation disparaissent, ell es peuvent demeurer dans
sboffrent ~ ell esne enauaian sie, aemmasaner Wére Il U e s

Dans Parcours de la reconnaissance, Paul Riciur ®tablit que |l a édonstr.

| 6i pd ®iba®c ompaghne : b eouwiodre, eipousoir faire, le pouvoir raconter. En analysant, a la
mani re de Riclur, |l e concept de reconnaissance comme un
doivent traverser en plusieurs étapes, toutes inter-r el i ®e s, l 6arri v®e des f emm

cinématographique apparait alors comme un beau modéele de référence.

é |l a base, |l a soci ® ® moderne ®mancipatrice eta®gali
dire comme un sujet pensant et autonome, en admettant « officiellement » son existence, et en lui conférant de
ce fait le premier pouvoir, le « pouvoir dree dont par |l e Ri cfiiredes chasesiaveslésgnots.»i e ¢
(Ri cT ur:156Pp0N0f4i n, | a femme ®tait en position do6é®galit®, di
reconnaissance & formelle et juridique 6 se cac he ®vi demment un concept,iddaut ol

| 6i d®ol ogi,quigtaoturjicaurrcsalter anch® en d®f aveur de | dautonomie

Ensuite, de la reconnaissance individuelle a découlé une reconnaissance collective, qui donnait aux
femmes un deuxiéme pouvoir, le « pouvoir faire », soit «la capacité de faire arriver des événements dans
| 6environnement physique ete qddicdlurlb® Or0leud peedrdsit dang las s ant s
possibilité de faire des choses par elles-mémes, ce qui a lentement mené a une reconnaissance de leurs
capacités a évoluer dans le champ culturel, en particulier le cinéma, reconnaissance qui leur offrait le troisieme

pouvoir dont [epaoudoiede Rcontér etde se conter. »
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Parce que la population québécoise en général reconnaissait la légitimité de leurs revendications, parce
que les femmes se définissaient pour la premiére fois a travers un « nous femmeseé col | ect i f , par ce
donnait | 0 o cacoaterierotant gdieecollecévité dans la sphere publique, le cinéma des femmes a ainsi

pu voir le jour, tant au niveau de la fiction que du documentaire.

Seul ement , dans | e parcours dont l e phil osophau fran-
cheminement qudemprunte | a r ec onn a-gratitudenquigourrait étre définkegn t d e
ces termes, selon le dictionnaire Le Robert: «Sent i ment qui pousse 7 ®prouver Viyv

souvenir et a se sentir redevable envers le bienfaiteur. » (Le Robert : 1627) Il me semble que ce dernier stade de
l a reconnaissance peut difficilement sbéappliquer au cing@
femmes, a la fois dans les postes de création et dans les ouvrages consacrés au cinéma québécois,
phénomenes liés ou non a la non-reconnaissance de leurs capacités, nous le verrons plus tard, mais qui, sans

aucun doute, cause un retard sur leur prise de parole et leur investissement dans ce domaine.

La société patriarcale leur accorderait donc une certaine forme de reconnaissance, mais qui serait,

final ement, uni quement symbolique; dans | es faits, Il es
sociale réelle, puisque leurs productions sont encore auj our dé hui souvent consi d®r ®e
mineures ° c¢c!'t® de celles des hommes et qubelles ont du
notre industrie culturelle. Comme dans | e cas du | angage, | e:ilrest §écau | i n |
| 6uni versel, alors que | e f®minin est de | d6ordre du part

|l 6avis de certains de nos d®cideur s.

Il existe ®galement un autre ® ®ment imtpeord aaujild ur® 6'F
sbagit du conc&E€ptmme 6 ¢ Biad if m & Imet ®L.ay !l or , la r®volution ®
«expressiviste». Les i ndividus ou | es groupes qui cherchent ° °t
leur singularité et leurs différences avec autrui. En  t r ansgressant | e principe doé®gal
ce que | 6ounacrcecderngi ssance et un statut ~° quel qu»e chos

(Taylor, 1994 : 58) Comme ils veulent éviter de se conformer a un ensemble auquel ils sont incapables de
sbdidenti fier eseperdreseq veenr caiurrssi ddee rcout e, ce sont |l eurs spe¢

tentent de faire reconnaitre.

Le cinéma peut évidemment se révéler un excellent outil de communication, parfois méme une véritable
arme de combat, |l orsque vVvient Il e temps do®meMais,rceanmde t el
nous le verrons dans la prochaine partie, le cinéma peut jouer un réle encore plus actif dans la lutte pour la
reconnaissance et la formation identitaire des individus. C6 e s t " travers |l a notion doi

Ricifur nous invite ™ pousser un peu plus I oin notre r®f]
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1.3 Léi dent it ®lebhesairrdae seiracenter
Apprendre ° se raconter, cOest aussi app
Paul R (2G04 :166)
L6éidentit® narrative est un concept identitaire, empr
quitisse unliendirectent re | a reconnai ssance sociale dbébune coll ecti

en tant que telle dans la sphére publique.

Contrairement aux premiéres formulations de la subjectivité moderne et en particulier a celle de René
Descar t eusparleldé «ccbgito briseé pour ®voquer une nouvelle repr®sent

a perdu son unité. Pour autant, nous ressentons tous le besoin de donner une certaine unité a notre existence et

cette unit®, chez Riciru®c,i tprgeuned Ild6ao nf opremmmedddébdunmpnodsye ra spia s
transparence i mm®diate ~ soi, iICenggyuea Rgeudun n®oime foéi de
cbeslte ¢f ait gue | 6indi-minde sSeEuUspri®s e i be npérsorthdlia raeontéb.i»st o i r

(Dictionnaire des sciences humaines, 2004 : 322)

Ce sont les moments forts et marquants de la vie, appartenant a la sienne ou a celle des autres, que
| 6i ndividu transf or me e-méme @uurisé construiBecet dventgaliednent se facontgr.eAfine n | u i
de se constituer une identit® propre, | 6i ndi vi dRourae t out
raconter, il doit également avoir une bonne estime de lui-m° me , se sentir leit brda gohe <& &x|
aux yeux Cdoomamet rruaus | 6avons vu pr ®c ®de mment , l a reconn:
identitaired dduddumei vovhmunaut ®, quobelle sbd,jtetculldamendr

aisémentaaccéderau tr oi si me pouvoir dont parle Riclur, celui d

Or soil fait face ° un manque de reconnai sklessuree sys
morale » comme un boulet et celle-ci deviendra nécessairement visible dans sa maniére de se raconter. E t so6i | € S
vr ai gudaujourdodédhui l es individus comme | es communaut ®s

leur différence avec autrui, cela se reflétera aussi forcément dans leur facon de se percevoir et de se raconter. Un

groupe minoris® et en voie ddédextinction, discrimin® sur
pourra pas passer cette s®gr®gation sous silence sbéil ve
propre survie dépendj ust ement de sa capacit® " | 6exprimer haut et |

Selon | a th®orie de | 6identit® narrative, l es r®cits

situation de-adiig er Qaildlid ,s odde sytent expr i mgroupes sociaux enpluses di s
de ce qui, a leurs yeux, leur confére une valeur certaine. En ce sens, Charles Tayl or expl
méme signifie : « étre fidéle a ma propre originalité qui est quelque chose que moi seul peux énoncer et
découvrir En | 6 ®non-ant , -méme daeéntt®dup. e réalismone potentialité qui est proprement

mon bien. » (Taylor, 1994 : 48) Po u r lui, | i ndi vidual i sme contemporain,
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formelle égalitariste, est une dérive & narcissisme, égoisme, repli sur soi 8 qui cache un idéal moral trés noble :

cel ui de | dauthenticit®.

Avec une volont® de justice et dbé®galit®, avec ce T ®¢
formul er, ou 7 refor mwel eqru,i clee squdbeflilne st scoonmimeett el | es pou
culture hégémonique. Puisque, finalement, comme le fait remarquer Taylor, ce ne sont que les cultures
minoritaires et opprimées qui sont contraintes de « prendre une forme étrangére » a leur réelle identité. (Taylor,

1994 : 63)

Lébespace social, bien qudil soit trop souvent skee ref
révéler un | i eu doO6®mancipation dans | equel l es indivieudus ol
existence réduite a une identité socialement imposée et prédéterminée, tentent de mieux représenter leur
véritable nature. En ce sens, le cinéma, en donnant la parole a ceux et celles qui en sont normalement privés, en
faisant la lumiére sur des événements ou des revendications qui seraient autrement restés sous silence, est un
t®moin privil®gi ® de | 6Histoire.

Q

Les femmes, mi nori s®es encore aujourdoéhui dans pl
pl ace active et c pulig tdanyle cindnaards fictloroptus garicul@&rement. Pendant longtemps,

les récits les concernant étaient le fruit du travail des hommes, ce qui explique sans doute pourquoi elles avaient

tant de dif fi cul Ell@&staiént dort goupées ceoleunicentité nagrative, dépossédées du pouvoir

de se raconter en tant que collectivit®; de fait, I e mon

modéles féminins crédibles.

Il a fallu attendre que les femmes prennent les rénes del a r ®al i sati on, ce qui ne
résistance, pour g u 6 o enfiraaicdgs a un point de vue nouveau sur la condition des femmes : celui des femmes
elles-mémes. Axel Honneth, dans son livre Luttes pour la reconnaissance, décrit a ce propos le concept
débautor®alisati opsgmponlnig®ead@amPocicai n GCediregle protessusgui t Me a
permet a un sujet de développer des capacités et des caractéres au sujet desquels les réactions de ses
partenaires | 6am possede une vafew mursgee pouy sod erlvironnement social. » (Honneth,

2007 : 105)

Dans le cas précis des femmes réalisatrices, elles étaient effectivement les mieux placées et les mieux
outillées pour exposer et revendiquer leurs différences. Le contexte social des années soixante et soixante-dix
| eur a ®t ® ®galement tr s favorabl e, puisqudil l eur a do
Soudai nement , l a soci ® ® qu®b®coi se admettait natonale | 6app
né®t ait pas d®nu® dobéint ®r °t, qguobi l pouvait m°me | 6enrich

En étendant le champ de ses possibilités, en ouvrant la porte a de nouvelles thématiques dites plus féminines,
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notre cinéma est devenu un reflet plus juste de notre société et a ainsi permis une plus grande reconnaissance
des femmes québécoises.

Les propos de Charles Tayl or v eQedrg Ghdamer et caethéarie susle | or s q
« mélange des horizons », mélange qu i nous per me tanoud @plgcer damsdun korizon plus vaste,
dans lequel ce que nous avons auparavant considéré comme fondement allant de soi de toute évaluation peut
désormais étre situé comme une possibilité a cété des fondements différents de cultures auparavant peu
familieres. » (Taylor, 1994 : 91) Ai ns i , | 6auteur estime que | a d®couverte

offrent aux individus une plus grande étendue de possibilités éthiques.

Car selon | a th®oeatevdedeédRdenhturt ® parr®cits de fict
sur | di maginaire collectif, peuvent avoir un impact sur
et sur ceux qui « sont » racontés. Le cinéma peut les amener a diff ®r ent es f a-ons dé®valuer

| eurs actions, en fonction de | eur exp®rience personnel]l

Le commentateur Peter Kemp, en reprenant | es Pauld ®e s
Ri c 1. lbes métamorphoses de la raison herméneutique, précise que :

]

e r®cit s0i mpose al ors c eandirrecomme unm@atadignee qu® oriernteglaivée,en ¢ 6 e s t

[é1]1

pratique, et cbdbest par cette institution doéun r®cit c¢comme
| 6orientati on @®uofidiegne.s jugd &s dctéseetlds iprojets a la lumiére du récit dans lequel on vit

[ éle grand r®cit qui d®passe | a biographie individuelle nc
donc une trés forte importance éthique : ¢ 6 e s tjue fowercommunauté, petite ou grande, se pense elle-méme. »

(Kemp, 1991 : 348-349)

Sel on moi, il est clair qubdau d®part, Il e cin®ma enge

o
o

une ambition de r®viser | esobdbiamagsessetuiaukegs el epe®eéheai
sb6identifier en tant que f emmédspostulatdéomide en gartieadesathédriesedella e s o u
reconnai ssance ®I| abor ®earcopsade la Rraonnaisséhceg selanrl edsagqruse | | es | dut i |
toute forme ddart comme moyen dbéexpression de revendicat
identitaire d€omme c b @beus Lduiseidia®ere a propos du cinéma des femmes dans

Femmes et cinéma québécois: «Les t ®moi gnages de chaque femme permetter
individuelles et deviennent des éléments précieux pour instaurer le savoir des femmes. La parole individuelle

devient parole collective. » (Carriére, 1983 : 91)

([ néest pas surprenant de constater que | es beaux
période la plus active et militante de la deuxiéme vague féministe, les années soixante et soixante-dix, et que les
th®matiques pr ®s emnvtreess dcamrsr el sepuornsd ein t aux revendicalai ons
prise de conscience des femmes sobest e f fLesctracesPgue lesi mu |l t &

réalisatrices ont laissées dans notre paysage cinématographique par lesrécitsqué el | es ont d®ci d® d
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scene, tirés du réel ou non, sont essentiels a notre patrimoine culturel, puisque ceux-c i permettent doéa

vision plus large, et donc beaucoup plus juste, de notre Histoire nationale.

Mais comment se fait-i | gued eamwcjocgur ddhui l es films de femmes se
Qube=set qui peut expliquer |l e fait gue |l es femmes occuper
cinématographique ? P o u r g u o-élles pa® entdre atteint la reconnaissance nécessaire et, du coup, le pouvoir
gudell e conc de, pour se raconter | i br 2@Gomménous letvearranger s |
dans ce qui suit, les théoriciennes féministes du cinéma ont apporté dans leurs analyses un éclaircissement sur
les raisons qui pouvaient expliquer les difficultés et les résistances rencontrées par les femmes désirant
sbexpri mer dans: | éebpaceoenpulluigl® que | 6i ndustrie cultur

masculine, était carrément sexiste.
1.4 Le regard scopophilique et narcissique du cinéma
Les premiéres esquisses des théories féministes du cinéma ont débuté sous le signe du militantisme au

cours des années soixante-dix, alors que les femmes commencgaient a peine a réaliser leurs premiéres i u v r;e s

ces théories se sont ancrées dans le regard de la spectatrice au moment fondateur ou celle-ci « se met a douter

des i mages quodon | ui propose €1993:I1 ®cran. (Vincendeau et
Ces pr®ceptes permettent de critiquer | 6h®t ®r dastent ri ¢

ol «l a femme est i mage et | &h(dimemdeau peb Rayraudy 1998 u 39)r Teeg abt, d .

| 6utilisation de | a psychanalyse pour d®montrer comment

filmique et permet de comprendre lafonctonde | a f emme dans | 6ordre symbolique

grands axes méthodologiques des études féministes sur le cinéma.

Dans Plaisir visuel et cinéma narratif, publ i ® ° | éadBritanniquen leaural Mulvéy,, une des
t h®oriciennes f®ministes | es plus cit®es sdrdenspectaterirsde ouvr a
cinéma et a conclu au voyeurisme cinématographique et a la nature machiste du regard de la caméra. Son
constat est plutét radical : «1 e regard d®terminant de | dhomme projette s
| 6on mod | e e m (Mnoended® gtlRaynauds 1993 : 18) En parlant de Mulvey et de la pertinence de
son analyse, Ginette Vincendeau écrit : « Elle montre comment la tension, reconnue par Freud, entre le plaisir de
regarder et Il e danger qgue cela repr®sente par | 6®vocat.i

travers | 6i mage de | a f emme e »fVinde®@eaupet®aymaud, ®93sBe ct at eur m

Selon ce texte fondateur de Mulvey, il existe une seconde source principale du plaisir visuel au cinéma en
dehors de la scopophilie, qui peut étre défini comme le plaisir de regarder : il sbagit Pdubappuger ci s si

ses dires, elle se référe a la théorie du stade du miroir de Lacan, ou le miroir, dans ce cas-ci I@&cran de cinéma,
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devient le lieu de la reconnaissance du soi, mais un soi supérieur, un « ego idéal », le spectateur entrant a la fois
en état de fascination et d'identification avec cet alteregoqu 6i | voit ~ | 6®cr an.

Pour des psychanalystes comme Freud et Lacan, «| 6 i dent i fi cation, cbébest ce qu
gubdon v o u d»r(Ricgtiannaieevde la mpsychanalyse 2005: 182) C6 e st |l 6assimilation doéu
étranger que le sujet prend a son insu comme modeéle dans la constitution de sa personnalité : «c 0 e s t | e
processus par lequel un individu confond ce qui arrive a un autre avec ce qui lui arrive a lui-méme. » (Le Robert :
957)Lorsque | e spectateur sbéidentifie aux personnages qui
confondre avec eux, déo% | 6i mpor tRansdeecinéna classigdeR les femmas mo d = |
sont confrontées a une absence de modéles crédibles et, par conséquent, sont incapables de se reconnaitre a

| 6®cran dans ce qubéon | eur propose.

Dé@prés Mulvey, le double mécanisme du plaisir visuel, divisé dans le cinéma classique selon l@axe des
genres, contraint donc la femme a demeurer un objet du regard mis en scene pour Ihhomme & le plaisir
scopophilique tel que défini par Freud 6 , q u i devient | 6unique porteur du regar

sb denti fie, doo#nartissiquelaganiea.i au pl ai si

Mul vey analyse | e cin®ma selon qudil est construit a
fondamentalement voyeuriste et majoritairement masculin puisque traditionnellement contrdlé par des hommes
cinéastes; le regard des personnages masculins dans la diégése, construit selon des techniques et des procédés
ci n®matographiques, par exemple |l es gros plans fragment ®
assignent aux personnages féminins la positondé o b j et ; enfin, cel ui du spectateur

deux premiers ° cause de | 6®norme pouvoir symbolique des

Le fait de découper le corps des femmes, de le fragmenter par des gros plans sur les jambes ou sur le
visage ddébune actrice sont d®sormais une conventilaumm ci n®]

Mulvey fait toutefois remarquer que :

[El]guand on pr®sente un corps en fr agmeRetnsai sosna ndc@&t rauints i | 6geus
de profondeur nécessaire a tout récit. L6i mage sur | 6®cran en devient plate, cor
ou des icones, perdant toute ressemblance avec la réalité. (Vincendeau et Reynaud, 1993 : 18)

Mulvey cite le réalisateur Budd Boetticher pour établir les bases des films narratifs standards :

Ce qui compte cdest ce que | 6h®ropuyn&€odépsovedle, ow plwt2t ¢
gubdbelle suscite chez duwdih®r@®psr,ouovue b'i esnon 6@ ga Bdelfentfme, lal e p oL
femme ndéa pas | a moindre Reymguash1993ah8t e. (Vincendeau et

La femme est donc rarement <caract®ri s®e comme uh Suj
impact direct, par ses actions, sur le déroulement du récit. La spectatrice semble alors avoir uniqguement le choix

entre accepter ce réle qui la maintient dans un statut d@bjet pour Ilhomme ou saddentifier au regard masculin, ce
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qui revient a négliger ou méme a nier son identité féminine. Mulvey apporte heureusement une autre piste de

solution pour les femmes.

Car le but de toute son argumentation est clair : Mul vey, ®gal ement <cin®ast e, a
cinéma alternatif qui « transcende les formes usées et oppressives, et qui ose braver les conventions normales

du plaisir cinématique afin de concevoir un nouveau langage. » (Vincendeau et Reynaud, 1993 : 18) Ce langage

in®dit | aisserait davantage de pl ace caamadeflearmppoméde vuetde | eur
produire dbéautres types de repr®sentations des femmes, t
dominant. C6est sur ce point qudel l e 1 quisera prasentteddans teepagesquiT er e s a
suivent.

15 Le cinéma comme « technologie du genre »

Dans son texte « La technologie du genre », écrit en 1987, donc plus de dix ans aprés celui de Laura
Mulvey, et dont la premiére traduction en francais figure dans le livre Théorie queer et cultures populaires. De
Foucault a Cronenberg, la théoricienne italienne Teresa de Lauretis constate un écart entre la position des

hommes et celles des femmes dans le cinéma, mais cette fois-ci au niveau du prestige, de la reconnaissance, du

statutetdelal ®gi ti mit ® des Tuvres des cr®ateurs des deux sexes
représentation.
D6bune mani re plut?tt radical e, el | e a bybtéme sexe/ggneeg c e

c 6 edglite un systéme qui est & la fois « une construction socioculturelle et un appareil sémiologique, un
systeme de représentations qui assigne une signification (identité, valeur, prestige, position dans la filiation, statut

dans la hiérarchie sociale, etc.) aux individus au sein de la société. » (de Lauretis, 2007 : 46)

Ce systeme sexe/genre, toujours intimement lié aux facteurs économiques et politiques de la société
dans laquelle il évolue, tend « a reproduire les structures socio-économiques de cet ordre social particulier
dominé par les hommes. » (de Lauretis, 2007 : 54) Le cinéma comme « technologie du genre », loin de véhiculer
un discours innocent ou de mettre de | davant Il es int®r
i d®ol ogi que au ciur m° mda cdnetrudion desggrseten comsolidantides aeprélsentations
qui opposent toujours | 6homme et | a femme de | a m°me man

qualifie de « relation sociale obligatoire ».

Elle explique cet état des choses du fait que la plupart des théories du langage, de la lecture, de
| 6®criture, de |l a sexualit®, de | 06i d®ol ogi e fondéesduedes out e

récits masculins du genre, dépendants du contrat hétérosexuel [é ]. » (de Lauretis, 2007 : 90) Le cinéma, au

o} )

méme titre que les autres appareils d Btat, ne ferait qgue r®affirmer |l es b
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traditionnellement des hommes et des femmes dans notre société, ne soutiendrait que la simple reproduction du

statu quo.
Pour | duni ver,gui erseigneedepuis plus ide vingteans aux Etats-Unis, le genre est un
«ensembl e déeffets produits dans |l es corps,é]lgdce aucompor

d®pl oi ement déune t eomiereo>| (deg lLaeretisp 2007 : t4il)qquie assigne des positions
préconstituées et prédéterminées chez les individus. Le syst me sexe/ genre, satur® p
met donc en corrélation le sexe des femmes « avec des contenus culturels selon des valeurs et des hiérarchies

sociales. » (de Lauretis, 2007 : 46)

Selon de Lauretis, la place de la femme ou la position qui lui est assignée par ce systeme sexe/genre
«nbest pas une sph re ou un domaine dobéexil dranceéen®pas®c
général. » (de Lauretis, 2007:54) En dbautres ter mes, pour que | dordre pa
systeme sexe/genre opére simultanément avec le systéeme des relations de production. Ainsi, la thése de de
Lauretiséclai r e en partie | es raisons pour | esquelles |l es homm
cherché a renverser la vapeur, les blocages dans le milieu cinématographique étant basés sur la différence

sexuelle et les inégalités que cette différence provoque au sein de ce systeme étant a leur avantage.

De Lauretis nous met en garde contrgeubaemes ynytstmd i gat
relation imaginaire, de la poudre aux yeux. » (de Lauretis, 2007 : 56) En fait, elle avance que les femmes sont
confrontées a des représentations sociales qui ne leur ressemblent pas vraiment, mais que celles-ci sont

d®pl oy®es avec tellement doéampleur quobelles finissent pa

Le danger réside en ce que ces représentations sociales finissent « par étre acceptées et totalement

absorbées » par les femmes comme étant leurs propres représentations et deviennent ainsi réelles pour elles,

toutes i maginair ede Lagreti§ €007 :e62) Seo ire@ft®r a(nt " |l a tda®omisi e de
Althusser et au concept de « consentement volontareé d & Ant oni o Gramsci , el l e avanc
«infaillible quand il sbagit doef facer compl tement ses
fidans | 6igd@wes bgpei s/ e dans ses rets, pui sse croi»@e qudi l

Lauretis, 2007 : 56)

Or,deLauretis est dbéavis que ce nbdbest pas | e cas de to
pui squd” | a dtdtHfusBédrienqui,e«c®tdansupgempl tement d-aénse sdsduere®o!l ogi
dehors de celle-ci et ne pas en étre prisonnier », les femmes sont & la fois « dans et hors du genre, a la fois dans

et hors de lareprésentatione , c ons ci ea coessientdsede detbedduble tension. (de Lauretis, 2007 : 57)

Dans notre culture, cette contradiction entre | a f emi

femme comme repr®sentation, de | 0autreeatreterrie lestéclenolapiesdui s t o
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genre, comme le cinéma, de méme que les institutions qui les engendrent ayant le pouvoir de « controler le
champ des significations sociales et donc de produire, promouvoir et implanter des représentations du genre. »
(de Lauretis, 2007 : 76)

Le probléme que souléve la théoricienne se situe justement au niveau de cette représentation du genre,
la plupart des auteurs et philosophes masculins considérant la femme comme une catégorie fondamentale, en
tant que « fantasme » ou « symptbmeé de | 6 h o mimweprésentable £n tant que représentation. » (de
Lauretis, 2007 : 79) Jacqueline Rose, citée par de Lauretis, expligue que la femme est construite comme une

« catégorie absolue », a la fois exclue et célébrée au méme moment :

[Elune cat®gorie qui sembl e gaféd.rtei prioddnime® edu qutdo® nce flod s
femme a ®t ® d®crite sans rel ©che comme u fla cbneemang devient nNdi m
presque impossible & poser. (de Lauretis, 2007 : 49)

Pour les penseurs masculins, comme Foucault, Deleuze, Lyotard ou Derrida, pour ne nommer que ceux-

la, les femmes se définissent, selondeLaur et i s, uni quement en fonction doéun
selondescat ®gori es analytiques ®| abor ®es pour expl iEtgbier r | e
gubdils se soient tour - tour pench®s sur l e concept de
«déidentifier | a f ®mi a%(le@aueetise2007 | 88)spréfémmhlesevsir contine telvéritables

m®t aphores plut!t que de se plonger dans un univers 0% |
nature, ol les femmes ne seraient pas réduites a la simple équation : « les femmes=la Femme=la Meére. » (de

Lauretis, 2007: 79) Ce sont ces types de di s c odelLauretig, thda basé dennosr et r o u
institutions, et qui sont par la suite reproduits et diffusés par des technologies du genre qui ne sont finalement que

de simples outils idéologiques de communication.

Cett e t h ®&oappareil » sinematographique, dans le sens althussérien du terme, permet de comprendre,
débune part, comment l a repr®sentation du genr etre pastt con:
comment el l e est absorb®e subjectivement par Leboaappte i nd
crucial dans ce deuxiéme aspect est celui de « public », que les théoriciennes féministes, Laura Mulvey entre

autres, ont clairement identifi€ comme un concept genré :

[]cOoedti re que | es mani res dont | e cin®ma sdadresse ~ <cha
particulier sollicite et structure son identi fpluesodvéngn, s or
explicitement liées au genre du spectateur/trice. » (de Lauretis, 2007 : 65-66)

Et comme nous venons de le voir avec Mulvey, le cinéma se retrouve trop souvent au service du sujet
genré masculin. Au méme titre que les autres communautés minorisées de notre société 8 les personnes
provenant de minorités culturelles, les handicapés ou les autochtones & , les femmes qui tentent a travers le
cin®ma dbéexpri mer l eur point éraablev lutte podrdai recenndissarce terleup r e nd r

condition spécifique. Quand i | sebbagitldee une place dans | 6espace publ



Page 22 Cahiers de | 821REIB/ UQAM,

souvent tortueux et plus difficiles pouwr delulne ss,y sltd inmed ussetx

gui, comme je | b6ai expos®, favorise un genre plut®t que

Or, Teresa de Lauretis pense que des possibilités différentes de construction du genre existent « dans les

marges des discours hégémoniques. » (de Lauretis, 2007 : 76) Pour décrire ces espaces imperceptibles, elle

emprunte au langage filmique le terme « horschampé, qudel |l e d®espatecgmmeesgh invis
mais«qgue | don peut inf®rer ~° parti r»(ddeéauretie, 2001:i92) Paurtelleylée si bl e
hors champ existe «xen m°me temps et " clt ®» dekii-ci 6 d Hpa cree nrdaup r pResrecn
mar quant son absence dans |l a succession des plansladans
cam®ra (letipouhnat iddm et | a perspective qui permettent de
point 0% | 6i mage est re-ue, reconst m(de taaretig ROOF:8Pr odui t e d
La vitalit® du f ®&mi ni sgsualenele®sdiaches d odred feaoujto wroh& h wiu,el d
espaces de discour s, de r®®crire |l es r®cits cul d wmeel s e

vV ue d 6 a»i (tlel Lauratiss 2007 : 91) Elle considére ces espaces en marge, que les femmes doivent
sbdbappr opr i daesespacessoviaux igscrits dans les interstices des institutions, les fissures et les défauts

des appareils de savoir-pouvoir » du systeme sexe/genre. (de Lauretis, 2007 : 91)

De Lauretis propose que les femmes effectuent, a travers leurs productions culturelles et leurs contre-
pratiques, un mouvement caractéristique du féminisme : un déplacement dans et hors du genre, un constant

« va-et-vient entre la représentation du genre (dans son cadre de référence masculino-centré) et ce que la

repr®sentation | aisse ou qubobel | e» (deeLaudetisp200y s 92)eCarapour elleye n t i
ces deux espaces, | 6espace discursif repr®sent® que | es
champd ou | 6ail |l eur sd , deoexsErd endnérsedempsresen contradiction. » (de Lauretis, 2007 :

93)

Comme la sexualité, le genre est situé « dans la sphére privée de la reproduction, de la procréation et de
la famille plutdt que dans la sphére publique et sociale a proprement parler, celle des superstructures
d®t er mi n®es par l es forces ®conomiques et | e (gle Laweetisat i ons
2007 : 47-48) Elle enjoint donc les femmes a investir la marge, a produire un discours entre les lignes, a contre-
courant , en utilisant débautres f ormes de | angage f il mi

technologies, comme la vidéo ou le multimédia, pour réviser les représentations culturelles du genre.
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1.6 Remarques épistémologiques

Lbdobjdeprésenf m®moi r e, déun point de vue ®pist®mol ogique
notre cin®matographie nationale a favoris® | 6®mergence

d 6 a ut roerguoides fenpmes ont généralement été évincées de la production audiovisuelle québécoise.

Je ferai ainsi des relations entre les concepts théoriques exposés plus haut, les statistiques relatives a la
place des femmes dans | 6industrie audiovisuelle pr®sent¢
de m°me qudavec | diges rdonqiliesPaigres gas adalisdtrises au chapitre 1V, qui laissent
davantage de place ° l 6interpr®tati on, se rapprochant (
privilégier.

On I 6a vu avec | es th®ori ci e nalesdaylor] EmmmangetRemaunltai Rasla n c e ,
Ricil:url e regard de | 6autre est capital dlpermet d eux-ciaden st r uc
sbaccorder une d@acguériran e eb vran e ue-;éniesret sufishrement de confiance en leurs
propres moyens pour ne pas demeurer passifs face ° | eur
acteurs de | eur propre Vvie, des -réalisef. ®Dtasm s a gias stahnBtosr i @ a psaubr
narrative, Ri c 1 pleine re®mnaidsance gqnang @galement les individus et, plus largement, les
communautés, a se raconter dans la sphére publique.

Or , ce qui sObapplique au genre humain en g®n®r al ne
| 6i ndustr i e eathédricienmes &€miridtes du, cindma ayant démontré que celles-ci ne regoivent pas
| 6

dans | es domai Ekreeffet, dara Mdvieyred Teeesa de Lauretis ont établi que le cinéma était une

bapprobation des hommes, majoritaires dans |l e milieu, ¢

« technologie de genre » qui percoit et représente les femmes a travers le regard contrdlant des hommes, ne leur

accordant de fait aucune valeur autre que celle dbéexiste

Ainsi, selon cette proposition théorique, les femmes subissent un déni de reconnaissance flagrant dans
les industries cinématographique et télévisuelle, parce que le systeme dans lequel elles évoluent tend a favoriser
un sexe plut?!@tm®pue skdawterea,ai hes th®mati ques plut?rt que
| 6i d®ol ogi eLe faih& d & b eld wwanque de femmes dans le milieu culturel, a la réalisation

particuliérement, confirme a quel pointcelles-ci s ont a wigioaliséed é minariséean.

Cette position me permet de faire des liens entre la reconnaissance et le statut des femmes au sein du
systéeme sexe/genre, auquel les technologies de genre, comme le cinéma et la télévision, appartiennent. Elle me
renvoie également a la question a la base de la présente recherche : quelle place 8 ou encore quelle
reconnaissance & accorde-t-on aux femmes dans les industries cinématographique et télévisuelle, en tant

gubobjets de repr®sentati on né&tAuss, dgnelesproahans shapltrdsajaitenteraie pr ®s e
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de comprendre comment l e d®ni de reconnaissance dbéun gr

réalisatrices, meéne concrétement a une lutte pour la reconnaissance.

Dans les pages qui suivent, c6 e s t pr ®ci s®ment ~ travers | es rares e
cinéastes, de méme que dans les lacunesmi ses en rel i ef par |l eur absence, qu
®t ®, dans | 6histoire cin®mat ogr ap hisgatteindgsuie® Ba® comprendrela | a p |
place actuelle des femmes dans le cinéma implique nécessairement un retour en arriére : pour bien saisir ce qui
caract®rise aujourddhui |l eur situation, il me f aquita r epl

ainsi constitu® et structur® |l a pratiqgue de |l eur art et



Chapitre

L6 ®t at d elaplacd desufemmes dans
le cinéma québécois, devant et derriére la caméra

Le peu doé®crits au sujet des femmes dans | dindustrie cin
dans | e domaine, mai s aussi l e fait qgubell es ont touj ol
confinées a des postes de second ordre 8 scripte, monteuse, assistante d auxquels on a attribué au départ des
caractéristiques dites féminines, telles la minutie, la patience, le souci du détail, etc. En contrepartie, la réalisation

(@}
o
—

cin®matographique, qui n ® ¢ gansatiang uneu aertaiger aataridé, de eombreusks I
connaissances techniques, a pu étre confiée sans probléeme a des hommes, puisque ceux-ci possédaient,

invariablement semble-t-il, ces qualités dites masculines.

Regle générale, les ouvrages de référence sur le cinéma québécois portent sur les institutions, les grands
courant s, I es ®col es, |l es mouvements et |l es hommes qu
guébécoise. J 6 a i remargqgu® que | orsque ces ouvrages iahbeosr,deinlt sloe
toujours de petits chapitres peu exhaustifs qui demeurent finalement assez superficiels, les auteurs masculins
ayant de plus une facheuse tendance a rejeter la différenciation des sexes dans leurs analyses et a nier

| asym®triespr®sperdtet daa.

En réalité, peu de volumes traitent en profondeur du cas spécifique des femmes réalisatrices au Québec,
sauf en ce qui a trait a : Femmes et cinéma québécois (1983), de Louise Carriecre, Dans | 6ombre des pr
les Québécoises et le cinéma (1996), de Jocelyne Denault, Septiéme art et discrimination: le cas des
réalisatrices (1992), de Jean-Guy Lacroix et de Nouvel |l e approche. Léavenir des f
cinéma et de la télévision au Canada ( 1991) , n® d o6 wures deoTororeoc Fait fui adrétenw hon
attention : les auteurs des livres plus spécialisés sur la question des femmes dans le milieu cinématographique,
comme Francgoise Audé, Jocelyne Denault, Louise Carriére, Jean-Guy Lacroix, Teresa de Lauretis et le collectif
torontois Nouvelle approche, pl us souvent des aut eur es, -cbdulssenteunaed e n't [

discrimination sur la base de leur sexe.

Léensemble de | eurs ouvr ag e testplas difficls poun ées fertmes cinéastesnt a i |
de se faire produire, de convaincre qubelles ont | a cap:
mesure de diriger une équipe. Aussi, elles doivent souvent emprunter un chemin professionnel tortueux avant de
parvenir a la réalisation; de plus, elles doivent dans la plupart des cas concilier travail et vie familiale, ces

donn®es nbé®tant pourtant jamais mentionn®es dans |l e cas
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Bien que ces livres aient été publiés pour la plupart il y a plus de quinze ans, leurs propos vont dans le
sens de mes observations préliminaires. Les avancées spectaculaires des femmes dans la société en général
depuis la Révolution tranquille, dans les milieux professionnels en particulier, se seraient-elles ainsi arrétées aux
portes de notre industrie cinématographique ? C6 e s t ce que je tenterai dé®cl airc
di ff®rrentes p®riodes ayant mar qgqu® notre cin®matographie

aujourdobéhui

2.1 Les premiers balbutiements : apprivoiser la caméra

Peu de femmes signent des films au Qu®bec avant | a
officielle en a gardé peude traces. Avant cette p®riode, |l es femmes ont par
représentation filmique, pui sque c¢dest ~ travers |l e regard des hommes
| 6 ®cCealna explique sans doute pourquoi |l 6 re qui a pr®c®c

amen® son | ot doéi mages st ®rr@dudteyrp.®es et de clich®s f ®mi ni

Seul bémol & ce que plusieurs qualifient de « Moyen Age » du cinéma des femmes : les institutions
religieuses, 0% |l es talents des f emmes -mrofessiomnel 16md,eax pr i me
milieu des années trente. Les premiers films de femmes sont donc faits par des religieuses qui vivent dans un
«cadre privil®gi® “ 16int®rieur duquel elles peuvewmrt exp
(Lamartine, 1985 : 9; Denault, 1996 : 17)

Au cours de cette période, elles produisent un bon nombre de films de recrutement pour susciter de
nouvelles vocations en faisant conna’ tre | eur communaut

biographiques qui, par le biais de la fiction, présentent la vie de la fondatrice de leur communauté. Ces films sont

tr s diff®rents de ceux qui sont faits pinsistent sursla viee | i gi €
communautaire plut®t que sur |l e travail é»nDehauli ®%6el8) accom
Jocelyne Denault, dans Dans | 6 ombr e ( iesiste pur le pagadaxesamtreda « modernité du

m®di a cin®matographiqgue et I» @oar mwedugcei tdraandsi t¢ @ nhgepéedid v
Danscescourtespr oducti ons, | es dsei Urés®cfrdnnturteouwtu sc®nari o, en peé
pris dans leur communauté, la composition musicale, et méme parfois la caméra pour quelques scénes : « Leur

liberté créative est absolue. » (Denault, 1996 : 19)

Elles mettent aussi leurs talents artistiques, quoique assez restreints sur le plan formel, au service de ce
gue Denault appelle « les films-souvenirs é |, guodel | en#mek, aundébued ld fm,set qui conservent sur
pellicule les événements importants de leur communauté. Ces films témoignent de la hiérarchie sociale religieuse

dans | aquelle baigne | densemble de | a soci ®tDenaulf pakld ®c oi s
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aussi brievement des films-priéres, les plus créatifs pour ce quiestduc ont enu, sorte doéhymnes
bien que pratiquement introuvables aujourdodéhui ou tr s T
de t®moins decédhi st ei r e-pasdismegdulatotutéembinsluda wantt ai n moderni
groupe soci aa trog fagleménd tendance a associer au conservatisme et a la stagnation, les

religieuses. » (Denault, 1996 : 29)

é |1 dext®rieur du clerg® tout ef od seux de Gillep Mansplaisy Yvesde s o

Lever, Marcel Jean et Christian Pairier, listés en bibliographie & font état de débuts difficiles pour les cinéastes

gu®b®coi s, hommes et femmes confondus, avant |l arri v®e
cinquante. Certains parlent «x<d dune |l utte ° l a reconnai ssance»(ellectifeur d
1991:133) , alors gque dbdautres mettent | 6accent sur 4 es mt

fran-aises pour produi r eliqudsequi letirressemident dans @ nmerde gnglappone,
majoritairement masculin et dominé par les valeurs traditionnelles du clergé. (Poirier, 2004 : 46; Carriére, 1993a :
81).

En ce sens, les débuts du cinéma au Québec ne refletent pas la réalité du peuple québécois francophone
et les rares femmes qui y travaillent le font « devant la caméra ou derriére les hommes. » (Denault, 1996 : 2)
Elles sont des « collaboratrices invisibles & , ®pouses, ami es, dont l e travail e
jamais été répertorié et que leurs noms ne figurent pas dans les génériques des films. (Collectif, 1991 : 132;
Lever, 1988 : 308) On affrme méme que, dans plusieurs cas, «l a col |l aboration a ®t® tel
pratiguement impensable de dissoci e r Il e couple et de chercher 7 ®tablir
(Lamartine, 1985 : 29)

Avec la Deuxieme Guerre mondiale, les événements culturels et politiques changent le portrait général de
la société québécoise traditionnelle : lesfemmes sortent de | eur cuisine, entrent
vot e, mais | e cin®ma qu®b®coi decmanhinue U667 bl moeraéi st ey

passéiste ou rien ne doit changer, surtout pas les rdles sociaux. » (Carriére, 1983a : 23)

En 1956, le peuple québécois est enfin en mesure de reconnaitre une figure plus significative de son
identit® ° | 6®cran avec | 6ar r ibeR®Représentatigns fdnjques oleameureftpa n - ai s
contre encore rattach®es au terroir, au clerg® et tourne®
«valeurs de r®signation typ»(@airiers200d e57) valeursauei r adiorne pew® b &coad
desfimstelsLa petit e Awmartyre @951)lowCGinufra ndte (h3b3).a n

Dans le cinéma québécois fait par les hommes a cette époque, la vision de la femme est trés
traditionnell e, l es femmesdeldexs sttanl epasrsbei deemente, e

d 6i nt :&rLéseersonnages féminins mis en scene par les réalisateurs ne sont pas critiques, désirants et
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agissants; ils manquent de liberté. En s o mme , ils sont 7 | 6i magpaétéduebétosasr pl a

avant la Révolution tranquille. » (Carriére, 1983a : 88)

Puis, dés le début des années soixante, les stéréotypes de la femme-enfant ou de la femme séductrice et
aguichante, illustration de | 0autaouisepaldndent daaslas élhdde ficio®mi ni n
réalisés par les hommes québécois, comme Valérie (1968) de Denis Héroux ou Deux femmes en or (1970) de
Claude Fournier. Dans ce type de cinéma, les personnages féminins ne sont que des « faire-valoir masculins »

(Carriere, 1983a : 64), loin de représenter la réalité vécue par les femmes puisque, a aucun moment, on ne fait
mention de | eurs ambitions, de |l eurs but s, de | eurs ang:

elle est toujours soumise au regard concupiscent des hommes.

2.2 La Révolution tranquille québécoise : des bouleversements sociaux sans précédent

Les représentations des femmes subséquentes a la Révolution tranquille montrent les mutations
importantes en cours dans les structures sociales québécoises et laissent méme entrevoir la possibilité pour elles
de tenir un jour les rénes de la réalisation cinématographique. Les films, entant«xqudéout i |l s dbéappr of
déaffirmationé,deaulsadi sdhddie®t & e repr ®sentation de | b6aveni
hi storique, per mettent au spréditk,ileor réqlitt®bb ®poOi s sSdafppei voeseér
popul ation qu®b®coise sbdest trouv®e pr ° t»xPoirier,2@04 :H5&r ~ une

Peu importe le cinéaste et son style, le but reste le méme pour tous les artisans du cinéma de type direct
dés la fin des années soixante: «xe x pr i mer | a» (Parierl 2004® 82 0G0 € s t ce qubdon a
« cinéma de la prise de parole » (Poirier, 2004 : 84), un cinéma de contestation ou les films sont des « outils
servant a provoquer des changements sociaux plus radicaux. » (Poirier, 2004 : 87) Les cinéastes de cette
période « attaquent et rejettent systématiquement ce qui les a précédeés é , ani m®s dbéune nouvelll e
| 6identit® nati ona20e4:8u ®b®coi se. (Poirier,

Dans L 6 a v e dutciméma direct revisitée, Gilles Marsolais définit ainsi le cinéma de type direct, courant
gui a permis une reconnaissance internationale aux cinéastes de chez nous et qui a délivré notre culture

cinématographique de la folklorisation dont elle faisait]| 6 ob | et

Il d®signe un cin®ma qui capte en direct, sur l e terrain
facil ement madinmndl en cide®ma qui ®t ablit un contact direct
mieux possible.Ce ci n®ma nouveau nhe pr®tend pas apporter |l a vo®ritdea

le probleme de la vérité au niveau des rapports humains. (Marsolais, 1997 : 22)

Mar sol ai s ®crit aussi que ¢ bien utilis®, l e direct
censures politiques et/ou commerciales, une forme privilégiée au cinéma pour donner enfin la parole aux citoyens

qui en sont privés. » (Marsolais, 1997 : 14) Ces films de dénonciation sociale, surtout de gauche, sont donc
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r®al i s®s dans une perspective de changement soci al, t ®m
« llIs donnent la parole a des ouvriers conscients et permettent de mieux comprendre les rouages de notre
syst me politique et ®conomi que, source doéinjustices fl a
de | 6histoire o@arsolaig, t1992:97) 3ooetyne dénaudt le dira autrement : « les femmes étaient

auservice du cin®ma, mais | e ci n®mdDemdlt@IOMWilB5) pas au servic

En effet, les premiers documentaires réalisés durant la période 1960-1970 par les Gilles Groulx, Pierre
Perrault, Michel Brault et autres grands cinéastes de talent du direct, excluent les femmes, explorant plutdt le
nouveau visage culturel québécois 8 | a question de | 6i dé& naupres @ lanmopulatom al e s
masculine principalement. Dans son anthologie du cinéma direct, Gilles Marsolais écrit que les femmes
guébécoises en sont absentes, mais le fait que son anthologie arréte avant la série En tant que femmes,
premiere occasionof f ert e par | 6ONF aux f emmes ci nd@aexpligqus peat-8tred ®b ut

ce d®ni de reconarati sdasnncfeermmed 6aplpbesprit du cin®ma dir e«

Dans ce type de cin®ma, on ndaborde aucunement |l es r
| 6®gal it® au travail, | 6®ducation des enfants, igsantaencor e
penser que la « politique est une chose trop sérieuse pour intéresser les femmes. » (Carriére, 1983a : 86) Les
films de | 6®poque du direct nous montrent plut?tt l es |
appuient, i | | uentedécdnnerion dedld rgalit@ de @ \partdles cinéastes militants masculins ou est
évacué tout le travail des femmes a la maison ou dans « des luttes plus silencieuses. » (Carriere, 1983a : 85)
«L6®qui pe fran-aise de | 6ONF, nobuiveena ug upeo udr®mMoant a @amd i tuino ni nf
davantage aux rituels des hommes, au travail comme dans leurs loisirs », laissant de coté tous les terrains de
lutte ou les femmes ont pourtant joué un réle majeur. (Carriére, 1983a : 87)

Poser la question de la participation des femmes au cinéma direct semble donc tout a fait pertinent pour
Jocelyne Denault, puisque ce type de création avait comme objectif premier de « donner la parole a ceux (a
celles ?) qui ne |»o(kenault, 8996 : 72) Bisn.slr, |l es femmes ne sbattendai e
hommes cinéastes fassent les luttes a leur place, mais«onaur ait pu sodéattendr e, pour | e
la société témoigne des changements dans les rapports hommes-femmes. » (Carriére, 1983a: 87) Toutefois,
bien qubé®cart®es de | 6©ge dobor du direct, l es femmes en
cin®ma dans | a r®alisation de | eurs Tuvres, en ayant re
tournage, en utilisant du matériel plus léger pour tourner, en abandonnant les studios pour les tournages

extérieurs, etc.

Final ement, ce nbdest qudé”™ la fin des ann®es 1970 que
le cinéma direct des hommes, ou, pour la premiére foi s, l a femme ndexiste pas seul
couple, ou elle est active dans son milieu, ou elle ose confier a la caméra ses angoisses, ses frustrations, sa

révolte, etc. Par ailleurs, ces documentaires ne portent jamais directement sur des femmes, mais sur diverses
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guestions sociales, telles que | a Cr(Casriere, 1983ac85)lLb comstat | a s i
est le méme dans les docu-f i cti ons, fuvres cin®matographiqgues m®Il ange
maniére indirecte certains problémes sociaux vécus par les femmes, en « délaissant presque entierement leurs

réalités, leur conception de la vie, leurs émotions, leurs combats quotidiens en dehors des grands moments de

tension. » (Carriére, 1983a : 86)

A la méme époque, on assiste également & un renversement des roles dans le cinéma de fiction
guébécois; dans les films réalisés a cette époque par Denys Arcand, Francis Mankiewicz ou encore Marcel
Carriére, « ce sont les personnages féminins qui réussissent ~ s &é®panoui r, alors que | ec
faibles ou inconscients. » (Poirier, 2004 : 272) On v oi t a p p-leérommet desepersodnages masculins,
présentés comme des étres faibles et diminués par rapport aux femmes. Malgré tout, « méme faibles les
personnages masculins continuent dbéoccuper | e devant de
(Carriére, 1983a: 92)

Dans ces films réalisés par des hommes, les rbles sexuels sont inversés et ne rendent pas compte de
| 6 ®v ol dtbiassny m®ea r i Bei zsaer xr ueemel net ., on ne parle pas de | 6expl oi
f emmes, pr ®f ®r ant mettre | 6accent sur l a vol ont®Edes ho
pr®t endant qubéhommes et cfineesnehesponsablestde l@gsdéuatmmeeanle, etvgue leur
aliénation est équivalente, on évacue ainsi complétement les rapports de domination patriarcale sur les

femmes. » (Carriére, 1983a : 93)

Le cinéma québécois des années 1970 a donc eu beaucoup de mal a cerner les nouveaux rapports qui
sO0®t abl i ssai ent Oneenmtest mméme arsivé, danx eestains cas, a « inverser compléetement les
problématiques, les femmes, les immigrants, les homosexuels, étant présentés comme les causes des problemes

et les déclencheurs de violence, bref, les opprimés devenant les oppresseurs. » (Carriére, 1983 : 91)

2.3 La série En tant que femmes : une bréche dans le temps

Il existe une culture qui doit venir au jour par nous et qui est celle de la moitié

del humaonus®ne pouvons |l a d®finir encore car €
Anne-Claire Poirier

Extrait doéun t extEetanpqufenenes, ant | &

tir® du coffret D-€l&ire Foaier| 6 T uvr

distribu® par | 60!

Comme nous | 6avons vu pr®c®demment , l e cin®ma des hom
ne sbest gu re int®ress® au cas spW®ci flairggressurgidle fiertéfdetoume s d a
un peuple » dans leurs films plutét que de « scruter la vie des femmes du Québec. » (Carriére, 1983 : 56) Comme
le contexte socio-historique québécois a toujours fait passer la reconnaissance de la spécificité québécoise avant

l a reconnaissance des f e mmelss, théncabgees tlicespaant luttes féminigtes,t aux que
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marginaux, vont tendre aremplacercelle de | a lutte des classes et |l a questi
le cinéma québécois. (Poirier, 2004 : 272) C6 e s t dans ce contexte que | es femm

cercle fermé de la réalisation.

D s |l a fin des an mn®are unspmiramana intieulé « Sodi€énhBuvelle », qui a pour but
déexplorer |l es probl ®mati ques ®mergentes de |l a soci ®t ®
femmes : la série En tant que femmes, cr ®® e sous Il 6i mpul si e WnnedCaire |Pairierj e un e
Pr®ci s®ment , | 6objectif de | @edntife aix femmes \de briser leue isolemeat] e t e S
déassumer |l eur identit® propre et de »(Rorier,@®flilpGradceded n f on
lamont ®e du f ®mi ni sme, tant en Europe qubéen Am®rique, et

1975, «les femmes, principalement issues du mouvement étudiant et gauchiste, font leur apparition a la
réalisation au Québec dans les années 1970, ta n t au niveau de la fiction qubau
d®non-ant | e s exissdoellessontlvibtimgsp(Collestis, 1981n: 134)

La cinéaste et actrice Paule Baillargeon, dans le documentaire Filmer le désir', affirme gue lorsque les
femmes sont arrivées a la réalisation, « la représentation de la femme était déja codifiée par le cinéma des
hommes »; Fran-oi se Aud®jeu de lcddes qui  abéil«aux dabactéristiques de la féminité
envisagée par les hommes, a des modeles créés par et pour les hommes avant tout, les spectatrices étant en
somme chargées de les reproduire ou non. » (Audé, 1981 : 7) Les réalisatrices devaient donc « se réapproprier
ces codes propres a définir les femmesé afin doé°tre en masmholgue digstifitariceme f or me

accompagnait | 6i mage des femmes ~ | 6®cran.

D6un point de vue sociohistorique, | esérie deduttameaur lac i n ®a s
r@appropriation de | eur <cor ps, fdamil® gnactitiguar®le systéne pafiarals» au t r
Elles ne se battent plus uniquement pour élargir leur espace de liberté, mais dévoilent aussi « comment les
rapports sexistes traversent le champ économique, culturel et idéologique. » (Carriére, 1983a: 146) Ldappor t de
la vision personnelle des femmes dans le documentaire a caractére social est considérable selon Louise Carriére;

«avant el l es, on ndabordait pas | Ellsssenuen fait less pren@ares aparles de |
des préoccupatons f ®mi ni nes et f ®mi ni st es, comme | a grosssesse,
(Carriere, 1983a : 134)

Par ailleurs, la série En tant que femmes constitue une bréche importante dans la représentation des
femmes ~ | 6 ®cr an; leuequotidien, cesireprésantationscha gortribuent pas a la mystification des

femmes :

En effet, le cinéma en général nous a habitués soit a des images de femmes centrales et mystificatrices, soit a des
images de femmes comme appoints a des personnages principaux masculins [é ] Dans cette série, elles sont
montrées pour elles-mémes et ne sont jamais des prétextes. E|l | es sont | €arr@iie,l983bd 198)f i | m.

! La référence compléte est présentée dans la bibliographie a la fin du présent document (voir Marie Mandy, 2000).
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Anne-Cl aire Poirier d®crit ainsi l eur i ntéalitétde lafemmed al | e
en | 6abordant par | 6i malg@rmegexjgsdamtleuir pmapodse, dledicmage
gubelle prmijmdtet do@il mage g-mémel»l(eretdecofffeadDVD-ON B e Id I6-Blaire e

Poirier, 2004 : 27)

Entre 1970 et 1976, dans la série En tant que femmes, trois fictions et trois documentaires sont réalisés
par des femmes avec des ®quipes technChaquefm estye rdsuitaide d o n n e
recherches et de consultations auprés de la gent féminine et la série est un événement pour les Québécoises qui
se reconnai s s ent«Pamcesi énquipés dd fénBnes, & meilleure facon de procéder était encore
doall er l es voir, ces Quikthidramiscwesdel ea esbambredddémf a&nt
(Carriére, 1983b : 179)

Cette volont® de sbdbappuyer sur des exp®riences et
démarche de création. Alors que le deuxiéme aspect réside surtout dans le désir des cinéastes de créer des
«Tuvres personnelles et subjectives, aspect senfibocethAt ent

nouvelle oou les films doivent étre des miroirs sociaux. » (Carriére, 1983b : 180)

Lever écrit que le cinéma des femmes aborde avant tout des sujets concernant au premier chef le vécu
féminin, la condition féminine: « En liaison avec les mouvements féministes, il en partage les mémes
préoccupations. » (Lever, 1988 : 311) Le passage des femmes a la réalisation documentaire dés la fin des

ann®es soixante est aussi, selon | 6avis de Marcel Jean,

Ce lien implique un militantisme auquel sied mieux, dans un premier temps, le documentaire que la fiction [é ] La
constructon dodéune soci ® ® nouvelle dans |l aquelle | es rapports
reconnaissance des droits des femmes, tout passe par un rapport au réel tres étroit. (Jean, 1991 : 81)

Ces films ont donc en commun de rejeter clairement la vision traditionnelle des femmes véhiculée au
cinéma; tous partent premiérement de situations vécues, deuxiemement de situations vécues difficilement par les
femmes et, troisi me meewdutpludaeceper :t« Ces troisamomenty de$ fiblms, description,
réflexion-contestation et volonté de transformation se retrouvent dans les six longs métrages et constituent un
poi nt f ox(Carridré, 1983bt 1®4)

Malgré leurs différences, les femmes partagent une méme condition, disent ces films : elles sont toutes
m®nag res, victimes de | 06Hi glamécessité duttraval extéliedr@dvient ddsiosn s e x
renforcée. On dénonce clairement le travail ménager aliénant, la responsabilité harassante pour les femmes
do®l ever | es »gQafrierey 1983 : 204 )uFinaesnent, on peut dire que les discours de ces films sont
ant-s e xi st es, pprutinsegnutd i ll sa bco | i-désavantagesesaciaux baisés sur [e gexes» (Carriére,
1983b : 207) :
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Dire que | a s®rie marque | e d®but ddune exp®rience collect

ce sont principal ement, pour ne pas dire excl usécraneleae nt , d

réalités féminines. Di r e aussi gue | a s®rie marque | a fin doébun proces

de cette expérience de six ans de travail acharné produit par une équipe de femmes francophones. (Carriére, 1983b :

174)

Car | 6exp®rience ne sobdest jamais reproduite au sein
producti on, |l es projets des femmes cin®astes ayant d s

confréres, qui les jugeaient « peu sérieux et pas assez politique[s]. » (Carriére, 1983b : 183)

Cette ®tape cruciale de | éappropriation du m®dui m c
®nor m®men't profit® au cin®ma qu®b®cois en g®&n®r al et
Grace ° | 6®mergence de | a production cin®matographique en
pour qubdéon | eur reconnaisse |le droit de se raconter en t

eul 6casionde se reconrnaan,t rlea "majoéo®&ci t ® des auteurs consult ®s
de parole et cette nouvelle affirmation des femmes québécoises comme un des gains de la Révolution tranquille.

Mais la conjoncture politique entourant le référendum de 1980 a vite fait déchanter les historiens du cinéma sur

| 6exemplarit® du travail des femmes cin®astes, puisque (¢
la cam®r a, on | eur a reproch® dbéaborder Il 6inti muée® des
®gal ement dans | e cin®ma des hommes de | 6®poque.

2.4 Les années quatre-vingt: | a fin do6éun r°ve politiqgue et | 6arriv®e

A la suite de la désillusion politique généralisée née de la défaite référendaire de 1980, le paysage
ci n®matographique sbest vite transform® ° | 6i mage de | a

aussi mis de ¢c!t® ses ambitions {f@mdrini stes revendicatric

Les cinéastes abandonnent les combats collectifs et se désintéressent de la vie militante qui avait
pourtant fait les beaux jours du cinéma québécois; ce qui reste comme territoire thématique est donc
nécessairement «1| e domai ne pl us restreint de | 6exp®ri enoOr quot
s O0i nt ®ésermassar la vie privée des petites gens et non aux grands thémes politiques et nationalistes.»
(Collectif, 1989: 10) La recherche dbéune famille et |l e besoin de f
grands moteurs psychiques du cinéma québécois; « ces figures focalisent la plus grande expérience
déstabilisante que vit le Québec depuis vingt-cing ans : celle du changement, de la mutation rapide des structures

sociales. » (Collectif, 1989 : 13)

Les th mes de |l a d®cenni e®tLOBOtisonmtdedosnmi besreéd:l @u ®b e
| 6®t ape historique de |l a conservation, | 6®t ape du rattr
celle qui sdbouvre maintenant :dg)\Dans ta pllpart d€suilnb éecla décemiie | | ec t
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1980, on nous pr®sente une situation politique blogqu®e

choix possible, ou la société est vue comme une prison. (Collectif, 1989 : 18)

Le cin®ma des f emmes n®iclhlapgieo np,asp ui scgeutdtiedavdamtage , s el
branché sur des problémes intimes et individuels » (Lever, 1988 : 312) que celui des hommes, leurs thématiques

étant résolument « orientée[s] vers une mise en situation de la femme. » (Carriere, 1983a : 149)

é Ila m°me p®riode, une nouvelle technologie voit |1|e
se tournent vers |l a production, car bien quédxnpaccasiatla donn@
r®al i sati om ati tgpeomilsewdexpri malabdngue,el Vesi omt denmonéde)b

homme pour les endosser. » (Collectif, 1991 : 135)

Cbdest donc au <cour s -1986 quk &s fen®Bnes aingastes ddciflent5de prendre la
production en main en fondant quatre compagnies administrées uniquement par elles. Selon Claude Chabot, un
des auteurs du collectif Le cinéma québécois des années 80, les femmes en cinéma avaient « besoin de se
donner du pouvoir entre elléa, rekeonhhesdantéi dénnstrtcanh

importante de la pratique en vidéo. » (Collectif, 1989 : 89)

Dans un chapitre consacré a «l 6 ®mer gence de nouvel bdasslepivialteicigéma s eng
guébécois des années 80, on s 0 atdéodrednane s ¥t au Groupe dbéinterventi
Québec, ces deux collectifs font «f i gur e de pionniers et de repr®sentants

distribution vidéographiques indépendantes, féminines et engagées. » (Collectif, 1989 : 88)

Leurs productions a petits budgets, réalisées avec du matériel plus souple, leur permettent « une plus
grande | ibert® dbéacti on f a(€ariére, 19B8as 158)leurbutsocial esh« | e6s@ daut caai trieos!
popul aire, eexnp®ndtetnecret ilndi vi duel | e, par l 6utilisation de
collectifs. » (Collectif, 1989 : 90)

Prenant donc appui sur les changements sociaux survenus dans la décennie 1980, ces films proposent
des femmes qui incarnent des sujets « dynamiques, compétents, désirants, agissants. » (Collectif, 1989 : 36)
Pour la premiére fois, les femmes nous sont présentées en dehors de toute référence aux hommes, ce nouveau
type de cinéma explorant « la difficile cohabitation des sexes, le rejet du masculin, de la paternité et méme parfois
| 6attr ai t» (Qblectf 1®89i:30) n .

En sbadressant directement au public f®minin, ces Vi
des manifestations doéoppresdien| eéesf émmenesplgud " cgnscient

dés maintenant sur leur situation. » (Carriére, 1983a :153)
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En moins de six ans, ces femmes produisent plus de fi
du Québec durant le méme temps.
25 Retour sur | 6®tat des |ieux

Cette bréve rétrospective historique de notre cinématographie nationale montre bien comment les
femmes et |l eurs Tuvres ont ®t® rel ®gu®es ~ des places d
m°me | es livres dobéhistoire du cin®ma <conc dent peu de
québécois, contributions qui se sont faites plus discrétes et silencieuses que celles des hommes. Effacées,
oubli ®es ou exclues, cbest ainsi que | d6on a ®voqu® | eur

référence. Et, sauf exceptions précédemment citées,ce |l a ndéa pas sembl ® poser probl
auteurs consultés, qui ont outrageusement négligé de se pencher sur les raisons qui pouvaient expliquer leur

absence de la profession.

Or , en 1996, -Guybacmix mublie un duevrage sur le cas spécifique des réalisatrices dans le
7°at. lysoul " ve | e probl me de la discrimination syst ®mi
cinématographique. Faisant référence a « des regards, des gestes, des comportements, des attitudes, des
actions ou politiques internes » de la part des employeurs d et des institutions & qui tendent a traiter les femmes
déune mani re diff®rente des hommes, 199u]3d)Llresleprenierd a bas

véritablement mettre le doigtsurl e manque de reconnaissance des femmes dar

Pourlui,«l a possibilit® dbébacc®der ~ un m®ti er d®pend de
m®ti er et cette reconnaissance d®pend du »pAvamidoatsie suget d o i d e
doit °tre reconnu comme | ®gitime, de m°me (ueaceeptationcapac:i
du créateur au sein de ses pairs. » (Lacroix, 1992 : 82) Selon la thése de Septiéme art et discrimination : le cas
des réalisatrices, l es f emmes dans l e milieu cin®matographique s
« difficulté a apparaitre et a demeurer conformes et semblables a leurs collegues masculins ». (Lacroix, 1992 :

133) Déja, il fait remarquer que les effets négatifs sur les femmes résultant de la différenciation de genre sont

nombreux. Cela rejoint le concept de mépris social proposé par Emmanuel Renault, qui constate ,quobdun
qui privé de reconnaissance sociale, dans son travail par exemple, a une époque 0% | 6i dentit® per
définit beaucoup a travers la carriére, souffrira de « blessures morales » et sera envahi par un « sentiment

d 6 i nju(Rendulg 2000 : 40) :

Les femmes constituent un groupe social qui, comme tout groupe social particulier, connait des conditions

sp®ci fi gues Lokdue les réalisarices enterrogées disent que leur univers est différent, elles attestent, en

tant que membres dbébun groupe soci al particul i erdoednt rcGer ascur
le marché du travail et de pratique de leur métier. (Lacroix, 1992 : 114)

La difficult® de se faire reconna’ tre vient donc du

gubelles | 6expriment diff ®remment dans | eurs Tuvres.
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En ce sens, les données recueillies par Lacroix au milieu des années 1990 montrent que les réalisatrices

«re-oivent moins de publicit® promotionnelle que |l es fil
des distributeurs. » (Lacroix, 1992:171)Céest wun cercl e vi ci lesibbudgetssant aocordés ui , p
selon | dappartenance, |l 6identification et l a reconnai ss.
néinclut pas encore | eurs pr atunivery lewss,véclse.lagoixdlp92 cldxyr s, | eu
«On ne |l eur reconna’t pas de pertinence et dkel vadbaagrt
donc ddéune nor mal i t ® »{lLacroix,A992 :|11¥5¥ Parcleofait iméneenetles goat snarginalisées et
l eurs films sont ®cart®s du mar teht®ourcaoqgusnge leursahématigpas ets q u 6 ~
l eur r®al it ® nodi nC@ieusemnseng ley livies de eéféernce neeconsidérent pas les T uvr e s
féminines postR®v ol uti on tranquille comme porteuses de vVvis®es
exigences non pas collectives, mais individuelles. Pour t ant , | e mouv e-ihpas déjaffa@mai ni st e
démonstration que « le privé est politique»?Cet t e vi sion | imit®e de | 6i mpact po

les historiens du cinéma ne serait-elle pas une preuve supplémentaire du caractere machiste de cette industrie ?

Caren vérité,faut-i | s &6 ®t onner dericceesquaei drets woRallu seaxpl orer | e
cinéma, elles qui ont été si longtemps confinées a la sphere domestique ? N6 ecs¢ pas tout ~ fait n
aient © ce moment explor® ce quobel ?Rosrqua cen filnasj en déarivamtriat Il e n

condition des femmes dans la banalité de leur quotidien, ne seraient-ils pas considérés, au contraire, comme de

v®ritables Tuvreslequdild®®rencewndi re | e me®pri s, tant de
progressi stes, comme | e cin®ma, face 7 | @o(Caneesls888a h49et ~ | 6

Comme nous | 6avons vu dans ce portrait abr®g® de not
aux femmes dans le passé, tant au niveau de la repr ®s ent ati on symbol i que guo.

autorepr ®sent ati on, :LousCaaiérd, Jocelyne Denaukt et JeanaQuy Leacroix en avaient fait
leur cheval de bataille dés le début des années 1990. Depuis, plus rien. Quelques articles publiés une f oi s |
lors de la Journée internationale des femmes, et cbest tout, comme si l a quest.i

comme Si | 6on attendait que In@mesol ution vienne et sb6i mpo

On est donc en droit de seajdemddder de lQadpl aee @ess

dans le milieu cinématographique québécois. Leur situation a-t-elle évolué depuis les quinze derniéres années,

en fait depui s l e temps 0% une poign®e dobébautweesdans se s
I 6i nd2Csbtersite ce que je tenterai de discerner dans | e chaj
®tude © laquelle jbdai particip® et qui porte sur |l a plac

et le financement public au Québec.



Chapitre Il

La place actuelle des femmes réalisatrices dans le financement
public québécois: | es r ®sul tats dbébune enqu°te q

3.1 Une vision globale

La société québécoise en général admet d ®s or mai s comme wune ®vidence | 6i mpor
sexes, bien qubéelle reconnaisse parfois difficilement 1|e
| 6 Hi sPtuoiisrqeu.6 i | nous est impossible de retourner en arri 1

officielles semblent avoir pris les précautions et les moyens nécessaires pour que ne se répetent pas les mémes
injustices 7 | a®dadr®gadad ® emmase | es hommes et | es f emmes
chartes et dans notre <cadresteisttutswrn lea pdodi®mtui d ®° tsrad aatit el

fonction publique.

Reconnaitre les femmes comme des sujets pensants, critiques et autonomes est indispensable dans le

parcours dont parlent | es th®or icacceders audpeuvolr de se racorten haai s s an
place des femmes aux commandes de |l a r®alisation sbéav re
des f emmes, pui sque cela montre qudon | eur | airedisereef f ect

s O-ieprésemter.

Cependant , on constate que | eur nombre ndéa pas beauc
a la fin des années soixante. Peu de productions féminines se retrouvent sur nos écrans et les réalisatrices ne

sont pas vraiment connues du public. Leur quasi-absence des postes créatifs dans la sphére culturelle peut nous

amener aujourdobhui “ nousSipadsdeRrt ad e rdteasi nleise ugxu eesxtpioosn® .pr ®c
mes premiéres intuitions de recherche quantal 6 exi st ence potentielle dbébune disc
base sexuell e dans -ilcde la situdtioneactyelle géeuk ar lee redlisatrices québécoises ?

Seraient-elles encore désavantagées par rapport aux hommes dans les rouages de cette industrie, qui, comme
nous | davons vu du c!'t® des th®oriciennes f ®mtechhotogiees du

du genre » ?

Ce qui a ®t ® pr®sent® jusqud”™ maintenant provenait d
spécialisés en cinéma ou se basait sur des préceptes théoriques. Ce qui suit est en quelque sorte une fagon de
valider dans | 6exp®rience pratique ce qgui a ®t® ®nonc
reconnai ssance dobéun groementmi menes® pene C¢tobhte tpour | a

réellement changer les choses.
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3.2 Historique de la création du collectif Réalisatrices équitables

Cbdest l e 8 mars 2007, par |l e bi aijournall beuDewir’, Iqeetldsr e o u
réalisatrices québécoises ont pour la premiére fois soulevé publiqguement le probléme de leur minorisation dans
| 6i ndustrie cin®matofeapbi eetet vehe@visdel céur, elle ne
théoriques ou statistiques : elle était un cri de détresse lancé telle une bouteille a la mer. Elle exprimait
|l 6i nsatisfaction des femmes cin®astes par rapport " | a
fondamentale qui restait a prouver: elles se disaient victimes de discrimination en tant que femmes a la
réalisaton.Loin doé°tre une | ettre an o-signdaear plesieursegrosBriorasi de notkeu c on't
cinématographie nationale : Sylvie Groulx, Sophie Bissonnette, Marquise Lepage, Eve Lamont, Paule
Baillargeon, Catherine Martin, Mireille Dansereau, Denise Filiatrault, Micheline Lanct6t, Léa Pool, Isabelle

Lavigne, Manon Barbeau, Jeannine Gagné, Marilu Mallet, Martine Chartrand, Josée Beaudet et plusieurs autres.

Cette sortie dans les journaux futi mm®di at ement suivie ddéune p®tition |

Réalisatrices équitables. I ndividuell ement , el l es avaient constat® pl
d®savantageai ent ; et cobest en en pamluenst “edtar e€ oalcll auss i @uné
pas dbéexp®riences isol ®es, que | a plupart déentre elles

sur la base de leur sexe.

Moi ns dbébune semaine plus tard, pddmaire dddéalisater, proglucteun,i ne d ¢
étudiant, critique de cinéma, hommes et femmes confondus 8 avaient donné leur appui au groupe nouvellement
mis sur pied. Des réalisateurs en vue comme Denis Chouinard, Robert Morin, Philippe Falardeau et Francois

Delisle avaient également ajouté leurs noms pour témoigner de leur solidarité envers leurs collegues féminines.

Léutilisation de | 6espace public et des technol ogi es
spécifique a donc porté fruit. En quelques jours seulement, elles réussissent a démontrer la solidarité qui unit les
réalisatrices, a conscientiser les gens ordinaires qui ne sont pas nécessairement au courant de tous les détails de
l a profession, ° obtenir | 6apggéguesmasculinga géerprucorsgnsu®autovet ¢ el
de la légitimité de leurs requétes.

Devant la r®ception g®n®r al ement favorable faite ° |
maniéere efficace et ainsi faire valoir leur point de vue devant des instances supérieures. Dans ce dessein, elles
forment un collectif, les Réalisatrices équitables, chargé de protéger leurs intéréts et de faire avancer les choses
par différents moyens. Pui squdel |l es veul ent d®mont r erréalisatricgs da®s lesn c e  d ¢

industries cinématographique et télévisuelle, il leur faut des données factuelles pour le prouver.

2 Source : http://www.ledevoir.com/2007/03/08/133940.html (consulté le 7 avril 2008).
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Leur premier objectif vise donc la cueillette de nouvelles données concernant leur situation socio-
®conomi que da cuturellep puisqdeaulsstderniezs chiffres disponibles datent du début des années
quatre-vingt-dix. Pour cela, elles font appel a Francine Descarries, professeure de sociologie a | 6 U Q@&tM
directrice de | 6AIl I i an-EeemmeaseCumutamnt Heesr cahren & eRsE Fd Reexd pa®@rsi ence e
et en recherche-action, celle-ci a déja réalisé dans le passé une étude semblable pour le compte des femmes
me mbr es de ladistta dudQuébat dUDA). Elle leur apparait donc comme la personne toute désignée

pour mener a bien leur recherche.

A la fin mai 2007, connaissant mon parcours professionnel comme réalisatrice et comme assistante de
recherche au s eiedherahes etld @udesféministastde |doeANQ | 61 REF, de m°me que
marquépour | e cin®ma des femmes, Francine Descarries me dem:
de recueillir les données sur le terrain. Elle ne pouvait pas mieux tomber, puisque mon sujet de mémoire est
directement en lien avec cette problématique : les résultats de cette étude allaient sans aucun doute étayer mes

propos.

Des le début juin 2007, nous rencontrons les membres du collectif Réalisatrices équitables, qui nous font
part de leur désir de tracer un portrait socioprofessionnel de la place occupée par les femmes dans les industries
cinématographique et télévisuelle. Leur but est clair : se doter des données et des arguments nécessaires pour
présenter leurs revendications a la ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, afin
gue celle-ci prenne position et agisse en leur faveur au sein du gouvernement. Pour les Réalisatrices équitables,
il est ®vident que seule I 6intervention dobéuneEléssssormnce ¢

regroupées avec cette ferme intention : leur avenir professionnel en dépend.

3.3 Pr®sentation de | a m®t hodol ogi e utilis®e | ors de | der
Au départ, les nombreuses voix présentes au sein du collectif allaient dans tous les sens : on voulait
dénoncerat ous |l es niveaux, tant du c!t® de | dindustrie cin®r
Tout était systématiquement remis en cause : |l 6i n®qui t® des salaires vers®s, | 6
femmes réalisatrices aux dures réalités du marché du travail, les budgets dérisoires avec lesquels elles devaient
travailler,etc. Conf r ont ®es ~ c¢ces nombreuses dol ®ances, i nous f ¢
voulions obtenir, quelles données allaient nous étre réellement utiles pour la lutte. Nous devions, a ce stade-ci,
faire des choix. Que fallait-il chercher au juste ? A qui devions-nous nous adresser pour le trouver ?
1 nous fallait ®vi demment trouver une d®marche sys

crédi bl e | a situati on de sPodreaamms awoasnbesoin des chiffressdes différentes
institutions de financement. Afin de brosser un portrait complet de la situation socioprofessionnelle des

r®al i satrices, nous aveaulentniserr edccbonpt ooessusl 6menant " |
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| 6ensei gnement des programmes consacr®s au cin®ma ~ | a p
demandes de financement; il nous fallait donc recueillir des données concernant toutes ces étapes. Nous
pensions qubden r®coltant ces donn®es d s | e d®but de ce

de découvrir a quelles étapes se retrouvaient les obstacles ou les résistances nuisant au travail des réalisatrices.

Nous avons donc commenc® notre recherche aupr s des ¢

offrent des programmes spécialisés en cinéma et en télévision : | 6 ANQ qui a créé deux nouveaux programmes

en 2005, | un en t ®| ®vliUaivesite Cantordid guia pat le kiais ae la Wal Hopparheim
Schoolof Cinema, di spense une grande vari ® ® de cours en r®alis
| 6i mage et du son (I NIS) qui , depui spoprhei euvdRiOé, ssr
professionnelle de | 6audiovisuel

Nous avons demandé a ces établissements de fournir les nombres de demandes déposées et de
demandes acceptées pour chacun des programmes offerts, ventilés selon le sexe des candidats et couvrant la
période allant de 2002 a 2007. Nous leur avons demandé également de nous fournir leurs statistiques touchant le

nombre de dipldmés pour chacun des programmes, toujours selon le sexe des candidats. Avec ces informations,

nous espérions étre en mesure do6 ®val uer S i |l es femmes avaient i nvesti
programmes consacr ®s ° |l a formation de |l a rel ve dans |
institutions pouvait plut®t °tre qualifi®e dbéexceptionne

Ensuite, nous nous sommes penchées sur les différents programmes de subventions offerts par les
institutions provinciales et fédérales de financement. Nous nous sommes ainsi adressées a la SODEC, a Téléfilm

Canada, au Conseil des Arts du Canada, au Conseil des arts et des lettres du Québec, au Fonds canadien de

télévision, a Radio-Canada et " | 6 0ffice na®i mourdds votkts anglophones et u Can
francophones 6 , des organismes publics qui of frent toutenun ®vV e
mesure doé®tablir un portrait IMoussveulionsgcbnadira leursedonnéestdasicinggt e qu

derniéres années (2002-2007), ventilées par sexe, concernant le nombre de demandes déposées et acceptées
pour | densemblemds, | encbupnbgtaem ®t apes ddé®criture et de

gue du documentaire, a la fois pour le cinéma et la télévision.

Nulle part dans la documentation publique de ces institutions & rapports annuels, site Internet, etc. 3 on
ne faisait explicitement mention de statistiquedatquencern
ces institutions ndaient jamais compil ® de st &tarntdonné que s
gue plusieurs recherches menées dans le passé avaient démontré la discrimination présente dans ce milieu,
telles que celle du collectif torontois Nouvelle approche en 1991 ou encore celle de Jean-Guy Lacroix en 1996, on
aur ait pu sbéattendre 7 c e ( ez exigeotsune icartaine domme @le suigi deicetter n e me r

situation.
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La recherche sur | e terrain, qgui devait se d®roul er
plus de six mois. 1 est " not er g u d a u c ude eollabones & motreu t i o n
®t ude, ni Il e Conseil des arts et des Il ettres du Qu®bec (
nous serai-t di vul gu®e autres que celles d®j "~ pr ®sentes
pourtantengag®e ~ troi s reprises " nous fournir ses chiffres a\

Entre temps, nous avons parcouru avec attention les nombreux rapports annuels disponibles sur le Net,
de m°me que |l es mandats des di f f ®ricesmuirosis situaraignt par napporoan s |,
l eur vision respective de | a pl adelusiwssendfoismanglsurspdlitigees | 6i nd
internes, entre autres dans les mandats officiels du Conseil des Arts du Canada et du Conseil des arts et des
lettres du Québec, on fait mention du cas spécifique des femmes, considérées comme une minorité, au méme
titre que les handicapés, les autochtones et les personnes appartenant a des communautés culturelles. Mais
contrairement aux autres groupes minorisés qui, avec les femmes, composent les « groupes désignés » comme
on se plait a les nommer, aucun traitement préférentiel ni aide particuliere ne sont accordés aux femmes

réalisatrices.

Bien que la diversité culturelle soit généralement mentionnée par mi un ensemble dbdéautr
un objectif central de la production audiovisuelle québécoise et canadienne, aucune mesure incitative concréte
nbest pr®vue dans | es diff® rents programmes oltatgoties pour

potentiellement sous-représentée a laquelle appartiennent les femmes réalisatrices.

La question de | a diversit® nbest donc jamai s expr es
sexes, mais plut?tt sous dibaohgée dux muétx cdet U Keapddtitihe i s h
stratégique de la plupart des institutionsest«d 6 accor der | 6®galit® des chances pou
différentes communautés culturelles »°, tout en se gardant bien de préconiser le recours a des criteéres qui
favoriseraient une meilleure r®partition des projets ac

candidat.

De pl us, l orsque ces documents ®voquent l e coneept d
sein m°me de | 6dorgani sme, l es institutions gouvernement :
provinciales sur | 6®quit® sal akiimdie, eltd @gbuBiglailbirte® deens nsaetx
dans | 6 ®v a ldossidrsi de nproddoticsy des candidats et dans leur représentation numérique, mais
uniqguement dans les politiques internes, lors de la composition des jurys des pairs, des commissions, des
conseils et du recrutement de la main-d 87T uvr e de c e ar exerhplee Per toute eésidence, les

documents consultés montrent que les institutions donnent préséance a une production qui non seulement refléte

3 Source : http://www.canadacouncil.ca (consulté le 9 novembre 2007).
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« la société canadienne, avec sa dualité linguistique et sa diversité culturelle », mais qui « participe également,

selon son plein potentiel, & notre économie. »*

Ces observations nobéavaient rien pour rassurer |l es fel
faisant partie des « groupes désignés » en situation de minorité, se révelent une fois de plus les grandes oubliées

déun syst me qui l es n®glige et |l es | aisse pour compte.

3.4 Présentation des tableaux statistiques : se doter d@rguments pour la lutte

Pl usieurs semaines, voire des moi s, se sont ®coul ®s
déentamer | 6danalyse des donn®es, d o-goutt@se |lsa et malhewrausernenta i e n t
i mpossible dbdédobtenir syst®mati quement des <chiffres de n

sollicités, puisque chaque institution a son propre fonctionnement, ses propres programmes, ses spécificités.

Malgré tout, les premiers résultats obtenus ont fait aux membres du collectif Réalisatrices équitables
| 6ef f et doblastuatiorbdesrfénenes réalisatrices était encore pire quecequéel | es avaient au

imaginé et anticipé.

Certes, elles sbéattendaient © ce que cette mise “ jo
intuitions premi res qQque nous avions toutes avaentende <co
position minoritaire et donc d®savant ag®e,s eplalre sr anpbpaovrati e
envisagé la possibilité que leur situation ait pu se détériorer a ce point depuis les années quatre-vingt-dix. Ce fut
un choc pour nous toutes de le constater. Nous avions du mal N croire qubau

inégalités pouvaient perdurer.

Quoiquébi l en soit, je pr®senterai dans ce qui suit c
ils sont explicites sur la place réservée aux femmes dans le financement de nos institutions publiques. Seuls les
faits saillants, rassemblés ici sous forme de courts tableaux ou de sommaires récapitulatifs pour faciliter leur
compréhension, sont exposés dans ce chapitre, de maniére a ce que le lecteur puisse aisément se référer aux

chiffres mentionn®s sans perdre | e fil de | 6anal yse.

Je dévoilerai ces résultats selon les différentes étapes du cheminement généralement emprunté par les
r®al i satrices, du momentdi e¥ elahes | eh adiosnias entj udG®LE ~ I eu

déune Tuvre; ddabord, je commencerai par divulguer | es ¢

Sources : http://www.sodec.gouv.qc.ca/cinema.php (consulté le 9 novembre 2007) et http://www.telefilm.gc.ca/01/11.asp (consulté le 8

novembre 2007).

® [ est possible de t® ®c har ge Réallsdiriees aqiimbles :ohttpp/Wwwwirealisagrines-equitabledorg?@8/ e d e s
03/27/documents/.
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[
une demande ddédadmi ssion et ceux qui s ontammeet deeinémaoffetment a
par |l es trois ®tabl itenagnie avars de grésentes lesistgtistiguescoricernant les projets
acceptés et les budgets accordés par nos institutions publiques de financement selon le sexe du réalisateur.
35 Les ®t abli ssements dbéenseignement
Tableaul Sommaire de | 6Universit® UJdQEAM)Q IN@ibeecet pourddrdaye deda | (
demandes et des admissions selon le sexe des candidats pour le programme de baccalauréat
en cinéma
Nombre
de demand edond § Hommes acceptés Femmes acceptées
Années et %
Hommes Femmes Nombre %° Nombre %
Moyenne 599 541
2005-2007 | 52,5 % 47,5 % 51 56,7 % 39 43,3 %
Tableau2 Sommaire de | 6Universit® UdQEAM)Q IN@ibeecet pourddrdaye deda | (
demandes et des admissions selon le sexe des candidats pour le programme de baccalauréat
en télévision
Nombre
de demandes da@ Hommes acceptés Femmes acceptées
Années et %
Hommes Femmes Nombre % Nombre %
Moyenne 306 505 o 0
2005-2007 37, 7% 62,3 % 29 322 % 61 67.8 %
Notes : Malheureusement,leSer vi ce des admi ssions n6®tait pas en mesu
pour la période 2002-2004, puisque les programmes spécialisés en cinéma et en télévision de | 6 AND
sont ouverts aux étudiants depuis la sessi on dbéautomne 2005 seulement;
comptent pas encore de diplémés.
Nous savons toutefois que pour |l a p®riode 2001 200
baccalauréat en communication, 81 hommes ont obtenu leur dipldme sur une possibilité de 89, comparativement
87 pour |l es femmes sur une possibilit® de 92, l es f emn
haut que les hommes.
Pour ce qui est du profil t ® ®vi si o ncontmeniciatiGnapourilae n pr

méme période (2001-2007), on dénombre 41 hommes dipldomés sur une possibilité de 44 et 146 femmes

dipldbmées sur une possibilité de 153, les femmes ayant ici aussi un taux de succes plus élevé que les hommes.

féminin par rapport au nombre total des admissions.

Les pourcentages représentent le nombre de candidats admis de sexe masculin, versus le nombre de candidates admises de sexe
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Lé6®cart impsrnambrest déhloeemes et de femmes dipl!m®s trad

ce programme.

En ce qui concerne les données fournies pour le nouveau programme de cinéma, la moyenne des
demandes ddéadmi ssi on-209Dnuontre hue leph®mnies d les feinth@s Béposent pratiguement
le méme nombre de demandes en termes de pourcentage : 52,5% pr ovi ennent doéhaenmmes co

femmes; toutefois, les femmes ne représentent que 43,3 % des candidats admis dans ce programme. On peut

doncdrequbdel |l es sont -rl e®yr @ seametn®e ss ouasr rapport au nombre de
cinéma.
Or, dans |l e programme d eEntro®la®Mes fernnoes ont dépbse sitpedplusdev er s e

62% de demandes dobad mésseprésentent plpsale 67t%adest candidals bdmis au cours de la

méme période.

Si |l 6on se fie " ces chiffres, de m°me qudau nombre ¢
peut conclure que le programme en télévision, dans lequel elles sont surreprésentées, est franchement investi
par |l es femmes et qubdil ne semble pas y avoir pour &ell es
cette tendance semble moins assurée dans le programme de cinéma, ou elles se retrouvent en moins grand

nombre doé®tudi antes admi ses.

Tableau 3 Sommaire de la Mel Hoppenheim School of Cinema, Université Concordia: Nombre et
pourcentage des demandes, des admissions et des diplémés, selon le sexe du candidat, tous
les programmes de cinéma confondus

DETENEES  EEaL Hommes acceptés Femmes acceptées DIPIOTIES
Années Nombre et % P P Nombre et %
Hommes Femmes Nombre % Nombre % Hommes Femmes

Moyenne 4392 2586 0 0 185 140

2001-2006 | 62,9 % 371 % 558 57.3% | 416 42,1% 56,9 % 431 %

Notes: Danslecasdel 6 Uni ver sit® Concordi a, l e nombre de demande:
est quasiment trois fois moins élevé que celui des hommes (2586 pour 4392); cependant, leurs
admissions représentent 42,7 % d u tot al des candidat s adalesi ssnt ce
surrepr ®sent ®es par rapport aux demandes qubell es or

Leur surreprésentation est également visible dans le nombre de dipldomes obtenus par les femmes
(43,1 %) pui squéi l d®passe | ®g rement | %). oitamqlo preuvedgqee lesandi d
femmes, méme acceptées en moins grand nombre que les hommes dans les programmes de cinéma, performent
davantage qubéeux au niveau acad®mbopuiplomerusursdy, 1% étudiarses s ont

acceptées, contre 56,9 % d 6 hommes di pl ! m®s &uddé®hutdobalsdacbeépB8®s.
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On peut donc affirmer que les femmes,enr gl e g®n®r al e, d®posent moins de
l es hommes, mais qubelles r®ussissent mal gpéci@lisésencinema f ai r
S i |l 6on en juge par | e nombre de c an dTodtefdiseilsdensedranplutde s et
i ngui ®t ant de constater que |l es femmes d®p% des deimandes p e u

déadmi ssi oatal p BAND qui ean pgmombre plus de 47 %, ce qui représente un écart de 10 % entre les

deux universités montréalaises.

Tableaud4 I nstitut nati onal d @NIS) : 8lomhiee ek powrdentagel des @demandes, des
admissions et des dipldmés, selon le sexe du candidat et le programme

Demandes des

; Etudiants admis Etudiants dipléomés
candidats

Hommes Femmes Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
2001
Télévision 52 % 48 % 8 53 % 7 4T% 15 8 53 % 7 47 % 15
Cinéma 62 % 38 % 12 71 % 5 29% 17 11 69 % 5 31% 16
2002
Télévision 52 % 48 % 6 55 % 5 45% 11 6 55 % 5 45 % 11
Cinéma 62 % 38 % 9 60 % 6 40% 15 9 60 % 6 40 % 15
2003
Télévision 53 % 47 % 7 54 % 6 46% 13 7 54 % 6 46 % 13
Cinéma 53 % 47 % 9 45% | 11 55% 20 8 44 % 10 56 % 18
2004
Télévision 51 % 49 % 5 42 % 7 58% 12 5 42 % 7 58 % 12
Cinéma 69 % 31 % 11 61 % 7 39% 18 11 65 % 6 35 % 17
2005
Télévision 51 % 49 % 8 57 % 6 43% 14 8 57 % 6 43 % 14
Cinéma 74 % 26 % 9 60 % 6 40% 15 9 60 % 6 40 % 15
2006
Télévision 37 % 63 % 7 54 % 6 46% 13 7 54 % 6 46 % 13
Cinéma 64 % 36 % 10 63 % 6 38% 16 10 63 % 6 38 % 16
2007
Télévision 43 % 57 % 5 36 % 9 64% 14 4 31 % 9 69 % 13
Documentaire 38 % 62 % 5 42 % 7 58% 12 5 42 % 7 58 % 12
Cinéma 8 4 4

Grand total

Notes: Nous ne poss®dons pas | e nombre de demandes dbéadmi
seulement les pourcentages. Ceux-ci démontrent que sur cing ans, les hommes ont en moyenne
d®pos® des demandes undrappattnde 55%, campatvement a 45 % pour les
femmes.

Chose étonnante : ces mémes pourcentages sont aussi vrais pour le nombre de candidats admis et de

diplédmés de chacun des deux sexes. Nous ne sommes donc pas loin de la parité au sein de cette institution.
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Par contr e, | orsque | 6on se penche sur |l es chiffres
sont beaucoup moins présentes dans le programme de cinéma & elles ne représentent en moyenne que le tiers
des demandes déposées et des candidats admis & que dans celui de télévision, dans lequel elles se retrouvent
en majorité par rapport aux hommes depuis 2006, réalité qui ressemble étrangement a celle qui a été observée a
| 6 ANQ ou les étudiantes dominent clairement le programme de télévision avec plus de 62 % des demandes
déadmi ssi on d®Wges cmaRigaes admises.7

Bien que les femmes soient plus « timides » a déposer dans le programme de cinéma, les autres chiffres
illustrent malgré tout leur réussite, puisque le pourcentage des candidates admises et des diplémées est toujours

sup®rieur au nombre de demandes dbéadmi ssion d®pos®es.

Le nouveau programme en documentaire, apparu en 2007, semble aussi avoir attiré beaucoup plus de
femmes que &Esthemmaxr. | 6epgouementder ni er programme sbdexp
tradition documentaire a laquelle appartiennent les femmes depuis leur arrivée aux commandes de la
réalisation ? Ou serait-ce plut6t les étudiantes qui, dés le début de leur formation, auraient déja conscience de la
difficulté pour elles de percer dans le cinéma de fiction, réservé davantage aux hommes, et se dirigeraient dans la
voie documentaire par dépit ? Non pas que le documentaire puisse étre considéré comme une sous-catégorie de

cinéma, mais bien parce que le documentaire a toujours été le lieu ou les « qualités intrinséques » des femmes,

comme | a sollicitude, | 6®coute, |l e souci du d®tail, pouv
3.6 Faits saillants concernant | es ®tablissements dbéensei
Les donn®es provenant des ®tablissements dbédensei gnemi

de différence entre le parcours des hommes et des femmes qui se lancent dans des études universitaires dans le

domaine cinématographique et télévisuel, peu importe | 6 ®t a b | .iLes Jeenmes @ttidient dans les principaux

programmes en cinéma et en télévision dans une proportion allantde 43a45% ( et | u% an telEvisior6d8
| 6 AMDet62% en documentaire ° | 861 NI S).

Au niveau de la formation, la parité est donc pratiquement acquise; bien que les femmes accusent un
| ®ger retard dans | e nombre de demande somdti®psors @us glevésl eur s
gue ceux des hommes, montrant a quel point les femmes sont performantes au niveau des études, méme dans
les domaines ou elles commencent a peine a percer. Toutefois, il faut noter que les hommes sont surreprésentés
dans la plupart des programmes de cinéma. Cbestpolug da@d@ensemble des ®tablisse
consultés: ce q u i r®®qui l ibre les statistiques, cdbest ' a grand e

formation en documentaire (INIS) et en télévision (UQAM et INIS).
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Est-ce que ces dernieres données concernant la performance des femmes dans les programmes de
d ®j

cinéma de fiction ? Est-ce que, déja dans leurs études, les femmes se dirigeraient naturellement vers les

cin®ma seraient un refl et du mil i eu

les modéles de réussite se font moins rares ? Est-c e
bas®e
totalement occulté, nuirait ainsi a la capacité des étudiantes a se projeter a la téte de projets

domaines ou gue | e fait

cin®matographique uniguement sur | 6Hi stoire

un film de fiction ?

professionnel,

déavoir
du

ddéenvergur e,

C

(

Cbest du moins ce qudil Ilensidgre dp aesisfarnbatioas, sdres tostafojs groasod r I
la nette certitude. Voyons maintenant comment sben sortent |l s f em
l 6i ndustrie.

3.7 Les institutions publiques de financement
Tableau 5 Sommaire du Conseil des Arts du Canada (CAC): Nombre et pourcentage des demandes
déposées selon le sexe du réalisateur
Années Femmes Hommes Total
Nombre % Nombre % Nombre
Total
Moyenne 488 39,0 % 763 61,0 % 1251
2002-2007
Tableau 6 Sommaire du Conseil des Arts du Canada (CAC): Nombre et pourcentage des projets
acceptés selon le sexe du réalisateur
Années fREINES Hommes Total
Nombre % Nombre % Nombre
Total
Moyenne 59 36,2 % 109 63,8 % 170
2002-2007
Notes : Les données recueillies proviennent de la catégorie des Arts médiatiques, section Québec
(anglophones et francophones confondus), et comprennent les programmes suivants : Recherche et
création, Scénarisation, Réalisation.

Au CAC, les réalisatrices déposent des demandes et regoivent des subventions en leur nom personnel;
contrairement plusieurs autres institutions de finance
déun di ff usleuts dempndas acceptées dans ce genre de programme. | | néy a dfiraxouaucun

intermédiaire susceptible de les empécher de tenter leur chance en déposant une demande au CAC. Les
demandes sont examinées par des comités formés de pairs en provenance de tous les milieux et pratiques

artistiques.
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Les pourcentages montrent que les femmes déposent quand méme moins de demandes que les
hommes (39 % pour les femmes versus 61 % pour les hommes) et voient leurs projets acceptés dans une

proportion de 36,2 % par rapport a 63,8 % pour leurs collegues masculins.

Elles sont donc sous-représentées par rapport au nombre de demandes déposées, puisque le
pourcentage de demandes déposées (39 %) est supérieur a celui des projets acceptés (36,2 %). Ces données
font montre de la forte compétitivité du milieu culturel québécois puisque seulement 1 projet déposé par une

femme sur 8 est accepté par le CAC, comparativement a 1 sur 7 dans le cas des projets des réalisateurs.

Tableau 7 Conseil des Arts du Canada (CAC) : Montants accordés aux artistes du cinéma et de la vidéo,
en nombre et en pourcentage, par programme, selon leur sexe

Réalisation
B Hommes Femmes Total
Années
Montant % Montant % Montant
2002 527 600,00 $ 58,2 % 379 000,00 $ 41,8 % 906 600,00 $
2003 736 000,00 $ 74,3 % 255 000,00 $ 25,7 % 991 000,00 $
2004 506 000,00 $ 64,1 % 284 000,00 $ 35,9 % 790 000,00 $
2005 611 000,00 $ 73,3 % 222 000,00 $ 26,7 % 833 000,00 $
Recherche et création
3 Hommes Femmes Total
Années
Montant % Montant % Montant
2002 459 000,00 $ 76,4 % 142 000,00 $ 23,6 % 601 000,00 $
2003 198 000,00 $ 39,8 % 299 000,00 $ 60,2 % 497 000,00 $
2004 347 000,00 $ 68,7 % 158 000,00 $ 31,3% 505 000,00 $
2005 279 000,00 $ 76 % 88 000,00 $ 24 % 367 000,00 $
Scénarisation
, Hommes Femmes Total
Années
Montant % Montant % Montant
2002 65 000,00 $ 69,1 % 29 000,00 $ 30,9 % 94 000,00 $
2003 78 000,00 $ 71,6 % 31 000,00 $ 28,4 % 109 000,00 $
2004 94 400,00 $ 59,7 % 63 600,00 $ 40,3 % 158 000,00 $
2005 96 000,00 $ 64,9 % 52 000,00 $ 35,1 % 148 000,00 $
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Sommaire
; Hommes Femmes Total
Annees Montant % Montant % Montant
2002 1052 600,00 $ 65,7 % 550 000,00 $ 34,3 % 1602 600,00 $
2003 1012 000,00 $ 63,4 % 585 000,00 $ 36,6 % 1597 000,00 $
2004 947 400,00 $ 65,2 % 505 600,00 $ 34,8 % 1453 000,00 $
2005 986 000,00 $ 73,1 % 362 000,00 $ 26,9 % 1348 000,00 $
2006 1177 000,00 $ 64,6 % 645 500,00 $ 354 % 1822 500,00 $
Total 5175 000,00 $ 66,2 % 2648 100,00 $ 33,8% 7 823 100,00 %

Notes : Les données concernent la section des Arts médiatiques de la province de Québec seulement. Ld ann ®e
2006 noa pas ®t ® divi s®e Le somnamet pRegente leg montpnssret ldse CAC
pourcentages de | 6ensemble des subventions accord®e
programmes confondus.

Ce tableau est pr®sent® dans son int®gralit®,quuma squbi
aussi ®t® remarqu®e dans doa WAlors gus lesiprojets féntining représentaiahteprées i nan c
de 36 % des projets acceptés (voir sommaire précédent), la moyenne sur cing ans des montants accordés

montre quobel |l es n & desbéudgets totaux tlispanibles dahScet& section.

Aussi , on voit qudel l es %deobudgetsre® 2005 dan®le grogtammme déd&idab |l e 2
l a r®alisation, pourcentage qui illustre une tendance
gue | a r®alisation est bel et bien encore majoritairemen

Certaines ann ®eensortdnteus pell mieurndass les Brogrammes de recherche et création
(41,8 % des montants accordés en 2002) et de scénarisation (40,3 % des montants accordés en 2004), mais les
budgets reli ®s - ces deux <cat®gori es é$satiort, oules afalisateurp mo i n

dominent clairement avec au moins les | des montants totaux accordés dans cette catégorie.

Un seul chiffre semble se détacher du lot et pourrait nous pousser & nous réjouir de la percée des

femmes : le 60,2 % des montantsacc or d ®s aux f emmes en recherche et cr®at i

Or, en regardant la valeur budgétaire réelle de ce pourcentage, soit 299 000 $ et | e montant t ¢
ont re-u, toutes cat®gories confondues , h000&,a0n se renceconspemmai r e
gue ce chiffre extraordinaire n 6 eppds s i significatif au final, pui sque

guobenvi% ades mopténts accordés en réalisation et plus ou moins 28 % en scénarisation, soit les deux
performances les plus médiocres dans ces catégories pour la période 2002-2006. Comme quoi on ne peut pas se

fier a des données prises individuellement et coupées de leur contexte global.
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Tableau 8 Sommaire de Téléfilm Canada : Nombre et pourcentage des demandes déposées
dans le programme de production du fonds du long métrage selon le sexe du réalisateur

Années Femmes Hommes Nombre
Nombre % Nombre % Na Total
Moyenne 0 0
2002-2007 156 15,3 % 863 84,7 % 21 1040

Tableau 9 Sommaire de Téléfilm Canada : Nombre et pourcentage des projets acceptés
dans le programme de production du fonds du long métrage selon le sexe du réalisateur

Années Femmes Hommes Total
Nombre % Nombre % Nombre
Moyenne o o
2002-2007 27 13,0 % 181 87,0 % 208
Notes : Les données recouvrent tous les bureaux canadiens, toutes les langues et incluent également le
programme dbdaide aux |l ongs m®trages inous @pasfoutnalest s ~
donn®es concernant l' es montants accord®s pour chagql
| 6i nformation et |l a protect i dctrangt dond gae lerGAE, squmis au®e | e s
mémes |égislations que Téléfilm, ndé a i t pas h®si t® une seule seconde
renseignements personnel s; dbéaut ant plus que sur I
Canada, on mentionne que cette loi«donne aux citoyens canadiens un d
contenue dans les dossiers du gouvernement fédéral. »'
Les programmes principaux chez Téléfilm offrent deux composantes : le volet sélectif et le volet fondé sur
la performance. Dans le cas des enveloppes fondées sur la performance, les fonds sont réservés principalement
aux producteurs et aux diffuseurs dont les films ont connu un succés commercial en salles au pays. Les
producteurs et les distributeurs qui disposent de telles enveloppes a la performance peuvent utiliser ces sommes
comme bon leur semble. Quant aux budgets du volet s®lectif, il s sobac
qgui ndéont pas encore accumul ® des recettes suffisantes
performance.

On remarque la faible présence des femmes réalisatrices dans les programmes de long métrage de
Téléfilm, tant au niveau des demandes déposées (15,3 %) que des projets acceptés (13 %); ces derniéres

donn®es d®montrent -rdpdéaenthtibnedes Eemmes mar rappout au nombre de demandes

pr ®sent ®e s, l eur t aux de -dessus de 18,3 % alorssgdeRdelai \des mommesaatieinta u

presque les 21 %.

Cel a s 0ex pétre gpar de fait equet pour présenter une demande de financement dans ce
programme, le réalisateur ou lar ®al i satrice doi't d ®j avoir | appui dou
Téléfilm verse le montant accordé, ce qui peut étre un obstacle pour plusieurs dbée
souvent, leurs thématiques sont jugées sans intérét ou trop marginales pour les goQts du public.

4 Cette information se retrouve sur le site du Secrétari a t du Conseil du Tr®sor d u: htp:dwwa.tbs , h (o)

sct.gc.ca/atip-aiprp/index_f.asp (consulté le 16 avril 2008).
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o

Quoique Téléfilm ne nous ait pas fourni les montants accordés aux projets acceptés selon le sexe du
r®al i sateur, nous pouvons malgr® tout pr ®sumer @udsel | es
budgets totaux, puisque les hommes sont derriére 87 % des projets acceptés pour la période 2002-2007.

Notons ° titre de r®f ®rence que pour |l ann®e 2008,
francophones pour un total de 7 millions de dollars, ces chiffresnousper mett ant déi maginer | 06 ®:
ce que les hommes et les femmes recoivent dans la catégorie long métrage.

Sur |l es 156 demandes d®pos®es par |l es r®alisatrices,

métrages indépendants a petits budgets (soit 34 % des demandes déposées par les femmes), alors que 103
sbadressaient au programme princi prades dbmandesodepbséesgar les ong n
femmes); les hommes ont quant a eux déposé 611 demandes au programme régulier (soit 70,8 % de leurs
demandes) et 252 demandes au programme dbébaide aux |l ong

29,2 % de leurs demandes).

Sur |l es 27 projets de r®alisatrices accept®s en pr oc
longs métrages indépendants a petits budgets (soit 33,3 % des projets de réalisatrices acceptés), alors que les
18 autres ont re-u | 6aide du pr ogr amme % gepirojets depéalisatrides f ond
acceptés); sur les 181 projetsderéal i sat eurs accept®s en producti on, 32 | e
longs métrages indépendants a petits budgets (soit 17,7 % des projets de réalisateurs acceptés) et 149 le sont

pour le programme régulier (soit 82,3 % des projets de réalisateurs acceptés).

Dans | 6ensembl e, on remar que que | es f emmes d®pos
®ventuel |l ement accept®es dans |l e programme r®gulier g u e
i nd®pendants ~ petits budg evansnotreintuiton, mousawrrs eptendamde a crare v u e ,

le contraire. Il est donc réjouissant de constater que les femmes ne se limitent pas a la production de projets de
moi ndre envergure et osent , mal gr® | es rse fate rfimancerepar d i f f

Téléfilm, déposer des demandes dans le programme ou les montants sont les plus substantiels.
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Tableau 10 Sommaire de la Société de développement des entreprises culturelles (SODEC) :
La situation des réalisatrices selon les programmes en termes de productions
et de montants accordés (nombre et pourcentage) pour 2005-2006

Femmes a la réalisation
L Nombre
Catégories - Nombre total ot % Budget total Montant et % du
Programmes de films de films de accordé en budget total accordé
produits femmes production aux femmes
. . 5 1922 000
Total : Longs métrages 32 16 % 17633913 $ 11 %
. 7 315 000

Jeunes créateurs 22 32 0% 1145225% 28 %

Moyenne

Tous les programmes en 33 3157590 %

production confondus 118 28 % 224053283 14 %

2005-2006
Notes: Les donn®es pr®sent®es concernent uni qguement | 6 ®t ap

of ferts par | a SODEBOW6.pour | 6ann®e 2005
La SODEC ne nous a pas fourni ses données pour la période 2002-2007 et a plutét choisi de réaliser une
étude paralléle a celle lancée par le comité des Réalisatrices équitables. Bien que | don ne poss
de chiffres pour notre analyse, on voit que les projets des femmes réalisatrices ne représentent que 16 % de la
production totale des |l ongs m®trages financ®s par | a SOI
faible 11 % des montants accordés dans cette catégorie. Not o ns @ u m s ledofgenretragedijae les montants
accord®s pour chaque projet sont l es plus ®l ev®s, mai s
SODEC.
On remarque |l a m°me tendance dans | e programme des

agés de moins de 35 ans, soit 32 % des films produits avec seulement 28 % des montants accordés dans cette

catégorie, et dans la moyenne totale, qui regroupe tous les programmes en production cinématographique; dans

ce dernier cas, on soalpeatr28% i de squper djeest § eamomeesptr&s, mai s n
14% du budget tot al accor d® pourEles fore domefath & des grabléeneg de pr o g |
faisabilit®, pui squdon | es oblige f ad dGer gdeerst . pr oducti on

Fait intéressant : méme dans la recherche menée par laSODEC®s ur | a pl ace des f emme
de | 6aide financi re des programmes do6aide en cin®ma et

la page 8 du rapport de recherche, que «| 6 anal yse des demandes pour la produ
fiction montre que les maisons de production déposent un moins grand nombre de projets dans lesquels on
retrouve des femmes a la réalisation », soit 19,3 % seulement des projets soumis. Cette donnée va dans le sens
de nos observations, selon lesquelles certains producteurs hésitent encore a confier a des femmes des projets de

plus grande envergure.

8

Cette recherche ctre

medias_publications.php.

peut t ® ®char g®e Vi a | e : hétp:/fimew.sodet.yoev.qo.@t de |
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Tableau 11 Fonds canadien de télévision (FCT): Nombre et pourcentage de projets
acceptés en production selon le sexe du réalisateur

, Femmes Hommes Total

Annees Nombre % Nombre % Nombre
2002-2003 60 36 % 105 64 % 165
2003-2004 38 24 % 121 76 % 159
2004-2005 77 27 % 206 73 % 283
2005-2006 104 27 % 275 73 % 379
2006-2007 70 23 % 233 77 % 303
Total 349 27 % 940 73 % 1289

Notes : Les données recueillies concernent le nombre de projets acceptés, langues, régions et types de projets
confondus (documentaire, jeunesse, séries dramatiques, etc.). Le FCT ne nous a malheureusement
pas fourni les chiffres entourant le nombre de demandes déposées selon le sexe du réalisateur.

Joai d®c

d®

de pr®senter

l e t

abl

eau comp

l et pour

FCT au cours de la période 2002-2007, évolution qui ressemble davantage a une régression comme on peut

clairement le voir.

On remarque une tendance a la baisse dans les pourcentages des projets de femmes acceptés depuis

2002, l a moyenne

acceptés par le FCT. L e
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Est-ce que les thématiques abordées par les femmes dans leurs productions seraient responsables de

leur faible présence dans ce programme, le FCT voulant éviter de prendre des risques avec des projets plus

spécifiqguement féminins ?

Le tableau suivant, qui montre la répartition des réalisateurs et réalisatrices selon le type de production et

les montants qui leur sont accordés, semble répondre indirectement a cette question, du moins en partie.

€ S
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Tableau 12 Fonds canadien de télévision (FCT): Synthése de la répartition des réalisateurs
et r®alisatrices en nombre et en pourcentage selo
montants accordés (période 2002-2007)

Catégories Femmes Hommes
Type do®mi Nombre % des Nombre % des
et montants accordés productions et montants productions
% des budgets accordés % des budgets
Jeunesse 82 30,3 % 189 69,7 %
(enfant et ado) 27073198 $ 13,7 % 170246735 $ 86,3 %
Documentaire 282 31,9 % 603 68,1 %
37379623 % 18,2 % 168 278 254 $ 81,8 %
Sones Dramatiques et 39 16,5 % 197 83,5 %
P ) 30350138 % 55% 525121 000 $ 94,5 %
(télévision et film)
Arts 6 27,3 % 16 72,7 %
466 796 $ 39% 11546 930 $ 96,1 %
Variétés 10 79 % 116 92,1 %
2392680 % 10,1 % 21199749 % 89,9 %
Total : Moyenne 419 27 % 1121 73 %
2002-2007 97 662 435 $ 10 % 896 392 668 $ 90 %
Notes: Ce s chiffres, bien gubdil s il lustrent davantage I a
t ® ®vi si on, montrent c¢clairement | es secteurssefae’ | es

une place, souvent les catégories les plus « payantes » en termes de montants accordés; ainsi, les
réalisatrices sont pratiquement absentes des catégories « Séries dramatiques et comédies (télévision
et cinéma) » et « Variétés », leurs projets représentant respectivement 16,5 % et 7,9 % pour ces deux
catégories.

Leurs projets représentent par contre presque le tiers des projets produits dans les catégories
« Jeunesse » et « Documentaire ». Toutefois, comme dans le cas des institutions vues précédemment, les

réalisatrices travaillent bien souvent avec une fraction assez dérisoire des montants totaux accordés.

Les données présentées ici sont assez significatives a ce sujet; en partant de la moyenne sur cing ans,
les femmes réalisent seulement 27% de | 6ensemble de | a producti on, tout

partagent & peine 10 % des budgets disponibles au FCT.

Dans la catégorie « Séries dramatiques et comédies (télévision et cinéma) », les femmes regoivent en
moyenne 778 208 $ par production, alors que les hommes recoivent plus de 2 665 588 $ pour chacun de leur

projet dans cette méme catégorie, soit trois fois plus.

Méme constat dans la catégorie « Documentaire » ou les réalisatrices recoivent moins de la moitié des
montants moyens accordés par production : 132 551 $ pour les femmes contre 279 068 $ pour les hommes. Les

r®al i satrices re-oivent donc moins dbébargent pour | eurs p

Seule exception au tableau: leur performance dans la catégorie « Variétés » ou leurs projets
représentent 7,9 % de la production globale de la période 2002-2 0 0 7 , al ors qubel | &sdesont re

montants totaux accordés. C6 e s t | e seul secteur 0% | es r ®adteurs ant r i c e s



La place actuelle des femmes réalisatrices dans le financement public québécois Page 55 PY

moyenne pour chacune de leurs productions : 239 268 $ par production pour les femmes, comparativement a

182 756 $ par production pour les hommes.

A travers ces chiffres, nous constatons que les femmes réalisatrices semblent confinées a certaines

catégories, comme le documentaire, catégorie dans laquelle elles ont toujours été plus nombreuses a réussir,

comme | e montre | 6®t at d e s Laicatégaxie jguneSse appara® égplen®mt @odnmenme n t
| 6une des <cat ®gor i e s tuadhplud geande placen massdane cederneeaas, est-ce qudon | e
accorderait |l a r®alisation de ce type de projet uni gueme

sont, dans les sociétés traditionnelles, confiés aux femmes et parfois méme considérés comme une tache

féminine ? Le tableau suivant semble soulever le méme genre de questionnements.

Tableau 13 Radio-Canada: La répartition des réalisateurs et réalisatrices en nombre et en

pourcentage selon |l a cat®gorie damlomnes20d7ons pr ®sent
Catégories Femmes Hommes
Type do®mi S Nombre % Nombre %
Jeunesse 5 20 % 20 80 %
Famille 2 20 % 8 80 %
Variétés-Magazines 16 44,4 % 20 55,6 %
Variétés-Spectacle 0 0% 9 100 %
Nouvelles, informations et
affaires publiques 3l 40,3 % 46 59.7%
Téléromans 5 38,5 % 8 61,4 %
Séries Fiction 0 0 % 6 100 %
Sports 0 0 % 6 100 %
Total 59 20,4 % 123 79,6 %
Notes: Les informations ont ®t ® c augmhe 260, slispdnibke pur le Ste Ihteanetg r i | | €
de Radio-Canada (consulté le 11 novembre 2007). Les chiffres tiennent uniquement compte de la
production locale de Radio-Ca nad a; néont donc pas ®t® compil ®s | es

di f f us &sne de RhadioeCantada.

Joai d®ci d® dbéinclure ce tableau, bien qudil ne d®cr
pl ut?tt celle des r®alisatrices en t®I ®vision, parce que
tradui sgm®t nidea vi si ble dans | éindustrie t® ®visuell e, a

|l 6i ndustrie cin®matographique.

On peut se surprendre de ce que les femmes soient totalement absentes de plusieurs catégories
dé®mi ssi ons di rfefdauRadeCGnada, dorf lasn«tVarigtés-Spectacle », les « Séries Fiction » et les
« Sports ». Encore une fois, elles sont écartées de deux catégories produisant des émissions qui hon seulement
recoivent les plus gros budgets, mais sont en plus extrémement populaires auprés du public et, donc, diffusées
aux heures de grande écoute. L e s r®ali satrices sont donc exclues de

auxquelles on attribue de grosses sommes dbdargent
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De plus, le fait de ne retrouver aucune femme alar ®al i sati on d6é®mi ssions de s
divisions sexuell es qui sCooompmer ecnbte satu |see icna sd ea ul 6&ciinndRunsat, r il ee
univers tres masculin et, a la lumiére des données que nous avons, il semble que les réalisateurs soient choisis
en fonction du type doé®mi sCsei onnd eestt dduw nsce xpea sd w np uhbalsiacr dv issi®

l a r®alisation doé®mi ssi oleuwmessep pta Famélewaaormegedexsoutigaais®@an® r i e s
| Oadyse des données du FCT.

Not ons gubell es sont toutefois pr®sentes anétéspl us 0

Magazines » et « Nouvelles, informations et affaires publiques », représentant plus de 40 % de la production.

Lorsque | 6onl admbyande qui engl obe tous | es types doc
les femmes ne réalisent pas plus de 20,4 % de la production interne de Radio-Canada. Comment expliquer leur

faible présence au sein de ce réseau de télévision, pourtant public ?

Cela moéappara’t tr s ingui ®tant, ddédaut ant pdratiggerque c
| 6®qui t® en mati r e déoempl oi »x bt « efiéter rlae givergité ade faasodiét® n N I

canadienne. »°

Tableau 14 Sommai re de | 6 0ffice n a Nombre &t poutaentafge desnprqjetsN F)
de femmes et montants accordés par le programme anglais pour la période 2002-2007
2002-2007
Nombre de projets Montants accordés % du budget total

Sommaire : “ | 6®tude 106 416289 $ 0,8 %
Sommaire : en développement 98 918725 $ 1,6 %
Sommaire : en production 435 30217 700 $ 43,2 %
Total : femmes cmeastes 639 31552714 $ 45,4 %
Programme anglais
% des projets de femmes par rapport
au nombre total de projets du 30,7 % - -
programme anglais
Total : Programme anglais 2081 69 401 748 $ 100 %

(h/f confondus)

o Source : www.cbc.radio-canada.ca/documents/politiques/equite.html (consulté le 27 novembre 2007).
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Tableau 15 Sommai r e de I 6 Of fice n aNombre @&t poutaentadei desn prdje@sN F )
de femmes et montants accordés par le programme francais pour la période 2002-2007
2002-2007
Nombre de projets Montants accordés % du budget total
Sommaire : " 1 6®tude 51 274566 $ 0,6 %
Sommaire : en développement 62 1224100 % 2,7 %
Sommaire : en production 262 7980144 % 17,8 %
Sommaire : prod. Terminées 7 4906 692 $ 11,0 %
Total : femmes cinéastes 446 14 385 502 $ 32.1 %
Programme francais
% des projets de femmes par rapport
au nombre total de projets du 371 % - -
programme francais
Total : Programme francais 1200 44772692 $ 100 %
(h/f confondus)
Notes: Le personnel de | 60ONF ne nous a pas transmis | e nom
analyse. Les données recueillies incluent a la fois les productions financées a 100% par | 6 ONF et
coproductions. Dans le cas des coproductions, cb6 e s t | 6apport de | 6ONF et non

comptabilisé.

En comparant les deux sommaires entre eux, on remarque une différence entre la situation vécue par les
anglophones et celle vécue par les francophones, ne serait-ce que dans les budgets totaux alloués par chacun
des programmes: 44 772692 $ pour le programme francais, comparativement a 69 401 748 $ pour le
programme anglais. La réalité de la production serait donc encore de nos jours plus difficile pour les réalisateurs
et les réalisatrices francophones, comme le faisaient déja remarquer les auteurs du collectif de Toronto consultés

l ors de | 6®l abor at poséau chapitré @éeddent des | i eux ex

Outre ce détail, les projets des femmes anglophones représentent 30,7 % de la production du programme
anglais, contre 37,1 % pour les femmes francophones au sein du programme francais; or, notons que les
réalisatrices anglophones regoivent 45,4 % des budgets totaux accordés dans le programme anglais, alors que

les réalisatrices francophones obtiennent seulement 32,1 % des budgets du programme francais.

Cbest donc dire que |l es femmes framcbipbonag seinmh @¢é uk
gubelles doivent travaill er avec des budgets beaudoup m
aussi, l es r®alisatrices francophones sont d®savilest ag®es

inférieur a leur représentation dans la production (37,1 %).

Lorsque | don observe I e tabl emauod®'sé'abb®- dut pgogr amm
baisse depuis les cing dernieres années pour les réalisatrices et ce, dans plusieurs catégories pourtant
généralement « favorables » aux productions féminines, entre autres en « Documentaire », alors que pour les

réalisateurs, cette tendance est a la hausse depuis les deux derniéres années.

“ Un tableau plus d®taill® de |l a situation qui Realisviceséguitables”d ® MR de ets sdi
suivante : http://www.realisatrices-equitables.org/.
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3.8 Faits saillants concernant les institutions publiques de financement

Bien que | es femmes performent plut?!t bien au niveau
ont tendance a se gater une foisq u 6 e | | e ganale miliew prafiessionnel.

Sur le marché du travail, elles sont représentées a | 6 Associ ation des r1r®alisate:

Québec (ARRQ) dans une proportion de 29 %, donc bien en deca de leur nombre a la sortie des universités.

Notons toutefois que | 6dadh®sion ~ <cette assomonmbteusesn pr o f
r®ali satrices ind®pendantes nbéen font pas partie.
é titre de comparaison,llsto@i@blese‘aitwsai\lamisi:re sur |l a culture

1 Les femmes représentaient, en 2001, 38,2 % des effectifs de la catégorie « Professionnels des arts
plastiques et des arts de la scéne » qui inclut les producteurs, les réalisateurs, les chorégraphes et le
personnel assimilé.

1 Cela constitue un écart (en plus) de prés de 10 % par rapport a la proportion des femmes au sein de
| 6ARRQ.

1 Dans cette méme catégorie, un écart de 5 057 $ (soit 12 %) sépare le revenu moyen des hommes
(43 389 $) de celui des femmes (38 332 $).

Dans | 6industrie maintenant, en termes de nombr e, on
demandes de financement que leurs collégues masculins dans tous les programmes. Concernant les organismes
pour lesquels nous possédons cette donnée, les proportions de projets déposés par les femmes sur une période
de cing ans, soit de 2002 ° 2007, sont de | 6ordre de

1 16 % a Téléfiim Canada

1 27 % au Fonds canadien de télévision (FCT)

1 39 % au Conseil des Arts du Canada

Le taux de succes des femmes est généralement inférieur a celui des hommes, que ce soit en termes de
nombre de projets acceptés ou en termes de montants accordés aux réalisatrices.

D 6ne maniéere générale, on peut affirmer que les femmes réussissent mieux au sein des programmes ou
| 6on d®pose une demande en son propre nom, l es difficul

intermédiaires (producteurs, distributeurs, etc.).

Dans |l es institutions qui sbadr es s dnstdu CanadaeetQNE)Mesnt  a u >
réalisatrices déposent davantage de demandes et leurs projets sont acceptés dans une plus forte proportion (36

a 37 %) avec une part du budget qui atteint le tiers (32 a 34 %).

1 Source : http://www.stat.gouv.qc.ca/observatoire/publicat_obs/pdf/StatPrinc2007.pdf,2001 (Institut de la Statistique du Québec).
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Dans | es institutions qui sbadressent aux entrepri se
budgets accord®s aux r®alisatrices sont Il es pl @osdesf ai bl
budgets :

1 13 % des projets longs métrages a Téléfilm Canada

1 10 % des budgets du FCT pour 27 % des projets

La situation qui prévaut a la SODEC (14 % des budgets pour 28 % des projets) est également
pr®occcupante, mais |l es donn®es di s200ni bles ne couvrent ¢

Le documentaire est généralement la catégorie ol les femmes soumettent le plus grand nombre de
projets et sont le plus fortement représentées. € t i tre dbéexemple,2006a SODECOems &
33 productions faites par des femmes, elles ont réalisé 19 documentaires, soit 34 % des documentaires produits
au cours de |l dann®WedédO9prsajretcd)preedbi8ts par elles au cou

ne recevront que 25 % du financement accordé a cette catégorie.

Au FCT, la situation est semblable. Les femmes ont signé, entre 2002-2007, 282 projets de
documentaires, soit plus des deux tiers des projets (67,3 %) gubdell es ont sign®s au cour
sur 419), ce qui représente 32 % des documentaires. E| | e s tontéfaismrécu que 18,2 % du financement
accordé a cette catégorie.

M° me sc®nari o “snlboo@NF,r ecd™ elnl edocument2add7, @wlirn |na
18% des montants accor d®s, al or % deg prddectiohsedans cettet catég®ia.lLa s ® p |

pr®carit® des femmes serait donc perceptible m°me dans |

De pl us, nous r e matregtunminssbiergd @ & fi tlamdsaentains secteurs. C6 e s t dans
| 6i ndust r i gue tel®be@résestaicerhneane évidence : elles sont carrément absentes a la réalisation
des téléséries de fiction a gros budget (tout comme elles sont peu présentes dans la fiction cinématographique),
de m°me qubé” | a barre des ddpdiemantqoisat trdseopularesia@testds public.g r a n

Pl us souvent qudautrement en t® ®vision, elles sont
aux informations, émissions auxquelles on accorde les plus petits budgets. On peut donc affrmerqu 6el | es on

moins dbéargent pour r®aliser | eurs productions, peu i mpo

Les institutions qui sbadressent aux entreprises cul
repr ®sent ®es sont aussi cadentesplqus doésmr mbuknardedel del |
FCT et le programme de long métrage de Téléfilm Canada réunis, comparativement & 53 millions de dollars pour
| 8ONF (progr amme f r anArtsadu Gahada (sectibreQuébechréuris. | de s
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En ce sens, les données démontrent que les femmes doivent souvent faire plus avec moins, le
pourcentage de budget accordé a leurs productions étant souvent plus bas que leur nombre total de projets
acceptés. Par exempl e, "1 6 Obde la peduttiensen documenthi@ avec sdulement 18 % du

budget total disponible dans ce secteur.

Ainsi, on peut résumer la situation socioprofessionnelle des réalisatrices de cinéma et de télévision
comme suit :

1 Les réalisatrices réussissent mieux dans les programmes de moindre envergure et dans les secteurs
0% il y a moins dbéargent disponible.

f La proportion de projets accord®s ~ des r®alisatri
proportionnel par rapport au nombre de projets déposeés.

1 Le taux de succés des réalisatrices auprés des différents organismes est généralement inférieur a
celui des réalisateurs (taux de succés = projets acceptés/projets déposés).

1 La proportion des montants accordés aux réalisatrices est généralement inférieure a leur

représentation proportionnelle pour ce qui est des projets soumis.

Bien que la représentation de la diversité canadienne, largement entendue comme diversité culturelle,
soit identifi ®e comme priorit® strat®qgiitues sepesen emplai,si eur
aucun programme ne prévoit de mesures concrétes ou de critéres (incitatifs) de sélection susceptibles de

favoriser une meilleure répartition du financement selon le sexe.

Rien ne laisse donc présager des changements significatifs au niveau des situations observées dans un

proche avenir. Au contraire, dans certains cas, on observe une tendance & la baisse.

Le compte rendu complet de | 6®t ude Reaidatricgd éguitablasicitel e e n
en bibliographie a la fin du présent travail de recherche.



Chapitre IV

Le point de vue des réalisatrices québécoises :
r®sul tats dogmalitative sugla glaces
des femmes dans le cinéma et la télévision

Never doubt that a small group of thoughtful committed people
can change the world. Indeed it is the only thing that ever has™.
Margaret Mead

4.1 Présentation générale

Les données quantitatives présentées précédemment tracent un portrait assez concluant de la place actuelle des
r®ali satrices dans | e financement public du cin®ma et de
qguobi l me f a Iréflexiort un peo plgs dom.rParteajue les chiffres ne disent pas tout de la situation des

femmes réalisatrices, parce que derriere eux se cachent des individus au vécu différent et aux expériences

di verses 7~ qui on | aisse ranmemehtbebpaceapobl de, sdenpei m
cinéastes ellessm° mes me sembl ait l e meill eur moyen de d®couvr il
nbavait pas mis en lumi re.

En effet, les statistiques restent muettes sur les obstacles et les résistances qui nuisent au cheminement

professionnel des femmes dans | e milieu de | 6audiovisuel
guand vVvient |l e temps de d®noncer des pratiques diescri mi
décrire le lot quotidien des femmes réalisatrices. | ns pi r ®e par | 6her mPneuti que de Pa
travers ce chapitre, mé ououbléesé adae péHcepoioesetded®eS8r rgce

malheureusement échappé atr op de t h®oriciens et ddédhistoriens du cin®r

|l e parcours des femmes dans | dindustrie culturelle qu®b®
Ayant cl!toy® r®guli rement | es r®alisatrices pendant
l a compilation des donn®es de | 6®tude quantitative, j 6
professionnelles d®sastreuses de |l a part de cer-ménmenes,
vécu en tant que jeune femme a la réalisation. C6est avec | 6intention de faire |e
exp®riences personnelles dans 1l e milieu que Reabsaticesconvi
équitables ~ un entretien; j 6ai d onc ®dehBissognette, sSyheecGroube Baballe®a | i s a
Hayeur, Eve Lamont, Marie-Pascale Laurencelle et Marquise Lepage. La jeune réalisatrice Vanya Rose, q U i sbest

jointe plus tard au groupe, a aussi accepté de répondre a mes questions.

2 Ne doutez jamais qudun petit groupe de gens sens®s et d®vou®s pui
(Traduction libre)
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([ sbest a v ®r ®emmes eavaiend untclkeeminement professionnel assez différent et donc,
gudell es pouvaientsa@ahairer, cehanaune angles moins relui:
avait déja été comédienne, une autre exerce aussi le métier de camérawoman; certaines sont issues du théatre,
déautres ®dNes sBeauxdu journalisme; certaines en sont
évoluent depuis plus de vingt ans dans le milieu. Différentes et uniques, elles se sont toutefois réunies par la
force des choses a travers le collectif Réalisatrices équitables et partagent depuis le désir de voir leur situation
professionnell e sbébam®liorer et l e souhai't de pouveir fa

dessus tout : « des vues ».

Suivant |l es traces de Riclur et | a d®marche reconstr.
leurs revendications. J 6 a i di scut® avec elles de 1l eur parcours resp
privil ®gi ant | 6 aep,p rdobcahuet rdeosc unnee njtuadieghgurt ai dgnuaedé gearre parlex defleurc t i o n .
vision de |l a place des femmes dans | 6industrie culturell

pu rencontrer dans la pratique de leur métier, de leur expérience de conciliation du travail et de la famille, des
th®mati ques abord®es dans | eurs Tuvres, de | eur d®mar c he
désavantage a plusieurs niveaux et de leur implication dans le collectif Réalisatrices équitables. Finalement, je

l eur ai demand® quel s changement s devaient °tre apport
situation des femmes réalisatrices au Québec.

Cbest avec beaucoup de franchise et dobemaisbeaxcensurasts me (q

parfois de crainte que leurs propos incisifs ne reviennent les hanter ultérieurement ou leur nuire carrément.

Certaines se seraient sans doute confiéesdav ant age si jbavais recueilli l eur s |
gudell es soient diMadcst gndeant cahsosiocsdi Rlees .proc®der di ff ®r e mmi
l es faire sortir de | 6ombr e, | e s a&gas powr mettre emrealieftcertaines me s €
r®al i t®s du milieu qubelles sont mal heureusement seul es

Afin de faire le pont avec les chapitres précédents et les concepts analysés tout au long de la présente

recherche, j 6ai d®ci d® de pr®senter ces entrevues en | e
entourant |l a place deses emméaudiaosi $déhdustr

1 Lareconnaissance individuelle des femmes;

1 Le mépris social des femmes;

T L6identit® narrative des f emmes;

1 Lareconnaissance collective des femmes.

Pr ®f ®r ant l eur | ai sser toute | a placeememtt, ejldeais ahic
méeffacer | e plus possible de ces entrevues; ainsi, |l es

parfois comme si elles étaient en pleine réunion des Réalisatrices équitables. Toutefois, je tiens a souligner que
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cendbest qudun choix stylistique et que | es ent r-&rieretns ont

la mi-mars 2008.

Ce qui est expos® ici est, bien entendu, une synth se
d 6 u njet derm@moire ensoi. Af i n dbében conna’ tre davantage sur | e parco
br ve fil mographie de chacune dbdéentre elles est pr®sent®

4.2 Lareconnaissance individuelle des femmes

Par ce qubdéon les wvoit ici et I'm 7 1 6®cran, on a | 6i mp
milieux t® ®vi suel et cin®matographiqgue qu®b®coi s, quobel
derniéres années, que la lutte pour la reconnaissance de leurs capacités a évoluer dans le métier est gagnée
depuis |l ongtemps. Mais cela ne semble pas °tre | e cas

sdben remet aux pr®cieux aveux des ®8ept r®alisatrices ren

Pour elles, la place des femmes dans ce métier non traditionnel, majoritairement exercé par des hommes,

est encore aujourddhui t r Etle man@®e deirecannaissanceddesf fédmmesi coreme © d ®f
sujet, possédant « le pouvoir dire» d o n t parl e RiclTur, est, selon moi , resp
domaine.
Marie-Pascale Laurencelle:La pl ace des femmes dans | 6dindustrie est dofi.
Cbdest une place do®man cirpsetaigagner, pas bne pldce acquiset lereste déancoup dei
chemin & faire pour rayonner surtous lesplans: dans certains secteurs, on accepte
gubdelles performent, par exempl e dans tnbhumainc documentairesy el ~ v e
émissions de service, informations, affaires publiques, bref tout ce qui entoure le vécu, le « human interest ». On les
accepte mieux dans ces secteurs parce qudil s :s®Rcatelsennt de
empathie, sa facilité a aborder des problémes plus psychologiques, son rapport au monde émotif. Mais pour tout ce
qgui est cr®atif, spectaculaire ou grandiose et qui i mpl i o
déaffirmapioon densaincre | es gens qudon est capabl e de me
confiance aux femmes. | | y a bien quelques femmes i ci et | “"Chaguei ont

femme doit se battre pour se faire une place.

Vanya Rose : Selon moi, les femmes ont une place discréte, plutét silencieuse. Sans la rencontre avec les femmes

du collectif Réalisatrices équitables, j e néaurais jamais su qubelles ®taient s
Mon point de vue a changé depuis que je cbtoie le groupe.

Isabelle Hayeur : Spontanément, je dirais que le mot « famélique » décrit bien la place des femmes dans notre

industrie.On nda pas notre part du gOtseau, on est pratiguement a
Eve Lamont : La place des femmes,oudumoi ns ce qudon en voilt, parce qudil y a
tr s pr®sentes dans | 6industrie parce quboo#daes$teospleteméent de t
tordue, « distorsionnée ». En termes de nombre, les réalisatrices s o n t peu nombreuses, donc on
distorsion de la réalité parce que les femmes forment plus de 50 % de la population.Pui s qu 6 i | faut qudel |
guand m°me ° des crit res qui sont propr es d'6 ulnbei nda gsitnoarisrieo
univers, une distorsion par rapport " ce qudelles sont.

Marquise Lepage:J e pense qu einsuffiSaatelg ed®c f i t¢ bi en Il a place que | 60
actuel |l ement, parce qubéon n 6 adeyanmt k caméra Quandde regardealas scémarios der r i

qui sont tournés actuellement, au niveau du regard, de la touche, on remarque que ce sont uniquement les
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pr®occupations dbéhommes bl ancs, provenant ddéunJec enrbtaaii

contre -a, -a fait effectivement partie des choses Ilpue

pluralité des regards, particulierement celui des femmes, manque cruellement. Par exemple, on ne parle jamais des
femmesdé ©ge m3%r ni de | eurs pr®occupations, que ce soit

Sylvie Groulx :C6 e s t une place qui peut °tre parfois inconfortabl

beaucoup de questions. Cé6est un mil i eu g ulepoprdes hommes.rLes canditiors de trdvailf sbni
dures pour toutle monde. Pendant tr s | ongtemps, je noai pas voul
soit plus difficile pour les femmes au cinéma. Quand | 6 ai commenc®, ente pénaiséenea tard
que femme; au contraire, pour moi je pense que ¢a a été facile. J e nod ai pas eu de diffi

ci

| a

nr imneir
| 60

u emba

ui s

cul

j
t ®

a

Suite © -a, je pense que, comme beaucoup dbébautres b n®ast e

des gars pourraient te dire |l a m°me chose. Je nodai pas

gue jodbentends des hor r e Maissaved ce que dém@ntrehieles chiffes de notraiésude;, je suis
bien consciente que la vie ne nous est pas particulierement facile a nous les femmes cinéastes.

Sophie Bissonnette : Il y a un manque de reconnaissance de la contribution des femmes au milieu cinémato-
graphique, ce qui no®t ait pas tant | eansc lays avalit one plgsugeand¢

nombreuses etpeut-° t r € aussi q 1apole milieweétaildavamtaye artisanal, beaucoup moins industriel. 11y

6ai

a 25 ou 30 ans, on sentait davantage de reconnai ssance

femmes qui voyaient nos films, donc du public, mais également du milieu. On était en train de se faire une place et

ten

C (
ouverture aux femmes cinéastes. Peut-°t re qud” | 6®poque, c O ®tNaoiuts [ nbbe@tfieotn sd e

g u

on avait |l e ®Demtiitmémrts dpu@owvenues, ce qui nbdest pas autant

Les adjectifs utilisés par les réalisatrices elles-m° mes sont assez explicites s

font de leur place dans le milieu : famélique, minoritaire, discréte, silencieuse, insuffisante, « distorsionnée »,

di ff®rente, Ehlcoesfoonhtbtenrscientes qubelles doivent

tout

une pl ace, conscientes donc de | 6®cart qui s u b sléeusst e

ur

en

collegues masculins,” qu i | 6on a tendance °~ confier plus spontan®me

La réalisatrice Sophie Bissonnette, en abordant de front le manque de reconnaissance des femmes dans
le milieu, met i ci irhporemtscqai,nsélon snai,rexpléheenten partei lansitustion actuelle des
femmes réalisatrices québécoises. Pr e mi ~ r ement , depuis 25 ou 30 ans,

dans la réception des revendications des femmes dans la sphére publique, les thématiques féminines, tout

une

comme | e mouvement f®mi ni ste qu®b®coi s, ayant per du

décennies.

Lorsque les femmes sont arrivées a la réalisation a la fin des années soixante, elles ont profité de
| 6 ef feace deela Révolution tranquille et de la popularité montante du mouvement des femmes, et leurs
fuvres se sont inscrites dans ce vent de changement
sur des thématiques spécifiqguement féminines,lesf e mmes avai ent | 6i mpressi on

et souhai t abllyavait, cdmin®Pophie Bissonnette le mentionne, un « effet de nouveauté » qui leur

que

| a

Pui

accordait de nouvelles opportunités créatives et qui pouvait leur laissercrorequ e | eur pl ace dans

acquise.

Quant au deuxiéme point soulevé par le commentaire de Sophie Bissonnette, soit celui de la

transformation du milieu du cinéma lui-méme, plusieurs indices montrent que celui-c i sbest beaucoup

avec les années. Puisque les critéres de performance au box-office sont devenus peu a peu prioritaires pour les
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institutions publiques de financement, le cinéma des femmes a perdu du terrain, tout comme la reconnaissance
des femmes réalisatrices, d e qon attenldait peut-° t r e qubdell es se moulent ~ |l a nou
cinéma plus accessible et plus commercial.
Sophie Bissonnette :Moi j e travaille en documentaire et cbest devenu
sujetsquimbi nt ®r essent. Je me suis d® " fait dire par un produc

e capable de |l e vendre © un t® ®
ce gue tant gque mon projet ®tait
y avait davantage doéint®r°t pour

déune autre fa-on pour °tr
que ¢a devienne un sujetplusmas cul i n, par
avait pas de débouchés. Aupar avant, il

vu la situation se dégrader au fil de ma carriere. Jepense qubéon mise essentiellement su
qui va amener de gr oBEvidersnent moi ¢ suisdiés@vantagée erstant que documentariste
déauteur qui veut faire des projets ordyecatrioons gadi al g, ac
explique en partie les difficultés que je rencontre davantage ces derniéres années. C6 e s t la nouvelle t
milieu cin®matographique qui sbest industrialis®.

Marquise Lepage: Je ne pense padoqubiel ow ainte urm®uooti ed du compl ot ¢
pas du tout de cette école-la.Mai s j e pense qudon baigne tous, hommes et fe
machiste qui survalorisait | e rtl e ecinémaétafapekvision eth ent suthi o mme s
les contrecoups. On e st rest® un peu prisonniers de cette mani re c
gudon est encor e, nous | es femmes, d®savantag®es dans qubdon

| i ndustrie.

Isabelle Hayeur:On est victimes ddéun clich® 0% ndéi mporte quel pr oj
automatiquement étre considéré comme ennuyant. On est vraiment prises avec ce type de préjugés. Juste se
présenter comme femme r ®al i satri ce, cbest d® " un probl me, al ors

féminin, ¢ca ne passe pratiquement pas. Je pense que les femmes qui présentent un projet ou qui souhaitent
scénariser un film sont obligées de parler autant de sexe et de violence que les hommes, autrement elles ne seront
pas produites. On doit méme en parler plus et mieux que les hommes, parce que la ¢a devient une réelle attraction

de foire.

Vanya Rose : Dans les relations avec les producteurs, on sent beaucoup la division: on sent oque cdest
eux doi maginer une histoire de femmes et de Iywauceeertainer quou
crainte. M° me s on est dans une soci ® ® qui s ouh aelaplupdrt@edg al i t ®
gens sont sensibles " |l a cause et qudil y a quelques fil ms
do®galit® dans | d6industri e, on ne sent pas | es effets du

années soixante et soixante-dix. Je sens davantage la frustration des hommes qui ont vécu les combats féministes
gu®b®coi s et qui r evendi lganepeur delperdrele cpntréecetleurardlej dane le siygtdme. i

Ces derniers commentaires décri v e n't bien la r®alit® qudont N af froc
désirent aborder des thématiques plus spécifiquement « féminines », ou du moins considérées comme telles par
l es hommes 1 uvr an En ladiradensandané parfois de trensformer leurs projets de maniére a les

rendre davantage « accrocheursé et ai nsi interpeller | 6int®r°t masculin

force du coup a travestir leur univers, a raconter des histoires qui sont loin de leur réalité ou de leur facon
déappr ®hender | e maolned enagnugiu el edse ernetcoounrnea.i ssance flagrant
des femmes dans | 6espace public mane mdtiéreefausse et défiooméd »etel r ®a |l

que décrit précédemment par Charles Taylor.

Eve Lamont : Je vois beaucoup de femmes autour de moi qui lachent le métier, qui doivent faire autre chose pour
survivre, pas celles qui commencent dans la profession, mais des gens qui sont bien installés, qui ont fait des choses
danslepasséqui ont bien march®, qui sont des femmes comp®tentes,
hommes.Quand c 0 e s tdes&us drleec, tupeanets a douter de toi-méme.J e | 6 ai souvent :vu sur
les hommes ne savent pas mais prétendent savoir. Une f e mme, m°me | orsqudell e sait
guodel | eLeslgars apmennentpeut-°t re plus vite parce quobiSursletarain, ilfaubi ns p e
arréter de théoriser a un moment donné et il faut passer a la pratique.Les gar s deviennent plus h:
ns n

prennent plus de risques de se tromper. Les f il l es en font mo i , elles sont
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gubdelles sont Maisnscengadg®espas une Jgleedcst lesdilles, dles maivisap ®t enc e
les concepts, elles connaissent le vrai métier de réalisateur autant sinon plus que les hommes, elles ont beaucoup de

rigueur, mais elles s6en sortent moins bien, par ceplugudel | e
Cdbest un cercle vicieux |l a confiance en soi. Pour avoir <co
Sylvie Groulx :Auj our ddhui " 54 ans, je peux dire que Ajureadrtaneonf i an
®poque, j 6ai p u emoa moraadnhesnemerit tomme cindastef, 3 6 a i eu de la difficul
comme réalisatrice de fiction, a me dire amoi-m° me et =~ dire aux autres JXpsasqyed ®t ai s
Il es manques, |l es trous ou | e$ qgqhesé¢e goaij pasr dias t @aism@®ofai
freins que je me suis mise inconsciemment. Cbest dur qgquanc
changer: el |l es ont plus de mod | e §ajouerlagcaonfiancd ennsoi.iCdjeGdi poamme mac
mo i -a mbéa pris du temps avant doé°trlel cnabpya bel ne advea Dapguistperloljeent
gue je suis toute jeune, je suis une grande cinéphile. J 6al | ai s voir tous | es:jafmaisloms au t

présentait des films réalisés par des femmes. Jamais !

Ces deux t®moignages de Sylvie Groul x et doCve Lam

confiance en soi dans la réussite professionnelle des femmes réalisatrices. Par c e qu 6 ehsimedelessde nt s

r ®f ®r ence et gqudon | eur donne moins de travail gue | eur s
| 6exp®rience professionnelle qui | eur [Ipllesremeiennent & idduterd 6 av o i
d6edmErees,acr oire que | eurs ambitions ne sont pas | ®vuiet i mes
passeracotétd 6 oc c agsuiionpsour rai ent soéoffrir ° elles.

En ce sens, les réalisatrices expliqguent que pour avoir une bonne estime de soi et une confiance en ses
moyens, il faut avoir déja connu des succes, pas que des échecs a répétition. Tout réalisateur qui débute dans le
métier doit inévitablement faire ses preuves, mais au fil du temps, on finira par lui donner de plus en plus de
responsabilités et a lui accorder plus de confiance. Or, pour une femme, le parcours demeure bien différent: c 6 e st
toujours a refaire. Selon les cinéastes rencontrées, on hésite moins a prendre des risques avec de jeunes

r®ali sateurs qubéavec des jeunes r®alisatrices.

Eve Lamont : Des jeunes premiers en cinéma, il en pousse en chaque année; jamais on ne voit ¢a chez les femmes.
Essayons de transposer la situation minoritaire des femmes en cinéma, mais du point de vue des hommes. Sans
parler de cinéma de femmes, on parlerait de cinéma en général. On dirait : « Tiens, pas de films de gars dans le

programme de courts m®trages, juste des films de femmes; [
parle pas des hommes non plus dans un dossier sur le court métrage au Québec, on parl e | usxlLes des f
gens parl eraient, - a Lesbgens dimiént : « ¥ayans) wousmous faitesecroise. que vous parlez

de cinéma, mais vous nous parlez juste du cinéma de femmes ! » Mais le contraire dérange moins on dirait !

Sophie Bissonnette : Malgré les difficultés, la vision des femmes est présente, que ce soit celle des femmes plus

expérimentées ou celle des jeunes qui tentent de percer. Ce qu i arrive, cbdbest gu:desl | es |
femmes se retrouventatr avai |l |l er sur des plus petits projets qui b®n®o&f
mar gi naux, qui ont des plus petits budgeMaiet-gundahfembeéen
qualité ou la pertinence de leurs projets. C6est tout si mpl ement gudbon ne |l eur ac:«
dans | a culture dominant e, donc el |l es ¢ ontLesfemnesdnttajeurst r av ai
été des créatrices a leur fagon. Quand il fallait fairedelabr oder i e, elles faisaient de | a
l'ieu o% | 6on permettait aux fehemesfdpmmedesper mbentau” noweanp
avec | eurs Tuvres et |l eur vi si on duesmiom pas fauterdafinancelmeéneon s ouv e
elles sont bO®©illonn®es dbéune certaine fa-on.

Comme le fait remarquer Eve Lamont, si les hommes occupaient une position si minoritaire dans le
milieu, au méme titre que les femmes actuellement, ce ne serait pas toléré et on verrait les choses changer

beaucoup plus rapidement. Tout ef oi s, mal gr® | e peu de pl ace gubdon
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[
réalisatrices réussissent a faire passer leur vision du monde, méme si elles sont contraintes de le faire en marge
du marché commercial.
Marquise Lepage : Je pense qudil y a des grandes di ff®rences entre

ci n®ma, mai s ceux qui veul ent |1 e ni er ellsondraisoreen gantie, parcé e s t
gue nous sommes tous des créateurs uniques. J e pense que je nd®cri selpad®cmoimmep d 4

comme Mireille Dansereau. On ne tourne pas de la méme fagon, mais on se rejoint dans ce regard de femmes dans

lequel les autres femmes se reconnaissent certainement. Je regarde comment les filles t
elles ne les filment pas comme des hommes : une femme hétérosexuelle ne tourne pas les femmes de la méme

fa-on, chAestdt®blaicd®t ait super i nicaquitme faisag dire gaemaisie melswima ndai s
rendu compte que les femmes regardaient les autres femmes comme moi je les aurais regardées. Le regard sur le

monde nbdest pas pareil non plus, souvent il y a wmne attent

Isabelle Hayeur : Au niveau du scénario, les femmes sont trés présentes en télévision. Donc on entend beaucoup la
parole des femmes, mais elle est mise en images par deshommes.La par ol e, ce Démsjours,ma s

vitdansunmondequiest domi n® par | 6i mage et Caveétradeelasten glus sommperga.s de

Dans certains articles, on parle déja du courriel comme étant une forme de communication désuéte, parce que ¢ca
i mpl i gue dné@sPenrtrain de développer des nouvelles fagcons de communiquer qui sont plus sensorielles,
extrémement iconographiques. Si les hommes ont le monopole du langage en images, les femmes seront alors
exclues du courant de communication de | a soci ® ® dans

Vanya Rose : Aux Etats-Unis, il y a la compagnie de production Warner Bros qui a décidé de ne plus financer des
projets de films avec des femmes dans les rdles principaux, parce que ¢a ne vend pas assez. Et ils ne sont méme
pas g°n®s !deprdblén®c r icréeest que | es %fde lampepslatiodh,omaimque tes il de
femmes ont de la difficulté a faire leur place dans le marché commercial. Comment se fait-il que le public féminin ne

a

sdint ®r esse pasmémd, ases pgopres hist@res?Clbest | a partie que je trouve

pour le reste, je peux me battre et rester forte, mais quand je vois que les femmes elles-mémes ne se supportent pas

entre kel pbéas grand pas ° faire poulemestr®al r®assices, p®a

pour faire des fil ms, cbest pluttt ddéarriver ° faire des

des femmes. Mon but a moi dans mon travail est de faire des films qui laissent les femmes dire et voir leur réalité.

Marquise Lepage : D®f i ni ti vement, l es th®matiques f®minines ont
f

vroai gue parfois on a | 6impression qubdil faut camou
spécifiguement féminine. Il y a des réticences par rapport a ¢a. Si tu abordes des rapports hommes-femmes, les
hommes peuvent se sentir concern®s aussi, mai s gquand
tendance a dire que ca touche seulementune partie de | a popul ation, m° me
population et que les spectatrices sont majoritaires a la télé et au cinéma. | | me semble que <ce
rejoindre une aussi grande portion de gens.

Gr ©ce 7 | 6 e n st@amoipnhges, ah elécauees que les femmes subissent en quelque sorte une

- a
S

t
er

f

€

noe

doubl e marginalisation dans ce m®tier non traditionnel

systeme dans lequel elles évoluent leur est particulierement fermé; mais aussi parce que, comme tous les
cin®astes qui font du cin®ma dbéauteur, l eur vision

|l 6encontre de ce qui f o pourtceé quirest de lalrantahilité dcanomiqué. i ndust ri e

Isabelle Hayeur: eGsét catastrophique que | es femmes soient excl
|l angage doéoLbjecstr cddhmme. dire que | es femmes ont l e droit

gudbon dessine, mai s qu dibde dessierICelers t |1 alins spee up asa lqeu i:dngmit passe

des scénarios, mais ce sont les hommes qui réalisent. Le film « Délivrez-moi » est un bon exemple de ce que je dis :

par

ues
de

cbest un sc®nario ®crit par une femmbementadir &f ®rdothn®i qae

homme qui | 0 &e aeratt-c er ®aUu d 3 ®. ni veaulLaebilclosst amesi t sans
« pitoune » et aurait eu moins de jupes qui rasent les fesses ! Juste dans la fagon de montrer les femmes, le sexe du
réalisateur fait une énorme différence.

EvelLamont:Une fille qui d®pose un projet dans | equel il noéy

peut paraitre cliché, elle a moins de chance. Si on regarde le film « Borderline » dans lequel il y a beaucoup de
sc nes sexuelles assez explicites, je ne suis pas cert

dou

a

ai ni
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chaste etpure! &8 mon avi s, cbest parce que | e personnage &u®@mi nin

intérét. Une fill e sait gue si elle n6éa rien de croustillant d e

place, du moins au box-office.

Il est évident que les réalisatrices percoivent une distorsion de leur univers dans ce monde de | 6i mage
dominépar | es hommes, en partie parce que | 6industrie est
consi d®r ®e comme tr s rentable : des hommes h®t 8donsexue

elles, puisque touslescr ®at eur s sont wuniques et ont des choses diff@G
faut privilégier la pluralité des points de vue. En ce sens, une femme ne posera pe
homme sur ses semblables; la facon de regarder et de fimer | e corps do6éune femme sera d
du réalisateur. A ce suijet, plusieurs réalisatrices ont déploré le fait que le corps des femmes était trop souvent

exploité pour améliorer la performance des films au box-office.

Isabelle Hayeur: Situ veux raconter | O0histoire de plusieurs m res de
les producteurs et les distributeurs béiller. &€ mon avi s, ce ndoest pas que | es sujet
produire, mais la société danslaque | | e on vit et |l a fa-on dont | e monde de | ¢
font en sorte que cdbest beaucoup plus difficilevisppOr | es
sbattend ° ce que | d6i magemiaeseint ppraanmagou@ainidn e ngQoeersit® mid u

une espece de préconception.

Marie-Pascale Laurencelle:1 | 'y a plusi eurs choses qui peuvent expliquer
cbest un monde doOéhommeMa,i sundemodnad ep adréta rdgeesntgar s, Fdireun a cer
film de femme, c¢a veut dire pour eux, faire un film qui parle de choses de femmes, qui concerne des problématiques
f®mi ni nes et qui sb6adresse donc ~ des femmes, donc qui &est
Eve Lamont:Denys Arcand faisait remarquer ~ Paule Baillargeon, gl
des Réalisatrices équitables, gue | e probl me des femmes °~ la r®alisatio
monde, que leurs flms ®t ai ent bourr ®s de bonnes intentions qui avai e
que dd uvr es ci n®ma tSelonriu, gahne daisat pas de bonnes lignes dramatiques; il trouvait que les
femmes ndéall ai ent p asnslsuuddt somlarencoetraitementlaixhamesdyai ne cherchent pas

°tre gentils dans |l eurs productions et quiSanstommbervdenst que
| 6anal yse psychosociale, cbest vr paut-°que Ipdsusf eadlmmessderreen dge®n &
Veux pas avoir une vision essentialiste ou naturaliste des femmes, mettre ¢a sur le compte de la maternité et de la
sollicitude, mai s je pense quoben tant q u e : lg guerne,pleevioldla mi n ®,
violence conjugale. Ce ne sont pas elles qui sont a la base de ces atrocités-la et elles ont peut-étre plus tendance, a
cause de ¢a, ase soucierdubien-°t re des gensOmnuhodoest dpetl p®es comme - a, meé
commeca.Ce nbest pas une question de g nes, mai s -roémespder me t p
moins se soucier des autres. Tout -a se r®percute dans | 6i r@angre jeaslisrupee, donc
personne qui est révoltée de nature par t out es Il es for mes déinjustice dans |

documentaires sont tres teintés de cette envie de dénoncer ¢a et de proposer des alternatives qui favoriseraient une
plus grande égalité, une plus grande justice. Dans ce sens-la, moi aussi je fais des films bien pensants. Mais je
| 6asdume

VanyaRose:Le plus gros combat des femmes ° mon avis, cbest de

dé®qui pe, mais ° |l eur fa-on, p a s -mémes, pas snadgvanartt dedl lorhres,@asa ut r e

en voulant a tout prix étre aimées de tout le monde, parce que les femmes ont souvent tendance a étre trés inquiéetes

de ce que tout le monde apprécie leur travail. Pour °tre un bon chef dbé®quipe en <cin
un burea u , il faut que | a personne ait non seulement | édautori

di ff ®rent e, gudell e ne reprodui:sei |Ipafsaucte qquubtsslsleest, Faowid r eusn i ogn
que lesfemmesdoi vent cesser de s 06exc umémesetdde filneedbce qui I&ntoaches Bergmdn, el | e s
Rossellini ou Fellini ne se sont jamais excusés de rien : ils ont fait comme tous Ftes cr(
mémes, de leurs préoccupations. On ne les a jamais entendu dire : « Excusez-moi si je suis suédois, excusez-moi si

j 6ai v®cu wune enf amocie sdii fifed csdies exc@dG®@ z p»alls ont faitdesdims et s des

personne nda r i eRourquai leufen@nes devraierdti redexcuser alors de sdéint®
intéréts?Cdest tout ! fait nor mal
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Comme en t®moignent l es r®alisatrices, l es fil ms
pensants, remplis de bonnes intentions. Plusieurs cinéastes ont précisé que les femmes avaient toujours été
élevées comme ¢a, socialisées comme des aidantes naturelles, des méres aimantes, des épouses attentionnées.

La fonction sociale attendue des femmes a toujours été de prendre soin des autres, comme le démontrent les
champs professionnels ou elles ont été longtemps confinées et ou on les retrouve encore en majorité de nos
jours : | 6®ducation des enfant Commes poairnsvaayxa MmRalsadesd |l

fait normal que ces expériences de socialisation se soient répercutées dans leur imaginaire.

En ce sens, plusieurs r®alisatrices sO06®tonnent de

de

antd @

C €

moins universelle, parce que plus spécifique aux préoccupations de leur sexe. L6 hi st oi r e omraque i n ®ma

les grands cinéastes, et plus largement les grands créateurs, ont pris comme point de départ ce qui les intéressait

et | es pr®occupait; toutefois, cela ndéba jamais ®t ® reten

Sophie Bissonnette : Il y a quelque chose au niveau du contenu, au niveau du point de vue des femmes, de leur

fa-on ddébaborder | es choses et de soulever des questions pl

°tre moins chercher | a confront at uedenet de travallerdavantage auobr®@e | at

valeurs comme la solidarité ou la conciliation. Ca ne semble pas étre des approches privilégiées actuellement par les
médias et les bailleurs de fonds.

Marquise Lepage : Le gros probléme pour moi se situe au niveau des filtres. C6 ®t ai t ma premi r e

t
commenc® " voir | es <chi ff r-gostesdles chiffre® oni ecbefirmé que plesil y aade filtee® mp t
0

ou de gens qui se partagent | a d®ci silrestede files ausbout de lajignea d

Quand il faut wun diffuseur, un distributeur, un product

beaucoup de joueuses en cours de route. Souvent, les filles sont confrontées a se faire dire, par des hommes ou par
des femmes, qubelles ont un univers trop diff®rent, tro
dans | édindustrCemme e @e®mebheaucoup dans | e film commer
vendre nos projets pour la télé pour aller chercher des revenus publicitaires, les réalisatrices et les réalisateurs qui

p ®
ci a

font plus du cin®ma ddauteur se retrouvent -office®@r®s e rn eed!

jamais rentable, ou trés rarement, de faire des films chez nous, sauf du point de vue culturel. On ne rentre jamais
dans notre argent, on ndéa pas une d®mographie qui peut

Sophie Bissonnette : Si je pense au style de cinéma que je fais, par exemple le film que je viens de faire pour

acc

conscientiser | es gens sur |l e ph®nom ne de | 06hSepyemcyjexual i s

ne crois pas qudon puisse en mesurer |l e succ s daien,qu m°
est un grand succes en termes de rentabilité économique. Mai s ce qui me fait | e plus
me motive quand je fais un {avaconribuerae dilassocialtEfairs pogresser notgeu e
société vers une plus grande équité et une plus grande démocratie. Je pense que ces criteres-la, qui sont la valeur
déune Tuvre comme contribution 7 | 6-étra coltectify priment pour mhoa Maisu s t

me

pl a
ce

i ce

guand ce sont, eammaesetment malbhent | e cas, l es crit res ir

arrive : il suffit de regarder ce qui arrive a notre télévision ou il y a une dégradation de la qualité pour une question de
rentabilité. Ca me frappe de voir comment la situation des femmes dans le milieu est trés liée a ¢a. En fait, les
femmes défendent la culture et la vocation culturelle et artistique. On devrait plut6t les récompenser pour ¢a, plutot
que les pénaliser, parce que ce sont elles qui tiennent ¢a a bout de bras. Plus ¢a va, plus ce sont les critéres
économiques qui prévalent : les femmes sont peut-étre celles qui témoignent, par ce qui nous arrive, par notre place
minoritaire dans | 6industri e, cEetuwois, jepansais que cesesait plus Eacildan e n

dan

vieillissant, avec de | 6exp®rience et un bagage derri re n
doit repartir de zéro avec chaque projet. Cé6est ®puisawnwta pas de soutien ° la cont|

Isabelle Hayeur : Entre mon premier film, La béte de foire, et mon deuxieme, Les siamoises, il y a sept ans, sept ans
0% | oai gal ®r ® p o Bmr7 amse touf mésramis dvaientgoucs@vi en cinéma et avaient fait leurs
marques : André-Line Beauparlant est devenue une grande directrice artistique, Sophie Lefebvre aux costumes la
m° me c hdmedsgenst © méont offert de faire |l e film mPymeu si

j e

une belle solidarité au niveau de mon équipe. J 6 a i russiai s e mhaéiaiepas pu tourner |
pour toutes sortes de raisons, et le film en a beaucoup souffert, il en est méme handicapé. C6 e s t un facteu
important a comprendre quand on parle du cinéma des femmes, parce que souventonjugequéun f il m de f emn
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moins bon qudéun film r®alis® par un homme, gue techniquen
beaucoup moins dbéargent pour |l ouer | es ®qui pement sEllesonores
doivent faire tout avec pas grand-chose, mais elles trouvent malgré tout le moyen de faire des films qui se
démarquent, avec des budgets risibles.

Sophie Bissonnette : Quand | 6ali fait mon | ong m®trage sur L®a Roback
élevé que celui regu 15 ans plus tard pour celui sur Madeleine Parent, alors que Madeleine Parent était beaucoup
plus connue que Léa Roback. J e pense que cdest assez reprC®eesnt atriafi meéet| 8

période a laquelle leflims 6 est ©bai prenait plus de risques ~ | 6®poque et
f ®mi nins qudaujourdbébhui . Et guand on parle de sujebsest @mAI
personne qui a tenu téte & Maurice Duplessis, donc cO6est b e a@ndibwspjetf@rinins» camme si gaa .

néi nt®ressai-t gue | es femmes, mai s Madel eine Parent a jo
Chartrand ° | 6®poque; or, €lolHd sda sotil rdeersmf dladg gheos nrse tceomunal ea u
gudelle a men® des |l uttes tr s importantes pour tous |l es t

Isabelle Hayeur: Méme avec peu de sous, les réalisatrices réussissent souvent a faire des miracles : des

productions hybrides qui se classent dans le milieu professionnel, mais qui ont été faites avec des budgets de films

amateurs. Quand on regarde -a avec du recul , cbest fou ce que
femmes : ¢a les a handicapées et ¢a a nui a leurs discours, a leurs carriecresméme.Quand tu nbéas pas | es
discourir comme il faut avec un langage aussi complexe que le cinéma, ¢a donne des résultats peu convaincants qui

ne rencontrent pas les standards de qualité auxquels on est habitué.

Les perceptions des cinéastes font voir que réaliser en marge a des conséquences graves pour les

femmes qui Tuvrent e n célles @amailleno sur desnplug pBtits@rojets quioomt moins de
visibilit®, dbéamplens kdi déust®pieecussions da

Les r®alisatrices doéexp®rience ont ®gal ement menti on
| 6i ndustri e, puisqudil nbexi ste aucune mesur e, aucun so
réalisatrices abandonnent en cours de route parce qubelles manc
sdbinstalle dans l eur t°te, parce qubell es manquent de
entourage. E t ce nbdest pas seul emeisdque dele affecte sausdil kes réakbsatrices Iplusv e |, p
chevronnées.

Les cin®astes Sylvie Groulx et Sophie Bissonnette o
accordé a la parole des femmes depuis 25-3 0 ans et doéun mangue appatagdomainé. Erude f a
réponse a cela, Marquise Lepage et Isabelle Hayeur estiment que nous sommes encore prisonniers de cette
société historiguement machiste qui survalorisait le réle des hommes. La jeune réalisatrice Vanya Rose pense
gue |l e deBipr @He®RPtaldans | a soci ® ® nbest pas visible dan
les victoires du mouvement féministe de la deuxiéme vague, parce que les hommes ont peur de perdre le

contr®le sur cette i ndusddepuiesegdébuts.l s domi nent ~ |l eur gui

Le principal obstacle du systéeme de production identifié par les réalisatrices se situe au niveau du sous-
financement des femmes r ®alisatri ce Realishticestéqudablesayammadean d ® e
fait réussi a rassembler suffisamment de données a ce sujet pour le prouver. Plus de quarante ans apres leur
arriv®e aux commandes de | a r®alisation, |l es femmes ont
leur film. Comme le rapportent les réalisatrices les plus expérimentées, celles qui sont dans le métier depuis plus

de vingt ans, l e milieu du cin®ma sdest be&anmelepritttendust r
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de rentabilité économique est désormais plus important que les critéres culturel et artistique, la situation ne
favorise pas |l es femmes r®alisatrices qui ont depuis tol

plus petits budgets et avec beaucoup moins de potentiel commercial au dire de plusieurs producteurs.

Lesréalisat ri ces ont abondamment exprim® dans | eurs t®moi
th®matiques pl us f ®mLes prodacteursdea lassdiffusduis reflisarst ter miser.sur des projets
centrés sur des problématiques féminines, le public se trouve, par le fait méme, privé de toute la richesse du
cinéma des femmes qui, loin de se limiter a des spécificités féminines, propose au contraire un autre regard sur

notre monde que certains sbébempressent mependant de terni

Mais peut-on r ®el | ement parl er de cin®ma des femmes ou
grossieres généralités ? Car la notion méme de cinéma féminin est réductrice, faisant abstraction de la singularité
de chacune en sous-entendant un courantuni q u e , une ®cole de pens®e partag®e
cinéastes. Oserionssnous qual i fier | es Tuvres de Bu Tanénamasduin»Ber g ma |

Serions-nous en mesure de trouver les arguments nécessaires pour justifier pareille entreprise ?

Dans | e m°me sens, parl er débun cin®ma typiqguement f
formaliste et donc tr s Ilimitative, al ors qudil exi ste ¢
Aussi, un questionnementdemeurequant ~ | 6exi stence r®elle et ~ |l a nature
« proprement féminin € ; puisquéi l est d®vel opp® dans un cadre masc

élaborés strictement par des hommes, peut-on vraiment considérer que les femmes ont une maniére bien a elles

de filmer la réalité sociale? En ®v ol uant dans un monde do6éhommes, en se
eux, en ob®i ssant a oefontrelespest-étie que seeprendréce que les hommes ont fait avant

elles ? A mon avis, ce serait une fois de plus tenter de négliger leur place dansle 7°art que doéadh®r er

idée.

En effet, | i rruption tardive des f emmes veguud®Bd®x oi s e s
ayant cette particularité : cbest un cin®ma attach® ° | 6univers de | a f

aux traditions, aux rbles sociaux féminins, a sa place dans la société, a ses désirs, a ses aspirations, sur le plan

personnel et collectif. Par | es th mes abor d®s, tels que | 6i mage de | a
oppressantes ou | ib®ratrices de sa sexualit®, de sa vie
hommes-femmes, elles se réapproprie nt | eur i mage et tentent dbéaffirmer | e

les hommes ayant trop longtemps construit des modéles féminins stéréotypés.

Des r®alisatrices ont déailleurs confi® qudelslaes av:
réécrire leur projet de maniére a le rendre plus « masculiné afin qudi l soit plus facil
Ainsi, pour réussir a se faire produire, les femmes sont incitées a reproduire ce que font les hommes dans leur

cinéma, les contraignant a recourir au sexe et a la violence pour atteindre un certain niveau«d duni ver sal i s
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culturel. Bien sdr, il y a pire : une réalisatrice évoquait la compagnie de production américaine Warner Bros., qui a
récemment décidé de ne plus financer des projets de films avec des femmes dans les rbles principaux, sous

prétexte que ces films ne se vendent pas assez.

Le mépris est perceptible également lorsque sont évaluées les capacités des femmes a réaliser des
Tfuvres d 6 e ey eénligatrices témoignent d 6 u n manque de reconnaissance d
professionnell es on h®site avant de |l eur confier |l a r@Q
plus petits budgets, on les confine dans certains secteurs moins « risqués » entermes dé i nvest i Maise ment s
comme | 6a fait remarquer | 6une des r®alisatrices interv
financement et de ressources, il ndest paibest@tdenhqualest que
plus petits budgets donnent de moins bons résultats au niveau technique et que cela handicape grandement le
cinéma des femmes. Ainsi, elles ont du mal a faire leurs marques dans le paysage cinématographique québécois

et 7 soOinscrire vo®ritscommewiant dans | e r®seau plu

4.3 Le mépris social des femmes

En plus dbéavoir ®nor m®ment de difficult® ° faire pas:c
r®ali satrices sont souvent confront®es dans | 6induestrie
manque de reconnaissance de |l eurs th®matiques, et qui e s

elles évoluent.

Comme | 6a ®crit Teresa De Lauretis, l e cin®ma est u
sexe/genre plus large quitend™ renf orcer | dasym®trie sexuell e maintenan
minoritaire. Ainsi, de nombreux obstacles et résistances se font sentir a plusieurs niveaux dans le parcours des
femmes qui veulent accéder au métier de réalisatrice, que ce soit de la part des producteurs, des techniciens, des
journalistes, ou méme des professeurs spécialisés en cinéma, qui tendent a minimiser la pertinence de la

production féminine.

Vanya Rose : Pour moi, le plus gros probleme se situe dans le passage desf e mmes de | 6uni vEdsst ®

Ia ou on perd le plus de femmes. Il y a beaucoup de travail a faire dans les écoles, avec les profs: q ucbee sgu 6 on
enseigne aux ®tudiants, quedeas dudowrs loeur eddué lpgé®Rsnetldfalg uea ud @
de faire soi-méme un fim? Quand t 6es une femme et gue tu vois tous ces
sens un peu ° | 6®cart, pas tr s | ®giti me dOoTusensqueltouscest de v
exemples sont loin de toi, que ¢a ne te représente pas nécessairement bien. Tous ces personnages de femmes qui
apparaissent ° | 6®cran juste |l e temps dbébune sc ne ddamour
avaient a faire, ¢ca crée des blocages et une certaine confusion chez les femmes,j 6 ai | 6i mpressi on.

Isabelle Hayeur:Avec | 6®tude qui a ®t ® faite, on voi:t cguwee tc Guens te nwsre
de valeurs quobon aadedrece quiest valorisé pamnes instifuBorst par notre gouvernement, ce que

le public, soi-di sant ,l lveyuta tout un syst me qui sbest instoabhl ® et
décidé que le cinéma, et la télé aussi parfois, ce sont des médiums quis 6adr essent ~ des hommes
ans.On a convenu que c6®tait |l a portion du public qui-la®tai't
gudbon sbébadresse principalement aujourddhui
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Eve Lamont : Joéai eu beauc omme ré&hlsatridei Je fsuiscdeviertu®technicienne par la force des
choses, parce que |jO6®tais rendue hyper b Deesnis entoée inReglio- e t québ
Canada, mais aprés un an je voulais mourir. Je suis devenue camerawoman a la salle des nouvelles de TQS. Mais

-a cO0®t ait dcheap»adescj@bsn@®rclaenscécrasés! CO6 ®t ai t compl tement contre
fallait manger. En  m° me t emps, jbavais relev® | e dofi dé°tre une f
parce quoil ndyaénv®cai tdegasaffaires qui ne se racontent p
gens qui méont pratiquement mart y®n sR®R@a paogceemtuef gidt®t laa s v
cherchait des pwuxi, paice ched&en plus doé6Idrne berpautemmesopud®
coO®t ai t d u h arOn edsayaitdonjours meomeaptendre en défaut. En pl ei ne entrevue doe
directeur technique mda deanmadeddleveriacamérd inragine : ca fRisalt plus que W2t c a p
ans que j O®tais cam®r awveodaemaetdadd gaer d ui prouver que | 6®ta
lacaméra!Cbest comme si on demandait 7 u rblededemioun snarteau ! ¢dae npér eosutv e r
souvent arriv® de montrer h des gar s, déoune mani re douce
de | eur ct!'t®, ils ne me seraient venuCodeen aiudkd gdswmiaientheowsrea ige
Une foi s, jbavais r®par® |l a cam®ra et | 6autre technicien
sdben vanter, alors qubil s avhSotuvternts, bgiueoni gquuee cjoe®tdaiistainson c
Isabelle Hayeur :Mo i | 0 ai toujours ®t® dans | a -fittioncdomainas,ou ldsdemmes! e f an
sont plut®t rares. € |l éuniversit®, jbéavais ®crit | desc®nar
directeur du programme a mis de la pression pour que ce soit mon directeur-photo qui le réalise & ma place, alors

quobi l nébavait | amai ¢l mdteivait trapeilitiste, teop prétentieuses il éta@ convaincu que je ne

serais pas capable de le fare. CO®t ait t el |l ement absurde qgquWwe -lddarne jm&d emitme
Final ement, avec ce film, |joai gagn® tous | es pMonoourtet | 6a
métrage a été extrémement remarqué, beaucoup vu et bien accueilli. Aprés ca, ¢a a été assez facile pour moi de

réaliser mon premier long métrage. C6est apr s -a que j oai commen Et&utdurdav oi r c
moi, je remarque le méme probléme : Paule Baillargeon et Mireille Dansereau ont toutes les deux été encensées par

la critiqgue avec | eur premier fil m, on a beaucoup parl ® d
elles sont allées un peu partout en Europe pour présenter leur film, mais quand est arrivé le momentde s 6 at t aquer
| eur deuxi me film, elles ndont pas ®t® capables de se fai
Vanya Rose : Apr s quelques ann®es seulement ~ |l a r®alisation,
débuts. Quand tu commences, il yalora led géns $ohteurieuxd et enth@usiastes e winoe t ®

que tu fais. lls ont moins peuren général. Mai s pl us jb6avance dans |l e milieu, c¢omm
travailler sur mon premier long métrage, et plus je vois que mes projets posent probléme. Les producteurs sont
inquiets de voir que cbest moi gui r®al i se monTastquethuar i o,
tdamuses ° faire des petits courts m®trages en amateur, -
systeme plus commercial, les inquiétudes commencent : ils se demandent soéils vont mal
| 6argent avec ton film, avec |l e type de sujet que tu as en

Marie-Pascale Laurencelle : Je me sentais bloquée depuis longtempsdans mon m®ti er et | 6®tai s
question. Je voulais passer a une autre étape et ¢a ne marchait pas. On me proposait |l a r®alisat
final ement <cbdest un gars sans exp@®r mémac @r i de tbrigps &védnbdep donn a
parvenir ° | 6®chelon sup®rieur, par rapport ~ dbautres gar
été capables de réaliser plus rapidement. Est:c e que cbest ~ cause dbébun manque de cc
parce que j 6®tais une fill e qudor Jerne daispasi Tout estedansife aapporoded er ma
confiance. Plus tu avances et plus tu as confiance en tes moyens et plus tu es en mesure de faire émaner cette

confiance-la. La je viens de passer a une autre étape dans mon cheminement de carriére, avec plus de
responsabilit®s, on verra si d 6 a u tlrya sictuellénfent plgsiewscsecteurssen i vr e
télévision, comme les gros shows de variétés et les séries de fiction, qui demandent des gros budgets, qui sont
strictement r®serv®s aux gars et jobaimerais bien ®ventuell
fillesquiontréussiCéest wun !beau d®fi

Sylvie Groulx : Moi ¢a fait 30 ans que jeroule. lya quel gues ann®es, | oai d®pos® un s
fiction ~ T®lI ®fi Il m qui moé a a c Raos cé Programree, lesipobjets sand présedése | opp e
anonymement, on ne les signe pas. Curieusement, le taux de projets de femmes acceptés y est plus élevé

gubdai l Qeamd éj dai d®pos® ensuite " | a SODEC, toujours pour
avec une lettre dbéappui ent housi aste déun romancier et sc®
étérefuse. Et on ne parle pas de deosnees us emrieas tddadrmrgengtue j 6 ®t a
mes documentaires, que je nbavais pas beaucoup dbéexp®rienc
cher a produire, alors que c 6 ®t ai t presque un huis c¢clos que jbavais ®cr
faisabilite. J e me sui s demand® si on avait bien | u mon projet, pa
qui a remporté le prix du meilleur scénario de la SARTEC. Mai s -a nbdéavait pas | dair! de <co
Deux ans plus tard, j6apprends entre | es branches qubéun |

premier film qui ressemble énormément a ce que je voulais faire. C 6 e s b deldoneer la chance a des premiéres
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Tuvres aussi, ce nbdest paMai-a maer jlearpmemis ree fcaius.e.j e me
droit & un traitement égal pour ce projet-l ©, surtout ~ cause de Chesdimdcesn apm umda \W:
dit : « Madame, vous étes bonne en documentaire, restez donc la-dedans!»J e n o6 ai pas eu | &di mpres

r®ponses satisfaisantes quand J¢pgerse que @ fad pedt-@tre leer sffaireaesfoisns du
de cataloguer les femmes dans le documentaire.

Ces quel ques commentaires montrent québéil ndest pas ®\
gue ceux auxquels elles sont au départ associées. On a tendance a les confiner dans certains types de projets et
l es emp°cher dobéacc ®de rDars plysied®scdasechsaaportés, tapt Par leeréatisatrices
de Il a rel ve que par | es plus ©g®es, | 6effet de |l a nouv

mais leur deuxiéme film parait avoir été plus complexe a produire, voire presque impossible a financer.

Cependant , l es difficult®s ne sbdbarr°tent pas | 7, pui sque

| 6i ndustrie peuvent ®gal ement apporter | eur | ot de probl
Eve Lamont:J e nodai jamais eu de probl mes av-méme techmcierg et que e , par
cbest moi gui fil m€omes proprve®sjumagesne fois qudun cam®r
du fil & retordre. Je lui avais demandé des images assez faciles a faire et puis visiblement, ¢a ne lui tentait pas de les
fare.Je sais coOest quoi Il e m®tier de technicien; souvent, i
demandais pas grand-chose.Pour | ui , rop6ARdcées réalisdt®iys, ¢a geut accrocher quand ils se rendent
compte qubéen plus doé°tre ¢ an@®rsawmodnainmeCgrtainspsealisateurss cl@aadent s at r i ¢
carr®ment | eur attitude et sentent nitren dmesrapiocher.diese seatend e s c e n
menac®s, alors que les filles aiment -a en gpRs®raeelamonpar ce
expérience de réalisatrice. Donc, normalement sur un plateau, je ne le dis pas que je suis réalisatrice, parce que ¢a
mdéa nui 7 plusieurs reprises.
Marie-Pascale Laurencelle:J e me souviens tr CsO®diaen ddwerce ufnei snbbuvelle ®
avec qui jodavais d®) " travaill ®, mais | es uraedomquigtaijassezne | es
macho et fier de sa personne. Lor sque j e | ui ai demand® de faire une t ©che
commander quelque chose par une fille, ¢a ne faisait pas son affaire. Il a vraiment fallu que je lui impose mon
autorité : je |1 dai regard® droit dans | es yeulxl enda e®viiudie narie nd e
capable de me r®pondre quoi gue ce soit etCodielsta ucno nprla vtae nhe
toujours a refaire a chaque nouvelle production, parce que je suis amenée a travailler non seulement avec des gars,
mai s en plus avec des vieux de | a \Dainlsl emoquic omntr a®n @rcm®re
premiere fois que je faisais du multicams en stud i o , donc je peux t é&Jedoyaisdes geos@qoin @ mo at
parl aient dans mon dos, mais je me suis plutllXsavais@a avec
étaient les joueurs clés a aller chercher, ceux qui allaient faire rallier| e s a uMaiessébon, -a, cbest de
Isabelle Hayeur : Cbest en arrivant dans | e milieu Tpamtf egise otndhesd jge
gue todes en formation, tobées prot ®g®e, t Oeeteur-phaocbgdej@®ldai Quand
présenté mon storyboard, il méa dit qudil ne travail |l aisfuidpesosplaceonsame - a,
cam®r a, gue -a ne marchait pas comme - a, gue | es Awhoidands r G
decingj our s, il sbest enfui avec | es n®galtafditsne erise ircroyadert ac ® | e
Tout ce quobil faisait cb6b®tait toujours |l e contraire de ce
Cobest extr°mement p ®n i-pbH cet oq umabneds t| ep acki rckect Bom ctt ®, parce
technique ne le sera pas non plus : |l es chefs de chaque d®partement, : | 6 ®c |
| 6aut or i t ®haao)paspour ®icltle ufraut que tu fasses tes preuves quand
juste |l e fait dé°t€Céesutnet dejmoner syude § ofuemmes qui méont don

exceptions pres, donc tous mes films ont toujours été produits par des femmes ou par des tandems homme/femme.
Ca a énormément facilité mon travail. Mes films ont des univers trés sanglants, mais en méme temps tres féminins.
Ce sont des films qui touchent beaucoup plus les femmes que les hommes, qui les concernent beaucoup plus.

Quand je parlais © des journalistes, |l es femmes ®taient el
film comme -a ait ®t® fait, gudbon sbdattarde °~ ce type de s
étaient complétement fermés, presque dégoltés méme. lls semblaient se demander ce que je faisais la et pourquoi

jelefaisais. Et cbéest | ° que jb6bai senti une certaine forme de disc

Marquise Lepage : Je trouvais a mes débuts que les producteurs étaient beaucoup plus machos que les techniciens.
Bi zarrement , on a tendance 7 penser | i nver se; j 6ai souverl
des allusions sexuelles qubil smméaubOai mrt dj amat sqpéea®atact
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chose, en d®montrant pl us doouve 4, jertreuyais ceediffisile. 1l  ia ausspunu s f ac
journaliste qui, pour | a sortie de monenpbérgvolersentpdndahtoingsur | e
ans, avait ®crit dans son article qudil ®t adewvoulpidlatger.Jeaci | e
trouvais ¢a dégueulasse. Co ®t ai t I a m° meClaade ha®@zon sortait lJi aussn un film, mais jamais on

aurai-t 0s® dire des choses comme - aPosuurquloui ,pr@Peswmteantqudda
nécessairement servie de son corps pour arriver a ses fins? On v oi t qudon est encore aux
clichés du genre « s i todes belle, tu dois °tre conne et si tdes bell
parce que toes bowmGemmaesitul ePudesux. Ot he eatoinncqogmealti gl as
traces de Cro-Magnon chez certains,mais j 6 esp re sinc rement qulbils sont en vo
Eve Lamont:J 6 a i vu cet ®t ® sur un gros plateau dbéune s®rie t® G

propos des figurantes : « amenez-moi la viande». Ce que | 06ai c®esapgue cis®dntasuper | a no
sexistes, ca leur prend toujours des « pitounes » déshabillées pour leur film, et ces filles-la sont ouvertement

considérées comme de la viande. lls ne font pas seulement le penser : il s | 6as s unhaunetfore!tle | e di
voyais le réalisateur travailler et il traitait les filles comme de la merde. Je ne peux pas imaginer une seconde une

femme se comporter de cette facon-la et survivre dans le métier. J e n o a i jamais vu une !f emme
Mais| ui , il sur VEtt pdr scddrerseée dwet owri de | ui Cashttolsdes parsetdle s 6 en

sbentendent bien ensemble.

Vanya Rose:Quand j 6®tais plus | eTuonues, |jeds®tsad &n acroino®sd | euraerelg¢l!le | i s a
Cé6®tait affreux de voir | es r Lebdescriptionside eisanmnagergte jerlisis &aient® s a u X
tellement loin de mes aspirations. C6 ®t ai t i nsul tant, surtout | es Auwdldsacsésqui mo
de | 6®mi s s i @exinahe ®ity,itouslés personnages en télé se sont mis a ressembler & une de ces quatre
protagonistes. Il y avait certains tics de femmes qui ont inspiré ces quatre personnages et on était limité a ¢a en tant

que jeune actrice. Aut re chose que je nbdai jamais vue chez | es hommes
la couleur des cheveux. Pour les réles de femmes, on précise si la fille a les cheveux blonds ou noirs, comme si ¢a

définissait le caractereduper sonnage et | e genr!eParckaguefdansumdéim pure peutpsstsa i t
permettre de voir deux filles avec |l es cheveux bruns, cor
personnages autrement ; t an den$utgisgeuvenbhien avbirdosis lds chemaex bruns etn s 6

le publicvasuivre! ¢ a mo6a d@&\aoi ¥%t @eb a i toujours jou® uni quesaasadque pour |
je voulais faire de la mise en scéne et raconter mes propres histoires.

Lar®si stance des hommes dans |l e milieu, des technicie
femme aux commandes a été mentionnée par plusieurs réalisatrices en entrevue, quoique la tendance soit peut-
étre en train de changer avec les jeunes hommes. Plusieurs témoignages rapportent des expériences pour le

moins d®pl orables avec des techniciens dbéexp®rience qui

déune femme, | eur attitude nuisant m°me dRdasutcred adomts rca
propositions ou ont fait | dobjet de commentaires “ <carac
la difficult® " c¢croire qudune r®alisatri c&ncoedenosjours, °tr e
l es r®alisatrices doivent donc arriver ~ convaincre | es
gualit®s dbébun bon chef d6é®quipe et que |l eur physique noba

Comme | 6une des c@mPdsenmiecay a®t aidte passer ~ la r ®al

caméra en plus de réaliser, cela me permet de brosser un portrait un peu plus large de la place des femmes dans

| 6i ndustri e dCes deuk aéalidairices disent avoir vécu des ex p ®r i ences p®ni bl es p
®t ai ent des f emmes; déune part, |l ancienne com®di enne a
mettaient toujours en sc ne des personnages f®minins car
physi que; ddautre part, l a cam®r awoman ° |l a pige a souv
expérience et de ses connaissances techniques. On | u i a m°me d® ° demand® en ent

avait la force physique nécessaire pour soulever | a c¢cam®r a, alors qudell e cumul ai
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déexp®ri ence c¢omAda ilustre dua la situation rde toutes les femmes au sein du milieu peut

wn
(@)

av®rer | aborieuse, quobelles soient devant ou derri re

Loexp®rileamaceatder ni t @véekee tees difficiee tasvisre pour plusieurs réalisatrices, les

producteurs hésitant par la suite a leur confier certains projets, de peur que leur statut de mére ne nuise a leur

créativit

€ et a leur dévouement pour leur métier.

Sophie Bissonnette:La materni t® a eu un i mpact certain sur mon parc
non traditionnel, et donc un milieu qui fonctionne encore comme tel, qui ne laisse pas de place a la vie personnelle.

On attend des gens qui travaillent en réalisation une totale disponibilité. C6est un mil i eu 0% tout | e
0% | 6on se retrouve donc en comp®tition avec des personnes
par semai ne. On moémb edr®g & g edriati tq updaosn snuer pr oj et parce que | (
demander mon avis etOnsia jdooBitcaisr @si usnp® ngbd eparce que joOavali

disponible les jours, soirs et fins de semaine. Ca te montre comment le milieu fonctionne.

Marquise Lepage:¢a a ®t ® effrayant et tr~s dur, dans WAennmomants 0% | ¢
¢a devient surhumain. Je ne voulais pas que mes productions ni que personne autour de moi en souffrent. En plus,

j Oeaides jumeaux!Les trois premi res ann®es, | eQuandtussapigste, s ¢ 0 mme
peux pas vraiment teJofpaeir ndeantcr eprdeet itgouaerme’ntteraccouch® sur | a
la méme maniére. J e naénais eu fle période morte par la suite; par contre, si je regarde celles qui ont pris une

pause pour sobdboccuper de | eurs enfants, -a a ®t ® extr °memen
comédiennes qui subissent la méme chose. On dirait que quand tu deviens mere, tu sors de la liste « hot » et que ¢a
devient compliqu® de t 6engaCbeers tp acrocnemeq usei ttdua sp rdeensa iesn fuannet sa.u
Marie-Pascale Laurencelle : Ma grande fille avait déja 7 ans quand je me suistournéevers| a r ®al i sati on, d«
guand m°me pas mal de | ibert®b6poarsamprendeegmonpm®uviaet ég:
me permettre de travailler plus. Parce que dans ce métier-la, tu ne comptes pas tes heures : tu donnes, tu donnes, tu
donnes. Sans arrfét. Par contr e, r®cemment | dai fait |l e choix dbéavoir

stagnait. Je me suis dit: ca passeoucacasse!Jbavais assez dbébacquis pour partir

m° me genr e devaig aubetour,uta@t ep daghant que ¢a me bloquerait peut-étre pour des échelons

sup®ri deuresuisdit: j e fais un b®b® et on verrd®iiaers amé mguerlda
autre chose dans la vie. Quand je suis revenue surle march® du travail un an plus tard,
Bazzo.tv, que je considere comme une bénédiction.Ce sont deux fill es Dpwmis rh@®@wortf rfea idtd e
ils demandaient une exp®rience que pe pobédavais easgi dudeouvel
jbavais fait assez de tournage en ext®rieur et que |jO0o®tais
murs en tentant ma chance et que ce sont souevuenlta Mbmwbégar s

ai dit gudon ne me | a daoamoa Les depxafiiea bns étécsensiblles a ceta.abniclee s mdon't
répondu que toutes les filles a qui elles avaient passé une entrevue leur avaient dit la méme chose.

Sylvie Groulx : Parfoi s, je me dis-°qgue maes@ephsp®OUIQuUe si |jbdavais tra
dans |l e sens 0%, m°me si jbébai ® ® deux fois monoparentale,
etlecinéma.Par contrwai ssipgse enbadbesiftart acjchhawdm®aipd upe dtbi mportan
cr®ation; jbdbaurais sans daddbaupauss@i mMPusadaesdes $ehsms qu
ce qui se passe ailleurs, a sortir du pays. C 6 e ®Uut-étrp mon cbté journaliste. J e | 6ai fait BusdHembne
déHol l.WMaosed je ne peux pas dire que cbest un grand manque
tellement apporté. Je ne me vois pas retourner en arriere et déciderdenepas f ai re ddéenfant pour p
de fims! Cdest i mpJle nespertsé pas que cette question se soit posée pour les réalisateurs de mon age.
Aujourddéhui , |l es jeunes homme-étre mans & la pdrcude lewr métier ettplusopresdel | s s o
leur famille; ils ne vont pas partir comme ¢a en disant a leur blonde : tiens, occupe-toi donc des enfants pendant que

je ne serai pas la !

Tel gue | 6ont expliqu® plusieurs r®alisatrices en ent

obstacle, puisque «c 6 e s t un m®tier tr s exigeant et guodavoir une

professi

on. » (Lacroix, 1992:193)D®j © en 1996, |-Guy mmerdixydéneontrditequelaeneaternité des

femmes réalisatrices ralentissait leur carriére, les femmes avec des enfants étant pénalisées au départ sur la

base

de | eur sexe; e aucue fiofmmeéd dans $e amilieum & diochoisit entner un enfant et un
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film. » (Lacroix, 1992 : 193) Sans parler de véritable choix entre la famille et la carriére, certaines réalisatrices
rencontr ®es mbéont parl ® ddéune p®riode extr°nmemenel Idéd fnd

pas voulu prendre un temps dbarr°t apr s | 6accouchement,

Dans un témoignage recueilli par Lacroix, une réalisatrice déclarait : « tu ne peux pas avoir un horaire de
fou et élever des enfants, parce que tu te briles. » Lacroix notait alors que pour les patrons des institutions et les
producteurs, ilest«di f fi cile dans | e cas dobéune grossesse dBaoubl i e
mat ernit® devi e ilustratbo des pratiques Isgédifiques de la profession vécues par les femmes,
une conception particuliere de cheminement professionnel ou la force physique aussi peut jouer. » (Lacroix,
1992 : 198)

Le m®pris soci al des f emmes dans situdsinimedux,squerce soit mars t don

rapport a leurs thématiques, a leurs capacités, a leur univers créatif ou carrément a cause de la différence

sexuelle. Face a ce sinistre constat du systéme lui-m° me , |l a quest i on:qgelleiracanmaissances 6 i mp o
accorde-ton aux femmes dans | 6industrie au niveau deTlopur r e
peu, si | 6on se fie aux donn®es recueillies et aux t®moi

Or, les théoriciens de lar econnai ssance ont ®t abl i gue | e manque
m®pris soci al dans <certains <cas, pouvait nuiBnee sens,| 6 est |

plusieurs réalisatrices ont fait mention de ce que le manque de confiance en elles avait été leur plus grand frein et
les avait empéchées de se « réaliser », dans tous les sens du terme. La question serait donc ici de savoir quelle
pl ace sbébaccordent | es femmes dans cette i ndusmnaissareeet or squ

au mépris social.

Charles Tayl or et Emmanuel Renaul t attribuent beauc
formation identitaire des individus, pui sque cbesti en f
sbaccordoeunavaleur. Pour | es femmes r ®al i s at:remtantque publi@ éndantr e , c

gue producteur, diffuseur, décideur. Elles ont besoin de son regard pour se donner une valeur et rendre légitime
leur présence dans le milieu : elles ne peuvent pas faire autrement dans cette industrie fondée et controlée dans
toutes ses facettes par des hommes.

I appara’t pourtant gue ce regard est empreint doa

t ® ®vi suel , devant et ,déeriregar do®Pos ®n slaseanfineldieh Joevemtrae s ~ |
des roles de faire-val oir ou dbéapp®©t sexuel, |l es personnages f ®mi n
déenvergure; de plus, |l e regar d scéaliatrices nuiba lduravascementldans t r a v a
la profession. Dans | e <cas pr ®sent , |l e regard de | dAutre peut
nombreux probl mes auxquels font face |l es r®alisaimeices

d 6 e ImEnees, le manque de confiance en leurs propres moyens.
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Sel on moi , ces probl mes fondamentaux, gue | don peut
de | 6i dtl ®raiue wrd ®pr ®ci ati on due aud onande el ridele BySécrio@unrei s s an
leur accorde pas une reconnaissance adéquate 0 , sont a la base de la minorisation des femmes dans les
industries cinématographique et télévisuelle. A mon avis, ils ont un fondement historique indéniable : le manque
de reconnaissance des femmes dans la sphére publique vient de loin et se perpétue depuis la nuit des temps. Il
ne faut donc pas se surprendre qudil ait l ai ss® des tr
changements des mental it @Gsecié@tDochaid amiturmpd udamu endter enouv e me
vraiment la cote ces derniéres années dans les mass médias et que toute revendication a saveur féministe est

g®n®r al ement per-ue comme un exCc S en sSoOi et se voit cri

Enf ai t, cbest comme si | 6on supposait que tous |l es c
pass® et gubon suppor tmnyitth emad e -ddjada®fg teil quet pgopcasé parela réputée
sociologue francaise Christine Delphy lors de son passage a Montréal en octobre 2007", soit remis en guestion.
Comme Delphy le faisait remarquer dans sa conférence, maintenant que les femmes ont une ligne les concernant
dans |l a constitution, | 6®gal it® est elkeseeleventlessmancheprsb bl ~ me

elles ne connaissent pas la réussite au méme titre que les hommes, cela devient une faute personnelle et cela les

cul pabilise, al ors qudelles ndont pas |l es m°mes chances
En ce sensdel 6baddsowvwisuel peut ° mon avis °tre qual.
f emmes y sont mi nori s®es et mar ginali s®es et qgubdaucun

investissement de la sphére publique. Pire encore : la structure du systéme lui-méme parait leur mettre des
batons danslesroues.Mai s qudé” cela ne tienne, l es r®alisatrices foc
le veuille ou non. Et méme si on les maintient en marge du marché commercial, il suffit de creuser et de fouiller

un peu pour trouver | a source qui:lalpasson delracantermdsdistdiresut es au

4.4 L6éidentit® narrative des f emmes

Mal gr ® | e manque de reconnaissance dont |l @au dieonvmessu es|
besoin de raconter | 6Hi stoire des femmes et de |l es repr
v®hi cul ®s dans |l a culture traditionnelle qu®b®coi se semb

de leur démarche spécifique de création.

Pour elles, le cinéma apparait comme un outil de communication efficace pour mettre en images les

revendications des femmes. Lor squdon demande aux f emmes r®al i satrice
r®pondent oubd pehé®ai §®mhni te ®t ant ~ | a base ddéune d®m
3 Conférence de Christine Delphy: «Le myt he dd8ja-la:6ud gasbni!é ®or gani s®e par I 6 Al |/Reis-c e de

femmes présentée le 11 octobre 2007 a la Grande Bibliotheque du Québec.
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el

es |l orsque | 6on est une femme Tuvrant dans un monde

résultent.

Eve Lamont : Je suis née féministe. J e r °vai ®t agsaneéujne@, de devenir un gar-on
pas mon corps de petite fille, mais parce que je voyais que les gars avaient beaucoup plus de liberté que moi. Puis tu

Vvois, je me suis plus tard dirigée vers un métier non traditionnel. Je me suis donné la permission de faire ce que les

gars faisaient, parce qECédR®Mai tawanis mben sajeqgdveuhmpesvivene s v e
enferm®e parce que |j O6®t ai $enesuispasdanirdnanaisjglee voail @ailsi én rauij o lbmr
noéai pas |l es m°mes | i@ereand®sj mdi | ®o mmamrec &,t aitluty a 20 ans, c
JO6®t ais plut*t du genre ° vouloidechanméri deéet mbeiraghietsoutpas r da
comme une femme cinéaste; je luttais pour davantage de justice sociale, mais pas au niveau culturel. Co mme j 6 ai
toujours fait du cin®ma dobéauteur, tr s engag®, pl us margin
quecequeje f aisais ®tait tr s politique, et non pas au fait dboé

OO >

Marie-Pascale Laurencelle: Tout | e monde a laféministewale suis hiéh agngbée 1a tet, nais je

suis quelqudéun qui est sensinmes Boint. L didn &g allsitti ® ee rstorues It ou t kesmi
en fait parti e, pas -a plus qubdautre chose. Tout Sie qui
revendiqguer | 6®galit® entre |l es sexes paigr une femme sdapp

Sylvie Groulx: Quand on me pose | a quest.i

on, je nodai pas peur de
provoque partout Ildagacement. .. et pl

us
Isabelle Hayeur : | | néy a pas si |l ongtemps, | e tre maisasureutje penshis en r i |
que tous les probléemes avaient déja étéréglés.J e pense que quand tdes jeufanmetu ne
jeune femme de 20 ou 22 ans, quand tu sors de | duniversit
partant que -a ne foncti onrleneaewppassfairpce geore deqgansat, aufrementtumee f i | |
trouveras jamais la force de faire des films. Tu ne veux pas partir avec moins de chance que les autres, tu ne veux

pas te IEbftavbeedis que pour toi, -a sera diff®rent, gue t
g®n®r ati ohbadadame .pas envie do°trtedbd®mpaas sdrevi'e cede OgmamencC
gue tboes daRser sangaé edea lesuisdevenue féministe par la force des choses, par obligation.

@

Marquise Lepage:J e pense quobil y a beaucoupférdimsmeetf oguatd emt alien s elnd
a un mouvement anti-hommes.Moi j e sui s f ®mi ommes k0 ®it Jd dsa djourmme d exs, hun gar
toujours ®t® pour | 6®qui t® et |l 6®quilibre entre | es deux
quotidien! J 6 a i nettement pris parti dans pl us buesuclairsment @entifiées pr oj
entre guillemets, a cet univers-la. J e ne sui s pas mal “ 1 6ai sPeurcha@, ledéminieme,que j e
cbest dbébavoir envie que | es hommes et |l es femmes llgateigne
beaucoup déhommes qui pensent comme -a aussi, surtout | €
differemment, de maniére plusouverte. J 6 o0se croire que -a ®volue dans ce sens.

Sophie Bissonnette: Je pense qudil y a umédiaidud pour tende te mouvwemen®fénginiste ni v e a u
invisible.On | e voit dans |l e milieu du cin®ma, m&stse qeefeechoys | a m° r
club » serait en train de resserrer les rangs a mesure que les femmes se rapprochent du pouvoir pour les empécher

de prendre leur place ?

Ces perceptions expriment selon moi un point de vue intéressant sur les préjugés qui sont associés au

féminisme de nos jours. | | est vroai qgue dbéassumer une posi feinmedans ®mi ni

un

milieu majoritairement compos® déhommes peut parfois

Hayeur | 6explique, m°® me si a u c 1ménee dé s mansdérer 6anme appaite@anta u  f o r

au camp des opprimées,ilnous f aut mal gr® tout nous rendre 7 | 6®vi de

notre statut dans la société, plus particulierement dans la culture. Les théories féministes peuvent alors nous

apporter des arguments et des outils indispensables pour poursuivre nos luttes quotidiennes pour la

reconnaissance de notre droit de nous raconter.
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par

Pour ©plusieurs cin®astes, |l a d®couverte du m®dia de

l a suite inscrite dans FéministeoRour alles; le cindndaenl®télévisidnisamtn p o | i

devenus des moyens de prendre position, de défendre le point de vue différent des femmes.

Sophie Bissonnette : Jbéai vu un fil m un | oudesavhis quaje v@ula® faiee dl @éntaoup de
JO®tais tr s jeune et je croyais que Rierdepnoinst Enavieilissaotheanger |
me suis rendue compte que le cinéma pouvait effectivement étre un outil trés puissant pour soulever des débats,

pour contribuer aux changements sociaux, mais que les films ne changeaient pas le monde : ce sont les gens, les

cinéastes qui ont la possibilité de le changer. Mai s cdest -a qui moLad anuottriev ®aes pde cst lgeu ic
vers | e cin®ma, cd®naidtd e KIgdrad 5 sgeroafinodrit albveec | a deuxic on®t aviag ul
premiére fois que les femmes prenaient la parole et exprimaient leur visiondumonde.L e ci n®ma pour moi ,
part dans le mouvement féministe, puisque je donnaislaparol e aux f emmes pour qudelles p
films, exprimer leur vision du monde, et que je prenais moi-méme la parole. C6 ®t ai t " la fois wune
personnelle et artistique et une démarche politique et féministe. La libération des femmes,c e nbéest pas une
on la vit concrétement et personnellement comme femme. Le cinéma était pour moi un moyen de me libérer en

donnant une légitimité et une visibilité a ce que les femmes, y compris moi-méme, pensent, imaginent, font ou savent

fare. Et j 6ose croire que joai pu modest enddntj ec mmMtarviak wse rp aasu f ma
laMarchemondi al e des femmes de 2000, je me demande daeCdjauset | 6 H
quand méme exceptionnel quelesf e mmes du Qu®bec soient ° | 6origine ddun m
“ |1 6®chell e plan®taire et auquel dtess e mnkess tduj amanidse wwntda
| humani t® wun tel regr oupeme ndgroupgddeshase qui setmettent €nsédmBlenponri nes e
revendiquer au nom des femmes.Et cd6est | e mouvement f®ministe qu®b®coi s (¢

résonance dans 161 pays du monde. L e s m®di as néont presque Cpélmlaacavert I
extrémement difficile a faire; et il a failli ne pas se faire. La situation des femmes dans le cinéma se dégrade depuis

guel gues ann®es, je parle de |l a difficult® de faire passe
c h er c h aenttpourd féira cegfilm-la en 1998-1999. Je ne pourrais plus faire ce film-l ~ auj olerserdsh u i
incapable de trouver le financement nécessaire. € | 6 ®poque, si | 6ONF nodavadnektrempsas e mbe

le film ne se faisait pas. Et pourtant, le film est encore beaucoup utilisé pour expliquer le féminisme mondial et ce que
les femmes rencontrent comme problémes dans le monde.

Marquise Lepage : Je suis tombée en amour avec la réalisation, parce que ¢a combinait mes deux passions pour

| 6i meatg el 6 hLies tmo@ driea. s O6esm°  immppa®ceée quei cbest comme si je r ®:
|l es deux choses qui moéi ntl®rad s scaoimametn cl®e pmlru § ad v emaredkse .f i | ms
eu aussi envie de raconter des vraies histoires a travers le documentaire. J e ndéose pas trop | e dire
c6té missionnaire qui trouvait son compte dans le documentaire. Par | er des enfant s, des oubl
| 6escl avage, de | 6i ntaité @rrgomenen ddté soeal €t calmé téoutpabiise deune pas avoir

fait quelque chose de plus significatif dansce sens-la. C6est | é6association de ces deux fo
| 6®critur e, qui mdéani ment encor e.

SylvieGroulx:J e nai sjar°v® dd°tre cin®aste; | e Jmeaidisrengteiaioguepljudsa
de laisser libre cours a ma parole a moi, plutét que de la mettre au service des autres, comme journaliste par

exemple.Si j 6avais fait ulrmadh it ,dg edeawe rlidra ujdeet jsseraiaratsitéalao ut e p-
| 6heure !quéimbhi #sguand on mdéda offert un poste de journal.i ¢
r®f 1 ®chi r, parce que, i ncons cinterpelag. Jh germe avaixépe @laritéedaranemesl U c i n «
®tudes ~ | occasion de | a r®alisation doune sdsohewenswrde ai r e.
contribuer par mes films a faire une réflexion sur la société dans laquelle je vis, a aborder les sujets de mon point de

vue et selon ma compréhension des choses. Au | i eu de rapporter des faits doune f
demand® de | e faire ° la t® ®vi si on, j 6ai eu ° tralesai | | er
choses.M° me si j6ai connu des moments tr s Etekendefuineicohneeme,led e ci n<

f emmes prennent toujours wune grande place dans mes fil ms
féminins, tout en laissant aussi une grande place aux hommes.

Vanya Rose : Je viens du théétre et je dessine depuis longtemps. Je jouais au cinéma et je faisais la mise en scéne

au th®odtre et je ne savais pas pourquoi, mai s jo@®daei s to
moé e x pl i g u e Quampgeune guisadtrouvée avec une caméra dans les mains, je me suis rendu compte que

jbavais besoin de ce cadr e p desuistbmbéeren anouaavecielmédar , bi en modex
Isabelle Hayeur : La r ®aljamai®intaresséend aj 6 a i besoin de c¢cr®er un monde ql
ressemble plus au monde comme jdaimerais quodil soit, un ur

du th®Otre avant Ap@Esunmomestrje ne guisdtannéedjmaouvais que le théatre me limitait. Au
théatre, le spectateur fait toujours face a la scene, on entre c6té cour ou cété jardin, de temps en temps un acteur
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descend du plafond, on a un ou deux c hCGonegsetmelna ss od en ed Rcomr s
final ement <cbOest limt® celJdae ttw peuxygoPPai rde aweonhtercaders
cin®ma me permettait dobéexprimer une multiplicit® de points
Eve Lamont : € | 0 uje suis alléesen to@munication: j 6avais envie de faire partie
les documenter aussi. Les documenter, pas parce que je me prends pour une journaliste, mais pour les faire

conna’ tre et gque | es gensdéasdApnr ent més dAtawd ee,s jgekair esomtdii nu
apprendre, manger mes crodtes, faire mesclasses.J e voul ai s apprendre 7~ faire | a te:¢
du montage, je me suis perfecti onn ®e gehresl lavidécaexpBrimentale,jlad a i es.
fiction, fiction qui a doéailleurs ®t ® un ®chec, pas de mol
public nbda paoutacar occOhBR.ai t dans wune optique, njanmais yua s doéar
cComme une artiste, mai s dansEvude mmerti que¢ 6 alibechagem®&nt’. f
conscientiser, mai s je me suis rendu compt e, rendue dans |
passent a Radio-Canada, quand j 6 ai voulu °tre plus s®rieuse dlabn®t anmas du@ne:
«nobodyé, je nbavais pas de contacts nulle part, dRersannep er s on

sdint®ressait “J&weom gioifnasi td edaensd edj@tyo urrepense

Comme on le voit dans ces témoignages, le besoin de communiquer leurs différences a travers le cinéma
ou la télévision semble avoir été le principal moteur des réalisatrices dans leur exercice de création. Conscientes
du fait que les médias cinématographique et télévisuel sont extrémement puissants et peuvent avoir un réel
i mpact sur |l es comportements des individus, el les sbéappl

se font un devoir de mettre en scene des personnages féminins.

Marquise Lepage : Le cinéma et la télévision sont des outils de sensibilisation qui peuvent changer le monde pour

viai. La t® ® rejoint des millions de personnes dadnisa Idebuurnes e
puissance incroyable. Co6est extr°mement risq@m® |deea mami pan=
derniéres campagnes de mésinformation des Etats-Un i s , un gouvernement qui néa pas

pour légitimer la guerre en Irak, & monter des dossiers de toute piece, a avoir recours a des faux témoignages, de

finalement fabriquer une fiction totale pour faire passer certaines idées. On a tellement joué sur le sensationnalisme

que les gens sont devenus blasés. lls en demandent toujours plus et il y a, T om
mal sain dans cette surench re doi nOdmrfmartiitonparets ahd matgeer,
montr® et on a soudain b e s oi nSand aueum aduie,olen gnéma retcla t€lé onpunar s f or
influence sur |l es gens et cbest pour cette raison que cO0ce
regards. Pour une partie qui fait la promotion de valeurs sexistes ou racistes, il y en a une autre qui va aller dans

I 6 aut rAubaueds la ligne, il y a un équilibre grace a la diversité des points de vue. Les spectateurs sont assez

intelligents pour se faire leur propre opinion par la suite.

Marie-Pascale Laurencelle : Le cinéma et la télé sont de magnifigues outils de communication de masse, de

transmission dobéi d®es et de pens®es, déouvertur e. Ce sont d
et des nations avec les idées qui sont véhiculées a travers la télé, le cinéma aussi bien sOr pour les mémes raisons,

mais cdest plus Mmawvwgi galand m°me que | e public se d®pl ace |
gens zappent, prennent une idée ici et |a, se font leur propre opinion. Cd e s t p | u On diraituqueaca gui se
v®hicule en t® ® entre plus rapidement dans | 6inconscient
Isabelle Hayeur:Pour moi I 6i mage n Ménsetles fictiors qperjecfasavéhiculedtales valeurs, des

i mages, une fa-on de voir et dihenpgasi@bcentedBonc, cerinemennqdesle q u i n
cin®ma est un outil efficace, m°me quand on ne veut pas qu

Vanya Rose:Le ci n®ma est un outil de r eve Méhiechoseipounmoj:justd en en ®t
étant en vie, je revendique quelque chose, parce que je suis ce que je suis et que je pense ce que je pense. Dans
tout ce que je fais, je considére que ma pratique est plutdt engagée. Je travaille sur des thémes qui sont assez

uni versels, mais | e smésaosnstu rree pgruBes elnets®efse nente qu 6 el Camsveld ont au
pas dire que je ne ferai pas un film avec un personnage principal masculin un jour, mais pour le moment, ce sont des

femmes qui occupent les réles importants dans mes films. Mémechos e pour | es pi ces de t h®Ot
sc ne 0% je donnais une grande place aux femmes, par exemp

Virginia Woolf. Pour moi, ¢a va de soi; ¢a fait partie de mon travail, de ma responsabilité.

Marquise Lepage:J e pense aussi quodi l y a un devoir qui vient avec
des sujets plus graves, | essaie effectivement do®veiller
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Sylvie Groulx : Aussittquej e me sens interpell ®e par un sujet, je cherc
public pluslarge. J e f ai s donc un cin®ma engag®, parce que dans tous
monde en question, a petite ou a grande échelle. Mai s cdest i mpossible pdlyapomomoi do°tr
quelque chose de trop rigide dans le militantisme, les choses sont trop coupées au couteau. Ca devient contraignant

et cbest pour -a que - LafaittB0andque jgrmdnampl i qu®®reassP®epl ein de ¢
°tre reconnue pour - a, mai s cOestCo®e ali bemhepagemampt plpuass fae i
ans qubéaujourdoéhui, de prendre position c o miigueouan ®adte et
parce que <cO0®tait un milieu quiCo®t aii t péagcduwri mei s ifrmd
culturels. 1 1 y a c¢cing ans, on sdest r ®uni un groupe de <cin®ast
performance, pour dénoncer le fait que la production ne pouvait pas juste étre axée sur le box-office, que tout cela

allait avoir des effets pervers. | | y a 20 ans, on n o0 au:rcaautait ée°uneetviderees Cettas - | e

i d®ol ogi e ®c o pas mésente au nivda®desainstitutions étatiques.

Marie-Pascale Laurencelle:Moi j e ndai p a-B. ¢ae tmbéeard ®meer cdbeenvi er |l es gens
gue -a fait partie du temps qu dsedonrercdatempd, se pénchersssrdegs suets et s p e
plus pointus, prendre une direction pr®cise, &Mafiisrmamtdexd
ne travaille pas sur des proj Mops ¢gei smdoss “arciomarmta,t , c &dets
réalisatrices du collectif Réalisatrices équitableset cb6est | e | ot de beadestpidest®emnre r ¢
gros travail déorganisation, un travaisl |de rcers@eat idoun, miulni et
jamais ton projet, cbest jamais tes tripes qui sont sur | a

Ces derniéres remarques des réalisatrices sur les devoirs et les responsabilités éthiques qui
accompagnent le pouvoir de se raconter rejoignent selon moile concept doéidentit® narrati
Ricifuorsqudbelles soutiennent | eurs projets ° bout de br a
les réalisatrices ont une démarche des plus engagées : elles portent en elles une volonté de changer les choses

en profondeur, de maniére a rendre notre société plus juste et plus équitable pour tout le monde.

Elles travaillent dans ce sens en sob6appliqguant " pr
¢ o n n a hidtoireedesl f@inmes, a faire reconnaitre leur apport social important & travers leurs récits de fiction ou
de documentaire. Devant cette multitude de modéles éthiques proposées par les femmes réalisatrices dans leurs

T u v r, &9ublic se retrouve confronté a une remise en question de ses propres interprétations du monde et

peut alors choisir de revoir ses comportements, de recti

Cet ef fort des femmes cin®astes de revisiter | dédunive
pionnieres ducin®ma qu®b ®coi s, t ®moigne dbéun d®sir de faire reco
individualité, mais aussi, plus largement, en tant que collectivité. & | 6i mage des vi s®es du mou
|l a seconde vague, i arferaay indm dd @ nousefemimes i todlectif augquel tbe fenpmes
peuvent sb6identifier et dans |l equel Lélelxep®r s ente edu meosl
Réalisatrices équitables vadanscesens,c omme j e | 6 exposerai dans ce qui suit
45 Lareconnaissance collective des femmes

La reconnaissance collective des femmes dans la sphére culturelle est passée, dans le cas précis de ces

réalisatrices québécoises, par la création du comité des Réalisatrices équitables. En prenant conscience des
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di

icult®s quodelles vivaient individuell ement dans | a

courageuse lutte pour la reconnaissance des femmes cinéastes en regroupant leurs efforts.

Evelamont: Codest plutlt rarmse d®auwnodirr eltd dec alsiscrutce de notre p
i

fait, sous forme dbéatelier de discussion autour de | 6i mag
Coline Serreau est veQmuevaowluasi voklde nspOrARRQJ OO el Isaccessst un
story & , gubell e a fait plusieurs |l ongs m®t-offcg mas qg @n méme t eu
temps ont des valeurs trés féministes et altermondialistes. On voulait discuter de sa facon de faire. Finalement, on

néa jamais parl ® de cin®ma, parce qudon sbest rendu compt
sO6®t ai ent r®uni es, m°me | es plus exp®ri ment ®e s, gudon ava

nous. Alors comment parler du cinéma des femmes si les femmes ne peuvent pas en faire ?

Sophie Bissonnette : 1 y a eu un cri du c¢T ur c:onhlveitctduted desesituatipna r t a g e a
semblables de déception, de frustration, de marginalisation par rapport a nos projets. J 6 a i trouv® - a
r@confortant de me retrouver avec dobébautres femmes qui vVviva

désir de faire quelque chose au niveau collectif. On se bat toutes individuellement pour faire passer nos projets, mais
on sbaper-oit g u @a prerad ume dorces aolfedtive tpoupdgkdoquer plus de sous pour les projets de
femmes.

Sylvie Groulx : Coline Serreau a ®t® notre d®tonat eurenoupuvionse que
nbavait pas Elkea ddmamié perelansla discussion si nous étions soumises a la loi du copyright ou du

droit déauteur; l a plupart des femmes pr®senCemme®tjad &wndi s
beaucoup abordé cette question dans mon fimé | 6ombre doO6HOW®Lwpweodr s au courant
sujet J6ai donc r®pondu que | es r®alisateurs c eopydghtiqge prévauy i vai e
aux Etats-Uni s, gue nous sn®qauveinotn sa upcaurn cdornoi t ddéauteur, donc que
fa-on “ | a vie ®c on ppasdgnedevances sur lesrecéttas\vauxeEchets, les ventes DVD, et trés

peu sur certaines ventes en télévision.Le publ i ¢ pense dypisdaochaque s qub aos filnesssont

vendus ou diffusés et nous croitriches!'Ce no6est pas !H enplusantantgue réalisasices, il est connu
gue nos cachets sont sensiblement moins ®| ev®aslléegeumusaeux de
dit que nous étions dans des conditions impossibles. Ca nous a brassées.

Eve Lamont : Pendant la rencontre, Lucette Lupien14 nous a présenté des chiffres de la SODEC et de Téléfilm, qui
montraient | 6®vol uti on cabeepldisa?20 ans. D avu gue e firhrcament &aitlrégresséd at i

gudon touchait s%etleeddenfondse®rt re ddBmpris dobéun coup pourquaoi
maj ori t ® d Orétait camstropbéessde voir que la situation des femmes dans le milieu était aussi terrible.

On | 6®tait dbéautant plus de voir des femmes qui ont comme
misére et dans une situation qui se dégrade sans arrét. Ces femmes-la auraient jamais cru ¢a, parce q u 6 i | y a 20
30 ans, on se disait que la société était en plein changement. On se rend compte que le milieu de la réalisation est

un des plus conservateurs.

Marquise Lepage : Quand Lucette nous a montré les statistiques, je suis tombée de mon petit nuage rose. Je
commengais moi-méme en cinémailya20 ans, j O0®tais toute jeune et fringante
cinéastes. CO®t ait i mpossi ble pour moi doéi magi ner Sogvantleslfemmesi t uat i
qui travaillent beaucoup, on est montrées en exemple, on devient la preuve que les institutions ne discriminent pas

les femmes. Mais on ne veut pas étre les arbres qui cachentlaforét. C6est vr ai ment pas correct
ce sens-la. Le fait de voir que méme les femmes cinéastes qui ne manquent pas de boulot se sont impliquées dans

le collectif Réalisatrices équitables montre que nous sommes trés solidaires entre nous. Je trouve ca effrayant de

constater que mes collegues, qui sont extrémement talentueus e s , néont pas r ®ussi " tourne
quatre ans, parce que ces femmes ont définitivement quelque chose a dire. Oui, elles ont un univers différent des

autres réalisateurs, oui leur cinéma est peut-étre plus marginal au niveau de la forme ou du scénario, mais ¢a fait

partie de la pluralité des regards dont on a besoin.

Isabelle Hayeur : Apr s la rencontre avec Coline Serreau, l es autr
on allait prendre |Cns ac hro@pasmpdedn, mphdh&@&p que ce noO®t ait pl
personnell e, une exp®rience isol®e:ocd®hasenunmémti tde@&itnijiu:
pour | dappuyer.

Eve Lamont : On a donc fait publier une lettre dans les journaux pour dénoncer ca. Mai s on no®t ai t pas
groupe officiellement, on était juste des réalisatrices en colére. On était 40 signataires, dont plusieurs femmes

14

Surnommeée la « fée marraine » des Réalisatrices équitables, Lucette Lupien est | dancienne directri
documentaire de Mopgagée dars le colleEtlf dessessdébeats. t
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ci n®astes connues, donc on n Pleirs de ggns &n optapsrk,@lessmédias aque r - ue s .
interpell aient, donc on nbéba pas vVvrai ment eu dbéauOmest choi x
devenues les Réalisatrices équitables. On a mis sur pied un blog sur le Net : les gens venaient pour nous parler,

donner leurs commentaires. Tr anqui | | ement , l es appuis se sont multipli®s,
noms en un temps record : des techniciens, d e sEn ¢pisantscircdear la ¢ettre padni lgsu b | i ¢ é
r®al i satrices, on a f i n areseréaksatrices g étaient lsyinpathigues a lalcausel Mds lea u
r®seau de ces sympathisantes sb6est construit au fil du te
Parce quo®vi demment, tout Il e monde nolutsOnd edmarnadiati tq udee cper oru
assez de parler de notre expérience, ¢a prenait des chiffres. On s 6e st donc dit quodi l ®t ai t
documenté et accessible au grand public. C6 ®t a i t vrai ment dans wune optique f ®mi
bénéfice des femmes et de toute la société. Po u r moi , coO®t ait clair que nos action:
mobilisation. On s déest donc servi de | a journ®e do6®tude pour recr
plus grand mouvement.

VanyaRose:Quand | a lettre a ®t ® publi ® dans | e journal I 6ann
SODEC pour faire mon film, donc les choses allaient bien pour moi. J 6 ®t ai s au bureau de |l a pro
qui savait que mes fimsavai ent une tendance f ®mi &h®tsaies moraa inmoenrttr ® d uar el u
parce que | e probl me des femmes dans |l e monde du t h®Otre
gue je me suis toujours battue pour des sujets de femmes en général et que 1a, ¢ca touchait précisément mon média.

Jéai sign® |l a lettre et je ndai plus entendu parler adu col
journ®e doé®tude au mdbdy dei d aé&’'mBepwre PD®Brogeusits e Lepage mbda a
je mdéi mplique et que Sjamsmenj aivpneg Ppulegmewmeeat conschbence, |
on nbavait pas besoin -lendn® ebndai héri enp d uetfditm ede dmd °cter ec ojl di
el l es mbéa ®nor nRmefnai ti ndPpitr®e. en groupe, de partager des
nombr e, c 0 e s t Je me sess plusrfaste trés ehantceuse aussi de ne pas avoir a vivre tout ¢a toute seule

dansmoncoin.Céest extr°®°mement pogibdtaiif tsowrj onnorms turnaev aielt it e pens®e

Le fait de sb6°tre rencontr ®es, déavoir partag® |
®t endue ~ | 6ens e mbléuea ddneéla for@ aé lutteracdntrei les jsistices présentes au sein de
| 6i ndustrie audi dovacesatoatlun réseag de@dm®es oéialisatrices sympathisant a la cause, les
Réalisatrices équitables sont parvenues a faire une différence, leur lutte pour la reconnaissance de leur univers

créatif, de leurs capacités et de leurs droits & évoluer dans un domaine non traditionnel faisant concrétement

eur

changer les choses. Apr s moins doébun an dbdactivit®s, e lteindresleusse nt e n |

objectifs, mai s pour cel a, il faut quobil y ait une r ®ell

Isabelle Hayeur : Je pense qubdon nbdarrivera = rien si on ne prend |

pasunel oi , s on nob6a pas de mes ur e sAutementstoutlé recnde sause rereayear lad e s

balle, tout le monde va rejeter la faute sur les autres. Personne ne veut étre sexiste au fond de lui, mais ¢a se passe
comme ¢a malgré tout et on constate un déséquilibre.1 | 'y en a beaucoup qui di sent
projets de femmes, mais les jeunes femmes qui se dirigent en cinéma ont trés peu de modeéles et ne se sentent pas
nécessairement légitimes de pratiquer ce métier-la. On a un premier ministre qui a fait récemment une sortie

i n

qudi

publiqueencesens-l © en d®cl arant que | 86®quit® devait C°lieresteadira f ai t

pas le choix de suivre je pense. La réponse au sein du milieu est bonne; le collectif Réalisatrices équitables est
guand m°me soutenu par | 6 ANRKRQ,e cheutquav encd elsa cpoarsf ®&rieennc.e
des rendez-vous avec les institutions, de rencontrer la ministre St-Pi err e, de | ui f adirréé faitent
gue | 6®tude sorte dans |l es m®dias va sans doute forcer

de
ir
a

Marie-Pascale Laurencelle : Cbhest certain qudil faut gudbdindividuell emen
| 6i mpresspowmr qdies choses aussi i mpal pables que |1 d&6iniquit®

|l es gens ndont pas conscience n®cessair ementllfaut-mettrepdese n d
reglements, des quotas au niveau des lois, des bailleurs de fonds des deux paliers de gouvernement qui donnent de

un

| 6argent et qui d®ci dent des <condi tSiica nesse thiapas, lalsimidiognune | | es i
changerapas.L.es d®s sont d®j " | ou®s et aucase voldn snais lpsgens vontteujogrsi e st i or

aller vers ce qubils connai ssent | A titreninddviduoel, il yves a gui peuventr s
prendre conscience de <certaines lldabtaesdos pou desaborss accerdés & des t

pre
pas

producteurs qui d®ci dent déengager une femme r®alisatrice

| 6obligation de produire un projet dela lessgenseont ptee conszients @te ,

par

¢a va étre plus contraignant, plus coercitif. Cer t ai ns ne seront pas contents et vont
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va produire des résultats.On va voir enfin appara’ tre | 6univers des f emme
de | 6anal ys e tus margmal deeoir sles femmep & la réalisation. Et puis, ¢a va permettre de former du

monde, parce quoben g®n®r al , c 0 e s tla. & on né mermét pas sux redlisagicedden appr
réaliser, comment veux-t u quobel | es dwsiorédt epr stgen? Jleeupense qudon est en |

changer les choses. Le vent tourne. Le « momentum » politique est la. Le Québec est rendu la.

t provient des rcéetbgenpaeteci
te culture survive parce qubdo
veut exprimer notre pluralité et notre différence. E t cette diff®rence se retrouve, en
gudbon a pour des valeurs doé®galit® et Ld&a&®NWel ipases Reent roen |
sondage qui di sait que | 6®galit® entre |l es sexes O®tait e
| ensembl e du p a ylsvaleunaplus impottamte podr &$ @toyens du Québec. Ca donne une bonne
i d ® éAé niveau de la société, nous en sommes la et le pouvoir politique doit suivre cette volonté-la, puisque les
citoyens et | es citoyennes sont d®j " déaccord avec - a.

Marquise Lepage: Apr s tout, |l 6arg
nage dans un océan américain. On veut que ¢

Sophie Bissonnette : Joai |l e sentiment que cbest | O6®tincel l@Gqqui pe.t
est inspirant ®gal ement, c 6 e st :leg comédiermes es Edalisaticesiem Caombied aut r e s
Britannique et aux Etats-Unis.1 | 'y a une sorte de mouvement pCaasgurghiead a | qui
ce niveau-la.

VanyaRose: Je parlais | dautre jour avec un homme qui sbéoccupe
cin®ma et qui m e saitjamais & donney plds idd visibileé ap @nama des femmes, ce qui fait que tous

ces festivals ne proposent jamais de films de femmes. Tu ne peux pas créer une culture sans réfléchir a tous les

aspects. Tu ne peux pas te paensciergd quand &1 eddarfs terdemaiceaenlp tuliutee me nt |
Les gens qui sont dans |l es postes de pouvoir doivelfis pens
doivent amener |l es gens 7~ se r®veill er, aownrtesaspectgdeiurl est
identit® et ddédavoir une bonne estime de soi

Sylvie Groulx: Depui s que j6ai gagn® un Jutra, il y a deux ans, n
peux pas dire que gagner !delsl ppsiBegucoan dleafemmesaguimreg gagné des du®ee

depuis les débuts en 1999; en fait pas une femme en long métrage de ficton. Mai s | e gros probl  me,
films de femmes ne se rendent pas dans les finalistes.Les seul es f emmes gquuolascdné oersony oi t  m
les actrices!On ndest m°me pas dans |l e |l ong m®trage, et | es femme
Il est ou le probléme ? De qui sont constitués les jurys ? Est-ce que ce sont des gens qui ont une sensibilité pour le

cinéma des femmes ? Est-ce que ces gens-lay pensentdesfois?Cb6est -a quoCO®faiut amepeuw . | e
| 6®t ude en | a sartomntdipulbgluidguenmernutt commencerQuandomegasde r dave
les différents programmesau sein des institutions, on se rend compte gLt
femmes : les anglophones au Québec, les francophones hors Québec, les autochtones, etc. Il y a moins de
sensibilit® par rapport auxcopghenesrheesQuéacdi Oh goasns ar godie |l &svif
expressions culturelles minoritaires, mai s pas deAvpcorter
®tude, je pense qudon vient de s emerntinueragepmert Gatvafinigparai ne ¢
s sensibiliser |l a question; de toute f a-on,%, toackls at s utl
auront pas |l e choix de nous rendre des comptes

o0 O

I
I
n
Marquise Lepage: Quand j e par | entalé#nansemgnédes ploduatiorns malisées par des femmes,

je ne parle pas du tout de gérer les contenus et de donner uniqguement le droit aux femmes de parler des sujets de
femmes.Déai l |l eurs, j6éaimerais beaucoup -oadusyndrame gémenstquelrce par | €
serait sans doute tres drole.J e ne me vois pas non plus dire aux femmes q
f®mi ni ns, -a ce sleexise déja deseprogrammesgd® finennement au cinéma et a la télévision qui
sbadressent aux minorit®s | ingui s tCegeaiserait donu pas si tompliqué be e s , a
prévoir des fonds ou des programmes avec des balises claires, dont la mission serait de promouvoir un équilibre au

niveau de la représentation des créateurs des deux sexes.

Eve Lamont : Dans | a police, dans |l e milieu politique, sur | es
leur chemin. Il faut que les résistances soient trés fortes au niveau de la réalisatonpour que rien ndéait b
toutcetemps.Nos revendications sont plus | ®gitimes que jamai s, f
d®but déun vent de changement ; I e mouvement de <changeme]
compl t ement | ai ss®es pour compte. Ce nobest pas | a r®volutio

patriarcal gudon veut abol i r Lenonmum, eetserait deucenimencer & encouragaréet r e j u
financement de projets de femmes et de leur laisser une place en fonction de leur nombre dans la profession. Les
femmes ne veulent pas passer avant ou avoir des faveurs, on aurait beaucoup de mal a assumer ¢a. On ne veut pas
passer avant quelqudun qui <:omveltétre naitéesnéquitablénent.rMaipanaggitque que n
|l es projets qui valorisent | 86i maginaire masculin sont mieu
objective!Cb6est pour -a quédil faut s®asmimer squaiblesy auume®rcert :
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Vanya Rose : Les gens doivent °tre forc®s de voir des choses
pas : parce que tant qudils ne voi ent ! @mdeitdonc hrsver a mongseaawe n t

gens, aux femmes plus sp®cifiquemefReuxcguiguimdbkesateanenen

ouverts ° | dart, mai s je suis convaincue que |l a majorit
pas de ce que ¢a pourrait leur apporter, de comment ¢a pourrait les changer dans leurs certitudes. Sans entrer dans
les clichés, il y a des femmes qui travaillent dans les manufactures, dans les bureaux, dans les usines, qui sont loin

de la sphere intellectuelle et universitaire et q u i ne savent pas quodil existe un

davantage leur propre vie et qui leur laisse beaucoup plus de place. Peut-étre que ce type de cinéma pourrait avoir
un effet bénéfique sur ces gens-la. On doit donc forcer le systéme, avant que ¢a vienne des gens eux-mémes, pour
gue plus de films de femmes sortent, pour que | e public

ou pas. On est tellement entour ®es, s shoamemesg®@dersalogsaneentted e st

contrdle sur toute une industrie. Espérons que dans 500 ans, ¢a ne le sera plus.

Marquise Lepage : Quand je suis allée présenter les revendications des Réalisatrices équitables devant le CRTC, on
mbéa r ®pondu gnces dévmisnt en @isclter avad leurs collegues productrices et tenter de trouver des
solutions avec elles. C6 e st u nonme@tfcd serteedos des femmes et on leur demande de régler ¢a entre elles.

ai
d

Cbest comme si:«besfilesalesdord vosissciéper le chignon ensemble.» Mo i j 6 ai pas envi e
se fasse sur Il e dos des productrices, ni des producteur
g®n®r al ement de tr s bonnes relationke avemprcends equ &iell d erse

mi ser sur des films r®alis®s par des femmes; du c!tt® des

qui gagnent la course, bien sir que tu vas avoir envie de miser sur un des chevaux gagnants et ne pas prendre la

S

chance en misant sur | e seul cheGdaelstbluann cc egrucil en dvai cpiaesu xf.ai t

Vanya Rose:Quand on a contr® |l es gens du CRTC, Mar qui se

ren
déautres mots pownleée®pehnse Qeer -a®dewenait clair pour eux
noé

pl an politique qui avait pas encore ®t® fait.

et

Sylvie Groulx : Je suis plut?tt optimiste et l e fait gue des r ®ali

jeunes, je pense que ¢a va les aider. Il ne faut pas lacher et il faut trouver des moyens de continuer a faire parler de

nous.é | 6 ARRQ, on va former un comit® femmes 0% | 6on va mett

exemple, des statistiques hommes/femmes, une analyse du contexte de rémunération, etc. Indirectement, ca aussi
cbest un Re&absatlicés@duitables.s

Marquise Lepage:J e pense que ce ndest pas pr®tentieux de notre

pa

beaucoup de questions et de remuer des idées. Estc e que -a a des |liens avec |le fait

SODEC, trois films de fiction financés sur neuf sont des projets de femmes ? Di f fi ci l e ~ dire
fois que ca arrive. En dévoilant les résultats de notre étude, beaucoup de gens des institutions ont perdu la face et
nous ont demandé si on était certaines de ce que nous avancions. lls se sont sentis plus concernés, parce que

comme tout le monde dans le milieu, ils avaient eux aus s i | 6i mpression que |l es choses

ce cOté-la. Mais bon, il y a des problémes, des obstacles systémiques, des regles a changer et il faut tous ensemble
essayer de trouver des solutions dans un deuxiéeme temps, aprés en avoir pris conscience. Je souhaite que ce

, ma i

S

al

collectif change profondément les choses, que ce ne soit pas seulementun clubsocial!Ce qubéon souhaite,

le collectif des Réalisatrices équitables soit rapidement désuet, parce que ¢a voudra dire que les problemes sont
réglés | Méme chose avec mes films. J 6 a i Ded naaieltes et des petites filles il y a huit ans et il est encore présenté
un peu partout et toujours aussi actuel. On a | 6i mpression que |l e film vient

i

déplorabledecesenfants-l = © qui on vol e | e uelleeshniémepreedans éedainp@s ®v ol u®

Sophie Bissonnette : Je pense qubdéon est tr s bien parties, mai s

(VIS

- a

Réalisatrices équitables puissent continuer. C6est touj ours - a | elefinangdment!nieg adess f e mn
l'imites ° concilier travail, famille, b®n®volat et toutes

Les réalisatrices expriment ici une perception qui semble assez généralisée dans le milieu culturel : c 6 e s t

aux femmes de r®gler entre elles |l es probl mes dé®quit ®
de

s6bop®rer de mani re global e, non seul ement au nientdlau
faut que tout le monde prenne conscience de la nécessité de faire changer le vent de direction. Il est nécessaire,
selon | es r®alisatrices rencontr ®es, déencourager | e

au public de découvrir des univers différents. Les gens ne peuvent pas savoir

C

e
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jamais ®t ® en contact avec des Tuvres de femmes, s

femmes et de sa pertinence pour notre cinématographie nationale, comme le souligne la réalisatrice Vanya Rose.

Les r®alisatrices pensent gue des <changements struc
dossier et que des mesures sérieuses sont mises surpied. Tout ef oi s, el l es insistent sur
de sous et a bout de souffle, que pour poursuivre leur combat, il va falloir que les Réalisatrices équitables
recoivent un budget de fonctionnement afin que cesse le bénévolat. Car les femmes ne peuvent pas étre les
seules a se soucier du sort de la production audiovisuelle au féminin; dans le contexte québécois, ou les citoyens
financent indirectement |l a culture par | &ttdntigaeilesbudgets!| eur s
des institutions publiques de financement ne seront pas mieux équilibrés entre les réalisateurs et les réalisatrices,

|l e public sera priv® dobéune juste repr®sentativit® des fe






Chapitre V

Perspective: | 0i mmobi |l i sme de | 0industrie au
par rapport a la marginalisation des femmes

Lbessence de | a m®prise consi st
Bl ai se Pascal cit® :gBr Paul

Depuis des décennies, les médias cinématographique et télévisuel sont considérés par plusieurs théoriciens de la
communication comme de véritables armes de combat idéologique et, souvent de maniére fort douteuse, ils sont
effectivement utilisés en tant que telles. Or, comme les analyses de Jean-Guy Lacroix, Louise Carriere et
Jocelyne Denault le faisaient remarquer dans les années quatre-vingt-dix, les femmes sont pratiquement
absentes des postes cr®atifs et des postpgd viRe spawwnai rd ed d
pouvoir communicationnel, politique et ®conobBticqume leque ¢
prouvent l es chiffres de | 6®t ude mentionn®e pr ® c ®demment

m° me | u s pssé dang c@@ins secteurs.

Méme les textes extraits des sites Internet de nos institutions publiques de financement reconnaissent
gue | es femmes sont d ®s av@ans laug @andat° danses | bhetdiustuti ens,
fédérales ou provinciales, incluent les femmes dans la catégorie des minorités, au méme titre que les personnes
provenant de communautés culturelles, les autochtones et les handicapés, sans pour autant leur accorder le
traitement préférentiel auquel ces autres groupes mi nor i t ai res ont droit dans Il e 1
favoriser leur représentation. Ce non-sens équivaut a ne pas les reconnaitre du tout, puisque les résultats, au
final, sont les mémes : elles demeurent discriminées sur la base de leur sexe, malgré cette catégorisation, et

incapables de produire des discours qui leur ressemblent.

Et si |l a parit® semble °tre atteinte dans |l es insti
guantitative, il ne faut praiso rni®sge i lgéeax pl ®r ifeanicte qsuuer 1106ei ntdel
On a ainsi tendance a mépriser ouvertement la formation universitaire dans la pratique des métiers du cinéma et
a privilégier les gens qui ont appris « sur le tas », plutdt que ceux qui sortent des établissements spécialisés
bardés de diplomes. Bien que les femmes performent dans les programmes de formation, elles sont doublées sur
le terrain par leurs collégues masculins, qui tendent & cumuler plus rapidement les expériences professionnelles
ala sortie des universités. Ai nsi , | eur pr®sence i mportante dans | es ins
de succes pour les femmes, puisque les obstacles apparaissent réellement a leur arrivée dans le milieu

professionnel.

5 Voir les références des sites gouvernementaux dans la bibliographie.
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Au cours de | a pr®sente recherche, j 6ai tent® de m
expliquer en partie | a minor i Ddtaibonedsysttme skxe/genress teldqggen s | 0 i
conceptual i s® par Teresa de Lauretis, gui se structure
| aquel |l e s 6ass iDand cesschama,pl® cinémai codifié et contrdlé par les hommes, sdst une
« technologie du genree q u i s Ordepr@angueede reamnnaissance accordée aux femmes réalisatrices afin

de consolider les rapports de force présents dans le systeme et de maintenir la domination masculine dans cette

industrie. Ainsi, les femmes apparaissent souvent dans le cinéma des hommes comme de simples faire-valoir,

modelées par eux pour leur bon plaisi. Pour | es femmes r®alisatrices qui d®s
proposer de nouveaux mod | es de r ®f ®r ence, de nombreuses
méme de | 6industrie.

Encore aujourddbéhui, |l es femmes occupent donc une posi

retrouvant plus souvent qubéautrement dans des postes de
reconnait plus aisément aux femmes : minutie, patience, sollicitude, etc. Elles se voient ainsi privées du devant

de Il a sc ne et de ses avantages; par cons®quent, nous, C
vue pourtant nécessaire a toute société dite démocratique.

Ce que | es r®al i satrices proposent comme Vision ren
majorité masculine dans la profession, mais aussi celle du public puisque celui-c i néa padgunludversbi t ud
différent : les modéles sontg ® n ®r al ement des hommes et «mafrellement’. Cemnme qubdo
le faisait justement remarquer Jean-Guy Lacroix: «On ref use dbéadmettre que des r ®al
femmes puissent aussi étre exemplaires. » (Lacroix, 1992 : 154)

Parce que | es historiens du cin®ma sbéint®ressent uni
®t ® ®ri g®es comme mod | es et qui ont obtenu une certair
signées, ce sont donc les réalisateurs masculins qui sont répertoriés dans leurs anthologies. Les réalisatrices
sont une fois de plus confrontées a un manque de reconnaissance, dans ce cas-ci, de leur valeur en tant
gubartiste, puisque |l eurs Tuvres ne sont jseitdans Rca@®@t udi ®e

universitaire ou dans les festivals de cinéma.

Dans un dossier spécial sur le machisme au cinéma, publié dans le cahier Arts & Spectacles du journal

La Presse, l e 15 octobre 2006, Il a r ®al iquEl@toisas teeplus éd aue Beonotie , [ 6ul
industrie, faisait la remarque suivante : « Je suis toujours estomaquée. Quand | 0 ai commenc®
réalisation, au début des années 80, on était trois ou quatre femmes. Auj our ddhui , on est t o

quatre. »°

8 Nicoud, Annabelle. « Cinéma, télévision, publicité : la caméra préfére les hommes ». La Presse (Montréal), 15 octobre 2006, Cahier Arts

& Spectacles : http://www.cyberpresse.ca/article/20061015/CPARTS01/610150728


http://www.cyberpresse.ca/article/20061015/CPARTS01/610150728

Perspective : | 6i mmobilisme de | 6industrie audiovisuelle par Pagpdort [ Ia.ma

Si pr s du tiers des membres de | 6Association des r
f emmes, on est l oin de retrouver c et tllesufffi deolipeolas trapmoms d 61 u-
déactivit®s de | a aS@fuiE de cpte distorspm:ecAdcenk femme nbdéa re-u |
aux longs métrages en 2004-2005. En 2003-2004, elles étaient 4 sur 28 réalisateurs, et en 2005-2006, 4 femmes

sur 38 », mentionne la journaliste.

« Je pense que c'est au niveau des décideurs qu'il y a maldonne. Le cinéma du XX°® siécle est un cinéma
d'hommes! Tous les lecteurs de Téléfilm Canada, par exemple, ont une grille de lecture assez précise des
scénarios. Or, il y a plein de films qui ne rentrent pas la-dedans, et surtout pas le cinéma féminin », explique Léa

Pool un peu plus loin dans le méme article.

Le dossier se termine par un tableau détaillé des réalisations provenant des principales maisons de
production privées du Québec, lequel démontre a quel point les producteurs ne prennent pas de risque avec des
projets de femmes. On y apprend que MaxFilms a produit trois films réalisés par des femmes sur un total de 25
productions entre 1989 et 2006; que GoFilms, entre |l es ann®es 2001 -~ 2005, [
Galafims,sur un total de 37 films entre 1992 ACPAVAQOduldelxn a p
films réalisés par des femmes entre 1972 et 2005, sur un total de 30 productions.

Pour expliquer | 6i mmobilisme maintenant l es femmes s
Jean-Guy Lacroix avancait dans son ouvrage que pour les hommes a la téte des institutions ou des maisons de
production,«l a r evendi cat i ouni td® @gpaplairta® tetc odror®eq une acti on d®pa:
en voie de réalisation. » (Lacroix, 1992: 212) Pl usi eur s r ®al i satrices ont doail |l e
elles-mémes que la situation était sur le point de se régler avant de lire les chiffres des institutions qui indiquent
tout le contraire. Une autre trace sournoise du « my t h e d e -ddjada®gaailtend a@lélégitimer tout argument
gui remet en question nos supposés acquis sociaux. Mai s | es chi ffr &s$ e h@u@Gbkdeacp,r olubv®g a
fasse partie de nos valeurs fondamentales en théorie, cela ne garantit pas nécessairement son application dans

les faits.

Les statistiques démontrent que les femmes sont carrément absentes du marché commercial en fiction, a
la télévision comme au cinéma. EI | es sont davantage pr®sentes en docume:
accorde est moindre. Pour t ant , el |l es sortent en tr s grand nombr
spécialisés. Ou sont les femmes réalisatrices alors? Lao% | 6on ne |l esa-dvoet padexc®el
marché commercial : dans le hors-champ que privilégie de Lauretis. Elles investissent ces espaces souterrains, a
contre-courant, qui leur permettent de travailler avec davantage de liberté, en dehors des contraintes et des

regles hégémoniques.

Mai s, " f orce doi n seatmreiles dgnes e et rdans lesi itersticasr du pogivoir, leurs

messages finissent par passer a coté de leur public. Désormais, elles doivent se contenter de cette marge qui les
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tient " | 6®cart et | es e mp° ©Oh ¢a cahgecration,fpbun sneréalisateurgpn ane d e  ®c¢
r®al i satrice, cbest qgue |l eurs projets soient vus par u
productions aient un impact réel sur le public.€ | 6 heure actuell e, ' a minorisation

détourne de ces visées.

Travailler " 1 &6®cart du syst me nbdéa toutefois pas Qque
leur permet de demeurer fidéles a elles-mémes et a leurs convictions. EI | es néont pas ~ traves
devenir « des hommes », a parler de choses qui ne les touchent pas. Elles peuvent se permettre de suivre une
d®marche engag®e, déo°tre originaubesaudbébpppeguéel asl Puel
contraintes commerciales. Ca r pour Paud ppRiecnidurre, "¢ se raconter, cbest

rencontrer autrement.€ ( Ri c1 u:d65) 200 4

Grace a divers procédés techniques spécifiques au cinéma et a la télévision, a des choix de mise en
sceneetaum®l ange des genres, |l es Tuvres faites par | es femr
particulier le public féminin, influencant de ce fait la construction identitaire de ce public, qui se reconnait et
sbidentifie aux personiBagesn dediclonceipt doéil d®®crian® narr
émergeants du cinéma des femmes servent alors de mémoire collective, mais aussi de réponse a la lourdeur des
codes véhiculés parlecinéma des hommes et de point dbéancrage pour | a

les femmes québécoises.

Et si le cinéma est considéré par plusieurs comme «| 6 act e cr ®at eux, soit eeluigdius ®I

demande le plus de moyens financiers et de compét ences techniques, paradoxal e
mani festation culturelle Il a plus popul aire, et | 6une de:
| 6i mage ayant depuis longtemps pris | e rtesewirdesaiend 6®cr i

toutes nos volontés de libération », croient certaines féministes. (Lamartine, 1985 : 222)

Cbest dans cette optigue de transfor mat i dRealisatricesi al e ¢
équitables a vu le jour au début 2007; depuis, il a connu un essor considérable et un retour en arriere, a la suite
de cette prise de consci en ®aurtanteilsest pladd jare dervdirdsh rassemblengesn s a b | ¢
gens qui, en temps normaux, travaillent en solitaires; dans le cas présent, la force du nombre a joué en leur

faveur.

Afin dé®l argir |l eurs rangs et donner davantage de po
des Réalisatrices équitablesont ddabord organiese,® wonremg ojue ni®Eaid 6®®jud me n't
laquelle elles ont présenté les résultats de la recherche aux autres réalisatrices présentes. Cette occasion leur a
ainsi permis de dialoguer entre elles de | 0asaticesedans des
| 6i ndustrie et de r ecr uteangagedau saintdu eobectif. €etterrensontie @ ©té ensbel© s 6

exemple dé®coute et de communication au sein dbébun groupe
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sont leur sexe et leur profession, les autres facteurs, comme la religion, les origines ethniques ou le statut social,

les rendant finalement tres différentes les unes des autres.

| a

Par |l a suite, el l es ont pr®sent® publ i guwdmmasde qui e s

qgue leurs demandes se rendent plus rapidement aux oreilles des hautes instances gouvernementales. Les

principaux médias montréalais étaient présents : La Presse, Le Devoir, Le Journal de Montréal, Radio-Canada,
TVA, TQS, CTVM, | e guotidien des professionnel s gu®b®coi s
universitaires CISM et CHOQ.FM. L 6 ®v ®n e me n t a ®t ® ab onlesgouwrmgundnt sgivb cettee r t

ma

ch

sbest tenue dans | es | ocalkx l és ISOARRQt ai enb mansi 2608ner

d

d

[

rencontre entre |l es journal i $t8 ,c 6lestd®aFRrangine Dedcarries & enoi-c h e u s €

méme & et le collectif des Réalisatrices équitables.

La réception des différents médias a été unanimement favorable a la cause des réalisatrices. A titre

déexempl e, Anabel | elLaRiessa dodnaitlg tites:xkMail nst de " fil ms et moi

réalisatrices » a son article du 6 mars 2008, alors que le CVTMk-info titrait «x L 6 ® q u i t ®réghsattices ?1Upes

belle fiction ! » dans son édition du 4 mars 2008 disponible sur le Web. La célebre chroniqueuse du journal La

Presse, Nathalie Petrowski, a fait connaitre son opinion sur le sujet dans un article portant le titre « Les images

pour le dire ». Quant a Odile Tremblay, du journal Le Devoir, el |l e a couvert | a sort

réalisatrices & , | 6aut r e phiebdinén®& dusamesli sdivant, daas le cadre de la Journée internationale

des femmes, « Réalisatrices au bord de la crise de nerfs ».

de

Voi ci quel qgues extraits des r®actions suscit®es

| 6sBrtlapldee des femmes réalisatrices dans le financement public québécois:

On aurait cru que, depuis |l es mouvements de | i b®rati
les femmes avaient conquis tous les terrains [é ] En effet, quelle ne fut pas notre stupeur en apprenant que, bien que

e

ns

de
[ Bun publi® | e  endemai n dé&ne létade Giv Atdt e éansduationddéficilep des s s e,

dans

on

des

les femmes constituent 505% de | a popul ation et qu b e lde B force gudigmteeem t e n t
audiovisuel, l es r®alisatri ce%,1lh% etli4 % desmfondsnde praglucton du€angse ct i v e

canadien de télévision, de Téléfilm Canada et de la SODEC et

Aux alentours du 8 mars, il est de mise de condamner les disparités entre les hommes et les femmes au travail. Tout
le monde tend l'oreille, au milieu des flonflons de la féte, puis le sujet retombe a plat. Le féminisme n'a désormais la
cote qu'une fois I'an. Autant en profiter... Histoire d'étre entendues, en cette semaine placée sous le signe de Vénus,
a Montréal, le groupe des réalisatrices équitables démontrait, mercredi dernier, étude a l'appui, noir sur blanc, a quel
point les Québécoises sont sous-représentées aux postes de commande du grand et du petit écran. N'ayant nulle
envie de chipoter leurs chiffres, ou de contredire leur discours, en accord complet avec elles, je m'empresse de tirer
mon chapeau a ces femmes en butte contre la marée.'®

Ce constat est extrémement alarmant pour les réalisatrices, qui attendent le fameux retour du balancier promis par
les institutions et apparemment inévitable. Force estder econna’  tre qudi l est wvain

17
18

«La majorit@®ernvi s bkxpATEMinfa, eersion papier, vol.19, n° 42, édition du 5 mars 2008.
« Réalisatrices au bord de la crise de nerfs», Odile Tremblay, Le Devoir, édition du samedi 8 mars et dimanche 9 mars 2008,
http://www.ledevoir.com/2008/03/08/179424.html.

at
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producteurs, dis{gibuteurs, télédiffuseurs et organismes subventionneurs. Les mentalités ne changent visiblement pas
d 0 e imEnges!

Il'y a un an, je m'insurgeais contre la colere d'une poignée de réalisatrices, tannées de ne pas avoir leur juste place
au cinéma et a la télé et réclamant a cor et a cri I'équité. Méme si leur volonté de tourner plus de films avec de plus
gros budgets m'apparaissait légitime, leur frustration me semblait exagérée. Comment pouvaient-elles nier
I'indéniable évolution de leur situation et ne pas voir que le cinéma et la télé d'ici faisaient une place de plus en plus
importante aux réalisatrices ? Bref, je trouvais que ces réalisatrices voyaient la vie en noir. Un an plus tard, je me
demande si ce n'est pas moi qui voyais la vie trop en rose. Pourquoi ce changement de cap ? A cause d'une étude
sur la place des réalisatrices dans le financement public du cinéma et de la télévision. Réalisée par des chercheuses
féministes de I'UQAM, I'étude démontre avec chiffres, pourcentages et courbes statistiques que la réalisation
demeure chez nous l'apanage, voire le privilege, de ces messieurs. [é ] Si notre cinéma et notre télé étaient financés
par une poignée d'industriels machos et fumeurs de cigares fagcon Hollywood, je pourrais comprendre (sans
accepter) que les réalisatrices soient écartées du grand jeu. Mais nos films sont entiérement financés par I'Etat. Et
comme la vaste majorité d'entre eux ne font pas leurs frais, je ne vois pas pourquoi les réalisatrices n‘auraient pas
droit a leur juste et équitable part du gateau; le droit en somme de tourner aussi souvent que leurs camarades
réalisateurs. Le droit aussi de réussir comme de se tromper.20

En attendant, le cinéma québécois et la télévision québécoise nous présentent beaucoup plus de personnages
masculins que f®minins, of frent moins de rl'!les aux com®di ¢
refléetent davantage la vision et les préoccupations masculines. N 6 y raigiludonc pas place pour la réplique ? Une

production audiovisuelle en santé ne devrait-elle pas refléter la diversité des points de vue de sa population 2%

En mettant de | 6avant | 6i mportance de | a pdnudemési t ® d e
intuitions de d®part et de | dopinion de | alLamieejsitérdest ® de ¢
mod | es de r®f ®rence offerts dans | es Tuvres filmiques ¢
éthique au publicq u i l es re-o0it, selon |l es th®ories de RiclTur, il
de sdexpri mer dans | 6espace public nous prive de fait d

ralentir toutes transformations notables des rapports sociaux de genre.

En choisissant de rendr e gudébltdumsisdeenars 2008, s Réalsatricabe | 6 ®1
équitables o n 't b®&n®fici ® débune ®norme vVvisibilit® m®diati que
engouement pour la condition féminine autour du 8 mars. La réaction des journalistes face aux chiffres dévoilés
dans | 6®tude confirme que |l a situation minoritaire des
aux yeux des gens qui ne font pas partie du milieu, pas seulement au sein du groupe des Réalisatrices
équitables. Reste a savoir si cette couverture médiatique positive va avoir un réel impact sur les instances
décisionnelles. Ca r s i | opinion publigue sembl e agplesysent entoes r ev
loin des buts fixés, soit de rencontrer les ministres en charge de ce genre de dossiers au niveau fédéral et
provincia. Mai s cette reconnaissance publique de | 6existence

culturelle est un pas dans la bonne direction.

Y o«Lo®quit® pour ?Unreselefigian! b GVAM.INFQ; £msars 2008, http://www.ctvm.info/article.php3?id_article=478.

%« Les images pour le dire », Nathalie Petrowski, La Presse, 8 mars 2008, http://www.cyberpresse.ca/article/20080308/CPOPINIONSO05/
803080956

A «Lo®quit® pour ?Unedelefi@ian! > GVAM.INFQ; £msars 2008, hitp://www.ctvm.info/article.php3?id_article=478.
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Conclusion

Au tout début de ce travail de recherche, partant de mon expérience personnelle de jeune femme de la reléve
aspirant au difficile m®tier de r®alisatrice, j 6avais |
revenaitdans| 6 i ndustri e ci n®mat @aurdiferéniegraisons,qno®diopre parceues avait été
jusqud” maintenant sem® dbéemb3¥%ches et je commen-ais ~ cr
hommes de ma cohorte réussissaient plus rapidement a faire leurs marques dans le milieu. Etait-ce une

impression ou les femmes étaient-e | | es r ®el | ement victimes doéune forme de

Puisque peu de données récentes étaient disponibles sur le sujet, il me fallait défricher moi-méme un
terrain qui était demeuré pratiguement vierge durant les quinze derniéres années. Af i n doéy voir plus
auscult® | es nombreuses facettes de | 6industri:e dcdua btourrde,l
une revue de la | i tt ®r atur e retra-ant |l es points saill ants d e
cinématographique; ensuite, une étude quantitative sur la place des réalisatrices dans le financement public
provincial et fédéral; finalement, des entrevues avec des réalisatrices de métier qui se sont regroupées pour

former un groupe de pression dans | e but ddéam®liorer | eu

Par cette d®marche exploratoire, j 6@c c ovrodid iut aU®F il MO th:
femmes depuis leur arrivée aux commandes de la réalisation il y a plus de quarante ans. Je me suis intéressée
tant & leur représentation q u delr autoreprésentation. Forte de mes nombreuses lectures féministes sur le 7° art
et grandement influencée par les écritsentourant | es concepts de reconnaissance et
démontrer que notre industrie cinématographique fonctionnait bel et bien comme une technologie de genre qui
accentue et consolide les inégalités entre les hommes et les femmes dans un systéme plus large de sexe/genre
et que le déni de reconnaissance des femmes réalisatrices, a la fois de leurs capacités et de leurs thématiques,

était a la base méme de ce systeme bien rodé.

Les analyses consacrées a la question des femmes travaillant en audiovisuel dans le passé, les
statistiqgues tir®es de | 06®t R&hlsatrices dynitabled, @emémeaque lésgénéreat | ec t |
t ®moi gnages des r®alisatrices mdédont permis de brostser un

En effet, puisque les données récoltées et les déclarations de certaines réalisatrices démontraient que la vie

né®t ait pas plus rose du c¢ctt® de | 6industrie t® ®vi sue!
largement a la place qui est accordée aux femmes au cinéma et a la télévision, puisque dans les deux cas, on
constate |l es m°mes obstacles qui se dressent et qui nui s
gue | d6on dit propre aux femmes.

Certes, percer dans le domainede | 6i mage nbéest pas ®vident pour pers

n®cessairement dans | es bonnes grOcéaide popas i h$tuist uteiron
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existe entre | dunivers des f e mmgaderdetnontbe beufiims prosts du coorsne s, o
des cinquante derniéres années et mettant en scéne des héros masculins par opposition au nombre de films dont
le personnage principal est une femme.En s éappuyant sur ces chif fmasdins,leen so6a
explosions ou | es effusions de sang pass e n-tfficemgueslashonte’ | 6 ®c
débune enfant victime de viol, |l a premi re grossesse doun
bien que ces derniers sujets ne soient pas strictement réservés aux femmes réalisatrices, il va sans dire. Le peu
de films de femmes produits par les maisons de production québécoises les plus en vue, comme le démontre
| 6article doAnnabelle Nicoudrcst® pluwusnthaguantest Ryad e

|l 6i ndustrie.

De plus, on se rend compte en creusant davantage qu
distribuées en format VHS, rarement en format DVD malgré les avancées technologiques, peu diffusées a la

télévision et dans les salles commerciales, peu étudiées dans les cours de cinéma et pratiquement absentes des

ouvrages de réféerence. En do6autres mot s, Il e cin®ma des femmes est be
québécois,” qui | 6loami 1¥@ Ipaschance de d®vel opper une sensibil
Mais le public ne serait-i | pas mani pul ®Estcar qludiomd upsrtord uei t vrai me

Qu®bec en fonction de ce qudi l-cepaswpH aiittlde | dirardvi’e rels & ®oci randdeuss
qgui dicte au publ i c?Eret rqeu 8li d o faf reen veite Idae dveomand e, l e rapp
complexe, des institutions comme Téléfilm Canada ou la SODEC disant répondre aux désirs du public pour

justifier leurs choix basés sur des critéres économiques.

Cdest pour quoi je crois que |l a prise de conscience
gouvernementales au d®part, bien ent enduic a étrapls cuiawd on do

devant les projets réalisés par des femmes, créer un intérét pour un cinéma différent, tant dans la forme que dans

le contenu, un cinéma qui explore les femmes sous toutes leurs facettes. E t selon | davis dbéun
rencontrteen entrevue, avis que je partage enti rement, coOest
sdint ®r esser " ses propres histoiRewr, del ac,onln@i rtirtei aste so

femmes doit commencer dés les études, mais on ne doit évidemment pas limiter nos efforts au jeune public
féminin, puisque celui-c i ne peut °tre tenu enti rement responsable d

femmes.

Or , c 6 est historenofficiellenne tetient u@ le point de vue des vainqueurs, généralement des
hommes; mal heur eusement , |l e cin®ma ne fait pas figure di
de r ®f ®rence consacr ®s aux Tuvres des femmes r®al i satr
féminines abordées dans le cinéma des femmes. R gl e g®n®r al e, |l es vaingueurs s@é

préoccupations et veillent a leurs propres intéréts : ils ont un parti pris pour les plus forts et se soucient souvent
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tr s peu du sorhtdpasattoupeursdagascience quegrhcealeur st at u
domination sur des groupes minoritaires.

Cette solidarité, cette fraternité, cette affiliation tacite qui unit les « vainqueursé ou | es membr es
groupe dominant, cette appartenance a une communauté, est la méme qui habite les groupes minoritaires.
Seulement, pour les gens qui ne vivent pas de discrimination ou de mépris social au quotidien, il semble tout a
fait normal que notre monde soit régi par la loi de la jungle moderne : laloidumarché. Sel on | eur concept
ont r®ussi, il néy a pas de raison pour que |l es autres
théorie, est égalitare. € moins doé°tre directement r e s deonmosde part,eselothe s on
eux, avec des chances égales. Pas étonnant donc que les femmes réalisatrices aient été laissées pour compte

dans |1 6industrie et qubelles aient d®ci d® de se regroupe

Car cbest e xuaestaeindaans lescmdlieur cinématographique et télévisuel québécois aprés
le démantelement des pr ogr ammes qui encourageaient l a produati on
réalisation étant, tout sexe confondu, un dur métier dans lequel ilestdiffi ci | e de percer et de du

pendant des années a dire, sans toutefois se pencher sur les expériences réelles des individus ou analyser

s®ri eusement | 6i ndustrie, que si l es femmes vy rfemétreai ent
tenues responsabl es, pui sque des r®alisateurs ®taient I
On a refus® dbéadmettre que |l es femmes r®alisatrices pouv

un systeme qui avait pourtant été élaboré, codifié et réglementé par des hommes.

Pire encore : au sein des institutions publiques, on noa
statistigues sur l e sujet, alors qubdéann®e popreentae defan e I
production audiovisuelle québécoise. Heureusement, les chiffres de notre récente étude montrent bien les
i n®galit®s entre |l es hommes et l es femmes pr®sentes dans:e
les résultats ont été rendus publics, que de profonds changements doivent étre effectués afin de rectifier la

situation.

Le probl me qubaucune mesure incitative ou | ®gislati
les contenus féminins, le fait que les thématiques féminines ne soient pas « vendeuses » pour les diffuseurs.
Dans cette société si égalitaire en théorie, comment peut-on en étre venu a juger de maniére si arrogante et si
insultante le cinéma fait par les femmes réalisatrices ? Comment peut-o n a uj o tranchér hauwdsi
grossi rement entre ce qui m®rite et ne m&Commentjostfier d 6 ° t r
gue des sommes astronomiques, provenant des poches des contribuables, soient investies dans des films
déaction i mprdebsabcoens®da es sans saveur, al ors que des 1T u:
hi storiqgues ou des sujets chauds de | 6actualit® 3Bt ref

exigeant toujours les mémes ingrédients dans notre production 8 un soupcon de sexe et de violence & et les
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mémes qualités pour les réalisateurs des deux sexes, nerisquons-nous pas dodéuni formiser not

cinéma et de faire disparaitre cette diversité pourtant essentielle aux sociétés multiculturelles comme la nbtre ?

En ®cartant l e point de vue des femmes de | 6-ampparei
donner aux nouvelles générations ? Pensons aux jeunes femmes qui se lancent dans la profession, mais aussi
aux représentations féminines. Pourtant, on sait a quel point les récits de fiction ou de documentaire influencent
nos comportements et guident nos mani res déagir par
spectateurs avec les personnages présentés.

En refusant mébeastdénet la pertinenck du regard des femmes sur notre société, on les
oblige ainsi a subir les représentations du cinéma, de la télévision, de la publicité, sans leur donner le pouvoir de
répliquer, sans leur donner la chance de rendre le monde un peu plus compréhensible pour un plus grand
nombre. Pri ver |l es r ®alisatrices de | enigtoire ¢esfermmes, et dudpeuvairdec ont er

se raconter en tant qgue femme au nom des femmes,voicdest

féminin, de voix précieuses restituant leur passé en tant que groupe minorisé. Comme | e di t | 6adage
nous sommes tous | es acteurs de notre propre Vvie, mai s s
la mise en scéne de notre exist enc e, nous noéavons alors que tr s peu df¢
arrivent.

Or, devant cette impasse, le groupe des Réalisatrices équitables s 6 e s t reuni envers et {

tenter de faire changer les choses. Elles ont choisi de ne pas rester passives face au constat navrant de
| 6i ndustrie audiovisuell e que nous sommes parvenues
médiatisation de leurs revendications leur a de fait permis de légitimer leurs actions. Poussées par un vent
médiatique propice aux changements sociaux, elles ont en quelque sorte suivi la voie tracée par Charles Taylor
et tenté de se débarrasser de cette « identité déformée et réduite » dans laquelle elles demeurent prisonniéres en

tant que groupe minorisé dans la sphére culturelle.

Quant " moi, qui ai eu le privil ge de suivre |l eur p:
maniére assez actved en signant | a |l ettre dbéappui sur |l eur bl ogue,
assi stant © |l a journ®e dé®tude et ° |l a conf®rence de pres
réalisatrices dans leurs réunionsd, | 6 ai r®ali s® gqgue mon parcours professi

des autres femmes aspirant a la réalisation.

Bien que je sois en mesure de voir une certaine ouverture a la suite de toutes les actions entreprises par
le collectif Réalisatrices équitables, je suis tout de m°me d®-ue de constat ¢
recherche confirme mes intuitions de départ : le cinéma est une « technologie du genre » dans un systeme de
sexe/ genre beaucoup plus complexe et plus | arge, 0% |l a p

alarmante.
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Comment se fait-il que les femmes soient les seules a trouver la situation inquiétante, alors que le
Qu®bec se targue do6°tre un mod?Poartard, eRditiréside |®récerdecttudedis t i ¢ e
Congrés du travail canadien (CTC) montrent que les femmes sont a la traine des hommes dans presque tous les
milieux’” en effet, | 6®cart entre les salaires des hommes et
2005, les femmes possédant un dipléme universitaire ont gagné a peine 67,9% du salaire des hommes avec le
méme statut. Les i n®gal i t®s dont sont victimes | es femmes ne se
comme | 6affirme Teresa de Lauretis, une technologie du
dans la mesure ou le systéme sexe/genre contrble également les autres domaines de la vie sociale des individus;
elle ne peut agir indépendamment du reste, indépendamment de la vie économique et des relations de
production.Céest donc un changement soci al en piodfp@den;r, awter e

elles continueront de demeurer minoritaires, méme si elles sont majoritaires dans notre société.

Heur eusement, |l es mentalit®s ®voluent et | don const at
principes fondamentaux, dont f ai t partie | 6 ®g al iat ®cente N"Comngission e less e x e s
accommodements raisonnables en est la preuve. De ce cb6té-la, d o n ¢ , on peut penser guba

résistances liées aux genres vont se faire moins fortes, surtout si le gouvernement entend imposer des mesures
pour favoriser | 6®mergence dodédune production dofil ullesties r ®c¢

Réalisatrices équitables.

Les institutions de financement et les cinéastes doivent travailler conjointement dans le suivi du dossier :
les porte-parole du comité Réalisatrices équitables doivent proposer des avenues différentes selon les
institut i on s, et non pas imposer un code de conduite en bl oc
fonctionne différemment, selon ses propres criteres. Les réalisatrices québécoises doivent profiter du
«momentumeé pol i ti gque g u ehelle Hatomalepparrexemple a travers |és@tides des réalisatrices
de la Colombie-Br i t anni que &% puishee partdoud au @anada la grogne des réalisatrices qui
revendiquent plus de reconnaissance et plus de financement se fait entendre. Les réalisatrices québécoises ne

sont donc pas seules " °tre minoritaires et minoris®es d
femmes cin®astes dobéun oc®an ~ | 6autre.

Espérons que la population entiere se sentiraun j our conderim®@®e padrunled at®el | e @
hommes et les femmes, etqueceneserapl us seul ement | 6affaire desodoifrermmasr
| 6®qui |l i br e E&Egpéraneégdlemant gseenous artiverons a obtenir plus de visibilité pour les femmes

dans la sphere culturelle.

Car | orsque | 6on sbdbattarde "~ ce que |l es femmes cin®a

compte qubelles ont e histoigeude Rughbee a Isuo fagore en me®tiant dettaind féits qui

22

Cette ®tude du CTC est di s poni b htp//cangresdutiavginca/indéx.php/\Bcandn/1848XMapguagesfi vant e
(consulté le 6 avril 2008).
Pour plus doéinformations c oncer na:rhtp/\evevplea®eadjudtgosrset.congreseaili/r@seach.htralu si t e
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étaient j usqudal or sSamsedene-®€s aicme h®ei ri er , nous ndaurions | ama
femme | i b®r ®e ~ | 6or ®e de De mereRe® fille, Inicellé des feninresavicimes de lviel , dan
dans Mourir a tue-téte; sans Sylvie Gro u | x , nous nbéaurions pas eu acc s ° | a

genre post-Révolution tranquille, dans Le grand remue-ménage, ni aux compromis faits par les femmes pour

concilier travail et famille dans Qui va chercher Giséle a 3h45 ?; sans Sophie Bissonnette, nous ne saurions pas
grand-chose des militantes et syndicalistes Madeleine Parent et Léa Roback, pas grand-chose non plus du métier

de sage-femme, sans le film Prés de nous, n i de | éampl eur de | a Mar cnl2@0;saosndi al e
Marquise Lepage, nous en connaitrions peu au sujet de la premiére femme cinéaste, Alice Guy-Blaché, peu,

®gal ement, au sujet de | 6enfance assassi n®®esrdagelleméttlesi er s
petites filles; sans Mic hel i ne Lanct *t, enfin, nous ndaurions pas un

québécoise et de ses effets néfastes sur les femmes.

Ce travail de recherche mdéa permis, ~ travermémée par
usagedestroi s f ormes de pouvoir do nRarcaurs deflaagcanraissance® énaembidaatn s | 6 ¢
| e pouvoir dire, I e pouvoir faire et | e pouvoir racon

reconnaissance des femmes dans le cinéma et la télévision en rédigeant ce mémoire de maitrise, en
réfléchissant s u r Il e milieu professionnel gue | éten documeniargles do6i nv
efforts du comité des Réalisatrices équitables qui tente, depuis le début 2007, de faire changer les rouages de

i ndustrie audiovisuelle qu®b®coise afin de parvenir

en son sein. En faisant la lumiére sur le « hors-champé de notre industrie culturelle
taces ddédune nouvelle Histoire des femmes qu®b®coi ses et
ces femmes qui, mal gr® | es nombreuses r®sistances, par vi

langage qui leur est propre et dans lequel je me reconnais, a la fois comme femme et comme Québécoise.

Sans ces r®alisatrices engag®es, l es femmes seraient
| 6ombr e d e Etjelserammmwissans modele.



Appendice A

Protocole de recherche de | 6enqu°te gL

Objectif

Le but de la recherche quantitative était de produire un portrait socioéconomique de la situation des femmes
réalisatrices dans le financement culturel public québécois afin de soutenir les revendications du comité
Réalisatrices équitables pour que lesfemmes r ®al i satri ces qu®b®coises obtienn
audiovisuelle.

Les ®t ablissements dbdenseignement

Voi ci |l es ®t abl i ssement s ddenseignement of frant des
télévision auxquels nous nous sommes adresseées :

T LOUniversit® du QM®pec °~ Montr ®al (
T L6Universit® Concordia
I Lléstitutnati onal du son et de | d&6i mage (1 NI S)

Les données suivantes leur ont été demandées :

T Le nombre de demandes dbéadmi ssion d®pos®es;
T Le nombre do6®tudi ants admi s;
1 Le nombre de diplémés.

Le tout selon le sexe des candidats, pour la période 2002-2007.

Les institutions publiques de financement

Voici les institutions publiques de financement de la production cinématographique ou télévisuelle auxquelles
nous nous sommes adressées :

Le Conseil des Arts du Canada (CAC)

Le Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ)
L6Office national du film (ONF)
Téléfilm Canada

La Société de développement des entreprises culturelles (SODEC)
Le Fonds Canadien de télévision (FCT)

La Société Radio-Canada

E R

Nous leur avons demandé de nous fournir les éléments suivants :
1 Le nombre de demandes de subvention déposées dans chaque programme offert;
1 Le nombre de projets acceptés dans chacun des programmes offerts;
1 Le montant accordé pour chacun des projets retenus.

Toujours selon le sexe du réalisateur, pour la période 2002-2007.






Appendice B

Protocoleder e c h er c brgjuétegualitdtive

Objectif
Léobjectif vis® par | denqu°te qualitative ®tait de recue
guantitative. Pui sque | a r®alit® v®cue par |l es r ®@aé chéfras at dec e s n ¢

statistiques, les témoignages ont permis de mettre en lumiére des éléments qui seraient demeurés inexplorés
autrement.

Les entretiens

Les réalisatrices suivantes ont été rencontrées individuellement a Montréal entre la mi-février et la mi-mars 2008
dans | 6ordre qui suit

M™ Marie-Pascale Laurencelle
M™ Eve Lamont

M™ Isabelle Hayeur

M™ Marquise Lepage

M™ Vanya Rose

M™ Sylvie Groulx

M™ Sophie Bissonnette

Les questions dbéentrevue

Lors de ces entretiens auxquels les réalisatrices avaient toutes chaleureusement accepté de participer, je leur ai
systématiquement demandé de répondre aux questions suivantes :

BLOC A - Questions en lien avec le sujet de recherche

1 Comment définissez-vous la place des femmes dans les industries cinématographique et télévisuelle
gquébécoises ?

1 Pensez-vous que le travail des réalisatrices québécoises est suffisamment reconnu (par le public, par le
milieu) ?
Pensez-vous que la vision féminine existe au cinéma et a la télévision ?
Pensez-vous que les thématiques plus spécifiguement « féminines » sont plus difficiles a faire passer au
cinéma et a la télévision ?

1 Quels sont les principaux obstacles professionnels et/ou résistances auxquels doivent faire face les

réalisatrices dans la pratique de leur métier ?

BLOCBd Questions dbéordre personnel

1 Qu 6 eesqui vous a amenée a la réalisation ?

1 Pourquoi avoir choisi le média cinématographique/ télévisuel ?
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Avez-vous déja eu des probléemes avant, pendant ou aprés une production pour établir votre autorité, pour

mettre en confiance votre ®quipe, pour ®tablir votre cr

Avez-vous déja été victime de discrimination sur la base de votre sexe dans la pratique de votre métier ?
(harcélement sexuel, maternité, inéquité salariale, etc.)

Quel film ou émission avez-vous eu le plus de difficulté a faire et pourquoi ?

Avez-vous la carriere que vous souhaitiez avoir ?

Vous considérez-vous comme féministe ?

Considérez-vous votre pratique comme engagée ?

Considérez-vous que le cinéma et la télévision peuvent étre des outils efficaces pour les revendications des
femmes ?

Pourquoi vous étes-vous impliquée dans les Réalisatrices équitables ?

Quel s changements devraient °tre apport®s damms | 6i

Pensez-vous étre en mesure a travers ce collectif de faire changer les choses ?

ndus



Appendice C

La filmographie des réalisatrices rencontrées en entrevue

Sophie Bissonnette

1980 : Une histoire de femmes (documentaire)

1985 : Quel numéro - What Number (documentaire)

1988 : L'Amour... a quel prix (documentaire)

1991 : Des lumiéres dans la grande noirceur (documentaire)
1992 : Le Plafond de verre (documentaire)

1996 : '49, un souffle de colére (documentaire)

1997 : Prés de nous (documentaire)

2001 : Partition pour voix de femmes (documentaire)

2002 : Madeleine Parent (documentaire)

2007 : Sexy inc. Nos enfants sous influence (documentaire)

Sylvie Groulx

1976 : Une bien belle ville (documentaire)

1978 : Le grand remue-ménage (documentaire)

1985 : Entre deux vagues (documentaire)

1988:Chr oni gque do (docuneetaing)s f | ou

1989 : Qui va chercher Giselle & 3h45 ? (documentaire)

1995:J 6 ai me, j(fictmn) me pas

2000:é | 6 ombr e ddoddroenthing)wo o d

2003 :L 6 h o mmepressé premd son thé a la fourchette (documentaire)
2006 : La classe de Madame Lise (documentaire)

Isabelle Hayeur

1988 : Londeleau (fiction)

1992 : La béte de foire (fiction)

1999 : Les Siamoises (fiction télé)
2004 : Le Golem de Montréal (fiction)

Eve Lamont

1988 : Des squatteureuses (documentaire)

1990 : La revanche des sorcieres (documentaire)
1992 : Pas dans rue (fiction)

1993 : La bombe économique (documentaire)
1994 : En dehors du monde (documentaire)
1996-1997 : Pignon sur rue (série dramatique télé)
1999 : Le combat quotidien des victimes du travail (documentaire)
2001 : Cultiver la solidarité (documentaire)

2001 : Méchante job (documentaire)

2002 : Squat ! (documentaire)

2005 : Pas de pays sans paysans (documentaire)

Marie-Pascale Laurencelle

1997-1998 : Reynald Pich & Au fil du vent (documentaire)
2000 : Cultivé et bien élevé (magazine téle)

2004-2005 : Ou sont passées nos idoles (variétés télé)
2005 : Janette (variétés télé)

2007-2008 : Bazzo.tv (magazine société téle)
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Marquise Lepage

1987 :
1989 :
: Dans ton pays (fiction)
1993 :
1994 :
1995 :
1999 :
: Vive les fétes ! (documentaire)

1992

2007

Mar i e g-éneitie (ficton)
Un soleil entre deux nuages (documentaire)

Mon Amérique a moi (documentaire)

La féte des Rois (fiction)

Le jardinoublié : lavieetl 61T uvr e d-Blaché (do@medataire)
Des marelles et des petites filles (documentaire)

Vanya Rose

2005 :
: Montreal Stories & 1971 (fiction)

2006

Montreal Stories 8 1912 (fiction)

A venir : Montreal Stories 8 1944 (fiction)
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