
 

 

 

 

 

 
 

Rapport d’activités 2022-2023 
(1er mai 2022 – 30 avril 2023)  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://iref.uqam.ca/


  RAPPORT D’ACTIVITÉS IREF 2022-2023 

 

 
2 

Table des matières 

MISSION DE l’IREF 3 
MOT DE LA DIRECTRICE DE L’IREF 4 
FAITS SAILLANTS 5 
 Nouvelle direction adjointe à la recherche – Mot de Chiara Piazzesi 5 
 Modification majeure du Certificat en études féministes (début : automne 2023) 5 
 Lancement du portail BiblioFEM* – 8 mars 2023 6 
 Bourses en études féministes 2022-2023 6 
 Position de l’IREF sur le projet de Politique nº 2 sur la liberté académique universitaire 7 
 Prise de position du Conseil de l’IREF – Signature du manifeste À nous la recherche ! 7 
 Outils de communication et de diffusion 7 
 Retour attendu de l’équipe de l’IREF sur le campus central 8 
COORDINATION ET GESTION 9 
 Instances 2022-2023 9 
 Comité de direction et Conseil de l’IREF 2022-2023 9 
 Équipe de soutien de l’IREF 10 
 Personnes enseignantes des cours siglés FEM au 1er cycle 10 
 Membrariat sur 5 ans de 2018 à 2023 11 
 Membres professeur·es régulièr·es de l’UQAM 12 
 Activités de gestion, de coordination et de représentation 14 
 Budget 2022-2023 16 
VOLET RECHERCHE ET ACTIVITÉS D’ANIMATION SCIENTIFIQUE 17 
 Activités* IREF 2022-2023 17 
 Pour une diversification des voix féministes dans l’enseignement francophone 21 
 Conférence interinstituts 21 
 Collectif Genre, santé et environnement 21 
 Cahiers de l’IREF sur le site de l’OIC 22 
 Captations vidéo des événements – UQAM TV 23 
 Professeur·es associé·es à l’UQAM 23 
 Protocole UQAM/Relais-femmes du Service aux collectivités 24 
 Activités de recherches du RéQEF des membres IREF 26 
VOLET FORMATION EN ÉTUDES FÉMINISTES 28 
 Nombre d’inscriptions dans les cours FEM de 1er cycle 28 
 Nombre d’inscriptions dans les cours siglés FEM aux 2e et 3e cycles 29 
 Cours FEM offerts au 1er cycle en 2022-2023 et enseignant·es 29 
 Cours FEM offerts au 2e cycle en 2022-2023 29 
 Cours FEM offerts au 3e cycle en 2022-2023 30 
 Figure 1. Inscriptions et réinscriptions au Certificat en études féministes 30 
 Figure 2. Adhésions aux trois concentrations en études féministes par trimestre 30 
 Inscriptions à la concentration de 1er cycle en études féministes par programme 31 
 Inscriptions à la concentration de 2e cycle en études féministes par programme 31 
 Inscriptions à la concentration de 3e cycle en études féministes par programme 32 
 Mémoires de maîtrise en cours à la concentration en études féministes au 30 avril 2023 32 
 Thèses de doctorat en cours à la concentration en études féministes au 30 avril 2023 32 
 Diplomation en études féministes 2022-2023 32 
 Diplômé·es au Certificat en études féministes (4014) 33 
 Diplômé·es au baccalauréat avec concentration en études féministes (F002) 33 
 Diplômé·es à la maîtrise avec concentration en études féministes (F003) 34 
 Diplômé·es au doctorat avec concentration en études féministes (F016) 36 
 

  



  RAPPORT D’ACTIVITÉS IREF 2022-2023 

 

 
3 

MISSION DE l’IREF  

 

Créé en 1990, l’Institut de recherches et d’études féministes a pour mission de promouvoir et de développer 
la formation et la recherche féministes dans une perspective interdisciplinaire. L’IREF joue de ce fait un rôle 
de coordination, de recherche, d’enseignement et de diffusion des savoirs dans le domaine des études 
féministes. En concertation avec le Protocole UQAM/Relais-femmes, l’IREF maintient également un rôle de 
liaison entre les ressources universitaires et les groupes de femmes afin d’assurer le transfert et la circulation 
des connaissances produites par les milieux académiques et communautaires.  

Rattaché à la Faculté des sciences humaines, l’Institut regroupe des personnes de l’UQAM qui œuvrent dans 
l’enseignement et la recherche féministes, quel que soit leur ancrage disciplinaire. Il constitue un 
regroupement de personnes professeures, chargées de cours, professionnelles, de personnes étudiantes et 
de membres associé·es provenant de divers groupes ou institutions.  

 

https://iref.uqam.ca/babillard/nouvelle-identite-visuelle-iref/
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MOT DE LA DIRECTRICE DE L’IREF 
 Mandats des directions renouvelés  

En mars 2023, mon mandat de directrice a été renouvelé et j’en suis très heureuse. 
Il nous reste toujours à faire pour que la recherche et les études féministes 
s’inscrivent dans un continuum et je pense que je peux y contribuer, à ma mesure. 
De plus, le mandat de Geneviève Pagé à la direction des programmes en études 
féministes à l’UQAM a également été reconduit pour les trois prochaines années 
universitaires. 

L’équipe de l’IREF – Alexia, Alice, Bronja, Chiara, Geneviève, Judith, Marie-Noëlle, 
Sophie et moi-même – partage ce vif désir d’être de celles qui feront de l’Institut un lieu de recherche et de 
pratique engagées à l’égard des femmes*. Une année à la fois, nous croyons y arriver. 

 

 Volet Recherche 

Sur le plan de la recherche, un bricolage financier de haute voltige – appuyé par le Réseau québécois en 
études féministes (RéQEF) qui a toute notre reconnaissance – nous a permis d’avoir de nouveau avec nous 
une direction adjointe à la recherche. Pour 2023, Chiara Piazzesi accompagne Bronja Hildgen dans les projets 
de recherche et de leur diffusion. Déjà amorcée l’année dernière, la création de la bibliographie BiblioFEM* 
sur les études féministes enregistre plus de 1 400 notices. C’est une première et elle révèle de l’IREF sa 
propension à faire circuler, ici et hors les murs, les savoirs féministes, tout autant universitaires que collectifs. 
Les collaborations de l’Observatoire francophone pour le développement inclusif par le genre (OFDIG), du 
Service des bibliothèques de l’UQAM et du Service aux collectivités (SAC) ont été précieuses pour la mise en 
route de ce projet précurseur d’une avancée significative pour la recherche en études féministes. 

 

 Volet Formation 

À la formation, quelques remaniements ont été réalisés : celui de la réforme de notre Certificat en études 
féministes et, par voie de conséquence, celui de notre Concentration en études féministes au premier cycle, 
qui sera définitivement scellé cet automne 2023. Pour l’offre de formation de l’IREF, qui se propose en 
concordance avec les pensées féministes agissantes, ces exercices se sont avérés enrichissants. Entre autres 
pour la création de notre futur programme de Baccalauréat en études féministes, lequel prend forme de plus 
en plus concrètement. Depuis quelques années déjà, les études féministes à l’UQAM ont atteint une vitesse 
de croisière qui nous a incitées à concevoir ce programme unique dans les universités francophones. Nous y 
travaillons assidûment et consultons les personnes intéressées.  

 

 Protocole UQAM/Relais-femmes 

Le Protocole UQAM/Relais-femmes a souligné 40 ans d’existence par la voie d’une exposition, intitulée Côté 
Recherche, Côté Pratique, qui s’est tenue à l’Écomusée du fier monde de Montréal et à la Bibliothèque 
Centrale de l’UQAM. Initiée conjointement par des membres de l’Institut et du Protocole, la recherche 
partenariale a également pris plus de place cette année dans certains cours offerts en études féministes, 
démontrant ainsi les liens naturels entre la communauté et l’institution universitaire. 

 
Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF, Professeure au Département d’histoire de l’art  

https://iref.uqam.ca/babillard/assemblee-speciale-delection-a-la-direction-de-liref-30-mars-2023-a-10h-en-zoom/
https://iref.uqam.ca/page-d-exemple/equipe_conseil/
https://reqef.uqam.ca/le-reqef/cadre-de-gouvernance/
https://reqef.uqam.ca/le-reqef/cadre-de-gouvernance/
https://iref.uqam.ca/babillard/direction-adjointe-iref-2023/
http://ofdig.org/
https://bibliotheques.uqam.ca/soutien-recherche-creation/
https://sac.uqam.ca/
https://iref.uqam.ca/babillard/modif-certificat-etudes-feministes-2023/
https://iref.uqam.ca/babillard/modif-certificat-etudes-feministes-2023/
https://sondage.uqam.ca/484711?lang=fr
https://evenements.uqam.ca/evenements/cote-recherche-cote-pratique-40-ans-d-alliances-feministes-au-protocole-uqam-relais-femmes-vernissage-et-exposition/20932
https://evenements.uqam.ca/evenements/cote-recherche-cote-pratique-40-ans-d-alliances-feministes-au-protocole-uqam-relais-femmes-vernissage-et-exposition/20932
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FAITS SAILLANTS  
 Nouvelle direction adjointe à la recherche – Mot de Chiara Piazzesi 

Depuis janvier 2023, j’ai l’honneur de remplir le poste de direction adjointe à la recherche, ce qui m’a permis 
de mieux connaître plusieurs d’entre vous et surtout de travailler étroitement avec la formidable équipe de 
l’IREF. 

Nous avons débuté l’année 2023 avec une journée de consultation et de discussion. En effet, le 19 janvier a 
eu lieu le remue-méminges de la recherche à l’IREF 2023 : pendant un après-midi de travail en groupes, animé 
par l’équipe de l’IREF, des membres chercheur·es, chargé·es de cours et étudiant·es ont discuté de leurs 
idées, propositions et visions sur les recherches féministes à l’UQAM. De cette journée sont ressorties 
plusieurs propositions, sur la base desquelles nous avons débuté ou poursuivi une série de chantiers : 

• Nous travaillons à l’organisation d’une activité rassembleuse en 2024, une sorte de « foire des savoirs 
et des pratiques féministes » à l’UQAM, dans le but de favoriser la visibilité des savoirs et des 
pratiques féministes, inclusives et intersectionnelles, développés à l’IREF, et par toutes les parties 
prenantes qui collaborent avec l’IREF, il a été proposé d’organiser un évènement festif féministe à 
l’UQAM. Le comité organisateur a débuté son travail au printemps 2023. 

• PréfiX*, la plateforme Web consacrée à la promotion et à la circulation des connaissances, des 
résultats, des prises de position des membres de l’IREF. La plateforme, une collaboration avec les 
Services des bibliothèques débutée à l’automne 2022, accueillera aussi une version actualisée des 
Cahiers de l’IREF, dynamisée pour permettre plusieurs formats de numéros : numéros thématiques, 
numéros « varia », numéros issus de colloques, etc. Vous pouvez déjà proposer et coordonner un 
numéro des Cahiers de l’IREF, soumettre des produits de vos recherches pour publication, 
encourager des personnes étudiantes à soumettre des articles ou vidéos tirés de leur 
mémoire/thèse. 

• Nous avons lancé un projet pilote de mentorat aux membres pour la soumission de leurs demandes 
de subventions (principalement, mais pas seulement, au CRSH, FRQSC, etc.). Un comité, formé de 
deux membres chercheuses de l’IREF ayant une expérience dans la soumission ou dans l’évaluation 
de demandes de subvention, offrira à la personne candidate une relecture de la description de son 
projet, et ce, à une étape préliminaire du travail (environ deux mois avant la soumission) pour donner 
des commentaires sur le fond. 

 

 Modification majeure du Certificat en études féministes (début : automne 2023)  

Depuis sa création en 2006, près de 500 personnes ont obtenu un diplôme de Certificat en études féministes 
de l’UQAM (490 au 30 avril 2023). Après 15 ans d’existence, le Certificat en études féministes se porte bien 
et connaît une hausse presque constante de ses inscriptions. Depuis les premières 30 personnes inscrites à 
l’automne 2007, nous avons plus que quadruplé ce total pour atteindre 141 à l’automne 2022. 

Dans le cadre de l’autoévaluation du programme (2020-2021), onze recommandations sont ressorties des 
analyses des consultations faites auprès des populations étudiantes et enseignantes, dont la plupart ont 
formulé le besoin de revoir la structure du programme. Ainsi, trois modifications importantes sont apportées 
au Certificat en Études féministes à l’UQAM : 

• 3 cours obligatoires siglés FEM pour renforcer les acquis de base ; 
• 7 autres cours siglés FEM à thématiques actuelles en études féministes mettant en valeur les savoirs 

émergents ; 

https://etudier.uqam.ca/programme?code=4685&version=20233
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• 24 cours optionnels supplémentaires pour renforcer l’interdisciplinarité et l’intersectionnalité au cœur 
de ce programme ; 

La nouvelle version du programme a été adoptée à la réunion de la Commission des études du 13 décembre 
2022, et est disponible pour admission à l’automne 2023. Le Certificat est toujours offert à temps complet et 
à temps partiel. Une autre nouveauté de cette réforme propose de s’inscrire dès la session d’été (à partir de 
2024, à temps partiel) et de débuter son parcours en études féministes en s’inscrivant au cours offert au 
Campus de Longueuil au trimestre d’été, le FEM1100 – Initiation pluridisciplinaire aux études féministes. 

 

 Lancement du portail BiblioFEM* – 8 mars 2023 

Le 8 mars 2023, l’équipe de l’IREF lançait le Portail BiblioFEM*. Un portail Web en construction visant à 
recenser et rendre disponibles les références bibliographiques utilisées dans les recherches et études 
féministes. 

Fruit d’une étroite collaboration entre l’Institut de recherches et d’études féministes de l’UQAM (IREF), le 
Service des bibliothèques de l’UQAM et le Service aux collectivités de l’UQAM, le projet est soutenu par 
l’Observatoire francophone pour le développement inclusif par le genre (OFDIG). 

Plus de 1 400 références bibliographiques féministes y sont intégrées maintenant, dont les mémoires et 
thèses des personnes diplômées de l’UQAM avec concentration en études féministes. 

Non exhaustif, ce portail vise à être alimenté à court, moyen et long terme, par toute personne désireuse d’y 
contribuer. 

Ce projet est commenté dans l’article « Études féministes : création d’un portail bibliographique », Actualités 
UQAM, 8 mars 2023. 

 

 Bourses en études féministes 2022-2023 

À la suite des concours de l’automne 2022 et de l’hiver 2023, et grâce aux fonds de l’IREF et de ses 
professeur·es, 8 bourses ont été remises, pour un montant total de 15 200 $, aux personnes inscrites en 
études féministes. Félicitations aux récipiendaires des différentes bourses Fondation de l’UQAM-IREF : 

 Anaïs Isabelle Gerentes – Maîtrise en travail social avec Concentration en études féministes (ÉF) : 
Bourse Anita-Caron - Institut de recherches et d’études féministes (4 500 $) 

 Carolanne St-Louis – Certificat en études féministes : Bourse de l’Institut de recherches en études 
féministes au 1er cycle (1 000 $) 

 Mélissa Castilloux – Maîtrise en science politique, concentration ÉF : Bourse de l’Institut de 
recherches et d’études féministes à la Maîtrise (1 500 $) 

 Camille Zimmermann – Doctorat en philosophie avec Concentration ÉF : Bourse de l’Institut de 
recherches et d’études féministes au Doctorat (2 500 $) 

 Sophie Turcot – Certificat en études féministes : Bourse articulation études/famille (1 500 $) 

 Roghaiyeh Zoghigharamaleki – Doctorat en sciences des religions avec Concentration ÉF : Bourse 
Marie-Andrée Roy – Institut de recherches et d’études féministes (3 000 $) 

 Deux bourses de soutien aux étudiant·es provenant de l’étranger (1 200 $) 

https://etudier.uqam.ca/programme?code=4685
https://bibliographies.uqam.ca/bibliofem/
https://iref.uqam.ca/
https://bibliotheques.uqam.ca/
https://sac.uqam.ca/
https://ofdig.org/
https://actualites.uqam.ca/2023/etudes-feministes-creation-dun-portail-bibliographique/?fbclid=IwAR0bu-m6Tk-LPqVbm7Xlj28parJhEpua0OQQH2sfcJTa1RHUzODMPUpu3gg
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Par le biais de ces bourses, les Fonds de l’IREF soutiennent financièrement les activités de formation et de 
recherche des étudiant·es  inscrit·es dans les programmes d’études de l’Institut (Certificat, concentrations de 
1er, 2e et 3e cycles). Pour chaque don de plus de 20 $, un reçu pour fins d’impôts vous est remis. Contribuez 
aux Fonds de l’IREF et à la réussite de nos étudiant·es ! 

 

 Position de l’IREF sur le projet de Politique nº 2 sur la liberté académique universitaire 

Dans le cadre des consultations de la communauté uqamienne sur le projet de Politique nº 2 sur la liberté 
académique universitaire, l’IREF, par la voie de son Conseil, a souhaité se positionner et souligner des écueils 
importants de ce projet de politique. Comme personnes étudiantes, enseignantes, chercheures et équipe de 
travail en études féministes, nous nous penchons depuis longtemps sur certains des enjeux soulevés par 
cette politique. Nous avons même développé une expertise sur le traitement de certains sujets sensibles 
dans les salles de classe et dans l’Université de manière plus générale (voir Extrait du procès-verbal de la 
réunion du Conseil de l’IREF du 12 déc. 2018 « Respect des différents points de vue dans le milieu 
universitaire ». À la lumière de ces expériences diverses et multiples, nous souhaitons souligner des lacunes 
de cette politique, dont les modalités de consultation qui ne sont pas nommées dans le document. La 
consultation est limitée aux groupes et instances qui représentent principalement les points de vue des 
personnes enseignantes ou administratrices de l’UQAM. Considère-t-on que les autres composantes de la 
communauté universitaire ne soient pas touchées par la question de la liberté académique ? Qu’advient-il 
des étudiant·es dans des séminaires aux cycles supérieurs qui ont un rôle fondamental dans l’articulation des 
contenus et des questionnements développés dans le cadre pédagogique dans ces cours ? Et de ces 
professionnel·les à la recherche et à la formation qui accompagnent les chercheur·es et les enseignant·es ? 

Plus de détails sur le site de l’IREF. 

 

 Prise de position du Conseil de l’IREF – Signature du manifeste À nous la recherche ! 

Le conseil de l’IREF a adopté une résolution pour soutenir le manifeste "À nous la recherche" initié par notre 
partenaire Relais-femmes. Ce manifeste propose 5 actions structurantes pour soutenir les collaborations 
universités-communautés porteuses d’égalités. Vous pouvez consulter le manifeste en ligne sur le site de 
Relais-femmes. 

 

 Outils de communication et de diffusion 

Cette année, l’IREF utilise un calendrier Web qui permet de voir les activités à venir : conférences, colloques, 
rencontres des comités, journées d’études, etc. 

En plus des événements publicisés sur le site Web, l’IREF utilise également sa page Facebook pour diffuser 
ses activités et des nouvelles de ses membres. Si vous avez une nouvelle à partager avec la communauté, 
n’hésitez pas à nous en informer en écrivant à l’adresse courriel de l’IREF : iref@uqam.ca  

En date du 30 avril 2023, 6 277 personnes sont abonnées à la page Facebook de l’IREF (comparativement à 
5 873 personnes l’an passé et seulement 2 868 en mai 2017). Nous sommes aussi sur Instagram et Vimeo 
afin d’y partager nos événements, offres de cours et offres d’emplois dans le champ des études féministes. 
Aussi, cette année, l’IREF se positionne sur LinkedIn afin de mieux relayer les offres d’emploi et les 
opportunités de carrière à son public. Depuis le mois d’octobre, 845 personnes se sont abonnées à la page 
LinkedIn de l’IREF. 

https://iref.uqam.ca/soutien-financier/bourses_etudes_feministes/
https://iref.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/56/2019/07/Formulaire_IREF_FondationUQAM_jan2016.pdf
https://iref.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/56/2019/07/Formulaire_IREF_FondationUQAM_jan2016.pdf
https://iref.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/02/Extrait_PV_Conseil_IREF_12122018_position_Respect.pdf
https://iref.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/02/Extrait_PV_Conseil_IREF_12122018_position_Respect.pdf
https://iref.uqam.ca/babillard/position-politique-no2/
https://iref.uqam.ca/babillard/prise-de-position-de-liref-appui-a-lorganisme-relais-femmes-et-signature-de-son-manifeste-a-nous-la-recherche/
https://relais-femmes.qc.ca/a-nous-la-recherche-le-manifeste/
https://relais-femmes.qc.ca/a-nous-la-recherche-le-manifeste/
https://uqam-ca.libcal.com/calendar/iref/?cid=8143&t=d&d=0000-00-00&cal=8143&inc=0
mailto:iref@uqam.ca
https://www.facebook.com/IREFUQAM/
https://www.instagram.com/iref_uqam_feministes/
https://vimeo.com/irefuqam
https://www.linkedin.com/company/80335762/admin/
https://www.linkedin.com/company/80335762/admin/
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 Depuis l’automne 2021, une infolettre intitulée « Communiqués de l’IREF » est envoyée 
régulièrement pour porter à votre attention quelques faits saillants (actions, activités, offres, etc.). 
Recevez nos « Communiqués de l’IREF » en vous inscrivant en ligne, 1 948 personnes reçoivent cette 
infolettre. 

 Pour connaître l’ensemble de nos activités, n’hésitez pas à nous suivre quotidiennement sur notre 
site Web ou sur nos réseaux sociaux. Pour inscrire une de vos actualités dans notre communiqué, 
écrivez à iref@uqam.ca. 

 Revue de presse : Les membres de l’IREF ont une visibilité qui se démarque dans plusieurs médias 
sur différents enjeux concernant les femmes* et les féminismes. Cette revue de presse compile les 
contributions des membres durant la dernière année. La revue de presse complète est disponible sur 
le site Web de l’IREF. 

 Cette année, 60 de nos membres sont intervenu·es pour un total de 236 fois dans les médias. Le mois 
d’octobre 2022 se démarque avec un pic de 32 interventions. En termes de supports médiatiques, 
l’article demeure le médium privilégié (157), mais nos membres s’illustrent également au sein 
d’émissions (33), d’entrevues (28), de reportages (7), de tribunes et lettres d’opinion (4), de balados 
(3), de téléjournaux (2), de tables rondes (1) et de conférences TEDX (1). 

 Finalement, nos membres ont signé des articles et chroniques 19 fois tandis que leurs expertises ont 
été citées 135 fois, tant sur leurs travaux et divers intérêts de recherche que sur des questions 
touchant aux féminismes et aux (in)égalités de genre. 

 

 Retour attendu de l’équipe de l’IREF sur le campus central 

L’équipe de soutiwn de l’IREF a passé le début du printemps 2023 à organiser le déménagement des bureaux 
de l’Institut, pour s’y installer à la rentrée 2023-2024. L’IREF se trouve désormais au troisième étage du 
Pavillon Hubert-Aquin au local A-3700, en compagnie des deux autres instituts de la Faculté des sciences 
humaines : l’ISS (Institut Santé et Société) et l’ISC (Institut des sciences cognitives), au même endroit que le 
Département de linguistique. N’hésitez pas à venir nous voir. 

  

https://app.dialoginsight.com/T/WF/14889/Xh1Aif/Optin/fr-CA/Form.ofsys
https://iref.uqam.ca/
mailto:iref@uqam.ca
https://iref.uqam.ca/revue-de-presse-du-1er-juin-2021-au-31-mai-2022/
https://iref.uqam.ca/revue-de-presse-du-1er-juin-2021-au-31-mai-2022/
https://plancampus.uqam.ca/#pavillon/a
https://fsh.uqam.ca/
https://fsh.uqam.ca/
https://iss.uqam.ca/
https://isc.uqam.ca/
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COORDINATION ET GESTION 
La gouvernance de l’Institut est assurée par un Comité de direction qui se charge de la gestion quotidienne. 
Ce Comité est formé de trois membres professeures, soit la directrice, la directrice adjointe à la recherche et 
la directrice de l’Unité des programmes, ainsi que du personnel de l’équipe de soutien. 

 

 Instances 2022-2023  

Le Comité de direction prépare les dossiers devant être acheminés au Conseil de l’IREF. Le Conseil est 
responsable des orientations et priorités de l’IREF ainsi que de l’accréditation des membres. L’Assemblée 
générale, à laquelle sont convié·es les membres de l’IREF, a pour mandat d’élire les directions de l’IREF et les 
représentant·es du Conseil et de décider des grandes orientations et priorités de l’Institut.  

 

 Comité de direction et Conseil de l’IREF 2022-2023 
 

Comité de direction : 
 
Thérèse St-Gelais 
Directrice / professeure, Département d’histoire de l’art 
Geneviève Pagé 
Directrice de l’Unité de programmes en études 
féministes / professeure, Département de science 
politique 
Chiara Piazzesi (depuis le 1er janvier 2023) 
Direction adjointe à la recherche / professeure, 
Département de sociologie 
Bronja Hildgen 
Agente de recherche et de planification 
Alice van der Klei 
Agente de recherche et de planification 
 
Conseil de l’IREF (en plus des personnes ci-dessus) : 
 
Représentant·es professeur·es 
Gina Thésée 
Département de didactique 
Stéphanie Pache 
Département de sociologie 
Nancy Aumais 
Département de management 
 
Représentant·es chargé·es de cours 
Sonia Alimi  
Rosemarie Fournier-Guillemette 
Faculté des sciences humaines, IREF 

Représentant·e de la Faculté de sciences humaines 
Josée S. Lafond, Doyenne 
 
Représentant·es étudiant·es 
Barbara Lepitre 
Baccalauréat en science politique avec concentration en 
études féministes (1er cycle) 
Léo Lecomte 
Maîtrise en sciences juridiques avec concentration en 
études féministes (2e cycle)  
Pascale Tremblay 
Doctorat en histoire de l’art avec concentration en études 
féministes (3e cycle) 
 
Direction du Réseau québécois en études féministes 
(RéQEF)  
Marie-Andrée Roy 
Codirectrice scientifique / professeure, Département de 
sciences des religions 
 
Représentant·e du Protocole UQAM/Relais-femmes 
Ève-Marie Lampron 
Agente de développement / responsable du Protocole, 
Service aux collectivités 
 
Représentant·e de l’Observatoire francophone pour le 
développement inclusif par le genre (OFDIG)  
Caterine Bourassa-Dansereau, Département de 
communication sociale et publique 
 
Représentant·es du milieu socio-économique  
Michelle F. Hangnilo, chargée de projet au Réseau 
d’action pour l’égalité des femmes immigrées et racisées 
du Québec (RAFIQ) 

 

http://rafiq.ca/
http://rafiq.ca/
http://rafiq.ca/
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 Équipe de soutien de l’IREF 

 Bronja Hildgen est agente de recherche et de planification depuis août 2021. Elle s’occupe du soutien 
et du développement des outils de recherche, de l’organisation des activités d’animation scientifique, 
des publications et d’une partie des communications de l’Institut. 

 Alice van der Klei est agente de recherche et de planification depuis octobre 2014. Elle est 
responsable de la coordination de l’Institut, en plus d’être adjointe à la formation de la directrice de 
l’Unité de programmes en études féministes. 

 Marie-Noëlle Bourdiec, agente à la gestion des études et secrétaire de direction depuis février 2022. 

 Judith Vachon est agente de support à la recherche depuis mars 2023. N’hésitez pas à la contacter à 
l’adresse iref@uqam.ca pour la diffusion d’appels et offres, d’articles de presse et tout ce qui 
concerne vos activités scientifiques (colloques, publications, etc.).  

Nous remercions Jaëlle Marquis-Gobeille qui occupait ce poste auparavant et lui souhaitons bonne 
chance dans ses futurs projets. 

 Alexia Giroux est auxiliaire de recherche pour les Cahiers de l’IREF et pour le projet BiblioFEM* 

 Sophie Guinamand est auxiliaire de recherche pour le projet BiblioFEM*. 

 

 Personnes enseignantes des cours siglés FEM au 1er cycle 

Au 30 avril 2023, 13 personnes chargées de cours ont enseigné des cours FEM (consultez la liste en temps 
réel sur le site de l’IREF) 

 Sonia Alimi, Faculté des sciences humaines  
 Jade Almeida, Faculté des sciences humaines  
 Rébecca Beauvais, École de travail social, Département de science politique, Faculté des sciences 

humaines  
 Rosemarie Fournier-Guillemette, Département d’études littéraires, Faculté des sciences humaines  
 Laurie Gagnon-Bouchard, Faculté des sciences humaines  
 Ariane Gibeau, Faculté des sciences humaines  
 Marie-Noëlle Huet, Faculté des sciences humaines  
 Adama Kaba, Faculté des sciences humaines  
 Maël Maréchal, École supérieure de théâtre, Département d’études littéraires, Faculté des sciences 

humaines  
 Stéphanie Mayer, Département de science politique, Faculté des sciences humaines  
 Laurence Pelletier, Faculté des sciences humaines  
 Liza Petiteau, Département d’histoire de l’art, Faculté des sciences humaines  
 Khaoula Zoghlami, Faculté des sciences humaines  

  

mailto:iref@uqam.ca
https://iref.uqam.ca/membres/charge-e-s-de-cours/
https://iref.uqam.ca/membres/charge-e-s-de-cours/
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 Membrariat sur 5 ans de 2018 à 2023 

MEMBRES 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Professeur·es régulièr·es 
de l’UQAM 73 77 74 77 73 

Chargé·es de cours 18* 23 27 28 ***  

Professionnel·les 11 11 9* 10 *** 

Associé·es*** 72* 75 79 84  104 

Étudiant·es1      

1er cycle – Certificat 158 181 224** 239** 179** 

1er cycle – Concentration 74 60 83 104 113 

2e cycle – Concentration 144 142 151 140 147 

3e cycle – Concentration 56 60 73 86 100 

Autres étudiant·es – 
UQAM 33 28 21 14 *** 

Total des membres 639 657 741 782 716 

 
*Chiffres révisés de membres pour lesquel·les nous avions une adresse courriel valide et dont le membrariat a fait 
l’objet d’une accréditation en bonne et due forme.  

** Chiffre plus élevé que les personnes inscrites dans les cours, car il prend en compte les étudiant·es en pause 
d’inscription, mais toujours inscrit·es au Certificat. 

*** À compter de mai 2022, suite à une modification des statuts et réglèments, le membrariat est réparti en trois 
catégories : Étudiant·es, Professeur·es de l’UQAM et Associé·es 

 

Au 30 avril 2023, l’IREF comptait 716 membres. 

En 2022-2023, un travail de mise à jour du membrariat est à l’origine de la baisse du nombre de membres. 
D’autre part, la mise à jour des dossiers étudiants au Certificat a également entraîné une baisse, puisque 
plusieurs personnes n’ont pas renouvelé leur inscription au programme. 

  

 

1 Les personnes étudiantes en études féministes (au Certificat et aux concentrations) sont automatiquement membres de l’IREF 
jusqu’à leur diplomation. Toutefois, ces membres peuvent faire une demande d’accréditation pour devenir membre associé·e une 
fois leur diplôme obtenu.  

https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=140030396
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 Membres professeur·es régulièr·es de l’UQAM 

DÉPARTEMENTS, ÉCOLES et FACULTÉS 
 

Liste au 30 avril 2023  
(Consultez la liste en temps réel > ici) 

Communication sociale et publique 1. Anouk Bélanger 
2. Caterine Bourassa-Dansereau 
3. Véro Leduc 
4. Mélanie Millette 
5. Johanne Saint-Charles 
6. Christine Thoër 

Didactique 7. Gina Thésée 
Éducation et formation spécialisées 8. Céline Chatigny 

9. Audrey Dahl 
10. Isabelle Plante 

Éducation et pédagogie 11. Lise Lachance 

Études littéraires 12. Véronique Cnockaert 
13. Catherine Cyr 
14. Martine Delvaux 
15. Karine Rosso  
16. Chantal Savoie 

Études urbaines et touristiques 17. Sylvie Paré 
Géographie 18. Anne Latendresse 
Histoire 19. Yolande Cohen 

20. Magda Fahrni 
21. Isabelle Lehuu 

Histoire de l’art 22. Barbara Clausen 
23. Edith-Anne Pageot 
24. Thérèse St-Gelais 

Management 25. Nancy Aumais 
26. Christina Constantinidis 
27. Olga Navarro-Flores 

École des médias 28. Chantal Francoeur  
Musique 29. Vanessa Blais-Tremblay 
Organisation et ressources humaines 30. Angelo Dos Santos-Soares 

31. Mélanie Lefrançois 
32. Jessica Riel 

Philosophie 33. Amandine Catala 
Psychologie 34. Louise Cossette 

35. Sophie Gilbert 
36. Thomas Saïas 

Science politique 37. Anne-Marie D’Aoust 
38. Francis Dupuis-Déri 
39. Allison Harell 
40. Nora Nagels 
41. Geneviève Pagé 
42. Vincent Romani 

Sciences de l’activité physique 43. Nicole Vézina 
Sciences des religions 44. Roxanne Marcotte 

45. Ève Paquette 
46. Marie-Andrée Roy 

  

https://iref.uqam.ca/membres/professeur-e-s/
https://dcsp.uqam.ca/
http://didactique.uqam.ca/
https://defs.uqam.ca/
https://litterature.uqam.ca/
https://deut.esg.uqam.ca/
https://geo.uqam.ca/
https://histoire.uqam.ca/
https://histoiredelart.uqam.ca/
https://management.esg.uqam.ca/
https://management.esg.uqam.ca/
https://orh.esg.uqam.ca/
https://philo.uqam.ca/
http://psychologie.uqam.ca/
https://politique.uqam.ca/
http://www.sap.uqam.ca/
https://religions.uqam.ca/
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Sciences juridiques 47. Djemila Carron 
48. Rachel Chagnon 
49. Bernard Duhaime 
50. Lucie Lamarche 

Sexologie 51. Manon Bergeron 
52. Francine Duquet 
53. Julie Lavigne 
54. Sylvie Lévesque 
55. Denise Medico 

Sociologie 56. Marcos Ancelovici 
57. Janik Bastien-Charlebois 
58. Leila Celis 
59. Catherine Des Rivières-Pigeon 
60. Elsa Galerand 
61. Myriame Martineau 
62. Stéphanie Pache 
63. Chiara Piazzesi 
64. Louise Vandelac 

Stratégie, responsabilité sociale et environnementale 65. Marie Langevin 
Théâtre (École) 66. Dinaïg Stall 
Travail social (École) 67. Michèle Charpentier 

68. Catherine Chesnay 
69. Audrey Gonin 
70. Elizabeth Harper 
71. Sylvie Jochems 
72. Maria Nengeh Mensah 

Arts (Faculté) 73. Sylvie Genest 

 

  

https://juris.uqam.ca/
https://sexologie.uqam.ca/
https://sociologie.uqam.ca/
https://stresoe.esg.uqam.ca/
https://theatre.uqam.ca/
https://travailsocial.uqam.ca/
https://arts.uqam.ca/
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 Activités de gestion, de coordination et de représentation 

Les personnes de l’équipe de travail de l’IREF sont engagées sur plusieurs comités de gouvernance, ceux 
inhérents à la structure de l’IREF, certains de l’institution universitaire et d’autres de nos partenaires.  

Assemblée générale annuelle 
membres IREF 1 rencontre Toutes les personnes membres de l’IREF 

Assemblée générale spéciale 
membres IREF 1 rencontre Toutes les personnes membres de l’IREF 

Conseil de l’IREF 5 rencontres Membres du Conseil 

Comité de direction de l’IREF 8 rencontres Membres du Comité de direction 

Comité de programmes (COP) 
en études féministes  
au 1er cycle 

4 rencontres 

Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes 
Alice van der Klei, Agente de recherche et de 
planification 
Marie-Noëlle Bourdiec, Agente à la gestion des 
études 

Comité d’attribution des 
bourses 2 rencontres 

Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 
Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes  
Bronja Hildgen, Agente de recherche et de 
planification 

Comité consultatif pour la 
plate-forme de diffusion de 
l’IREF – PréfiX  

3 rencontres 

Véronique Cnockaert, membre professeure 
Rosemarie Fournier-Guillemette, membre 
associée et chargée de cours 
Elsa Galerand, membre professeure 
Bronja Hildgen, Agente de recherche et de 
planification 
Julie Lavigne, membre professeure 
Maria Nengeh Mensah, membre professeure 
Mélanie Millette, membre professeure 
Chiara Piazzesi, Directrice adjointe à la recherche 

Conseil exécutif de la Faculté 
des sciences humaines 

Consultations par voie 
électronique 
uniquement 

Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 

Conseil académique de la 
Faculté des sciences 
humaines 

4 rencontres sur 6 
prévues Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 

Comité des études de la 
Faculté des sciences 
humaines 

5 rencontres sur 10 
prévues 

Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes 

Comité de recrutement de la 
Faculté des sciences 
humaines 

3 rencontres Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 
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Comité de direction du RéQEF 3 rencontres Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 

Comité scientifique du RéQEF 2 rencontres Chiara Piazzesi, Directrice adjointe à la recherche 

Comité des directions des 
Instituts 8 rencontres Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 

Comité conjoint  
Protocole Relais-femmes 

4 rencontres 

Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 
Alice van der Klei, Agente de recherche et de 
planification 
Bronja Hildgen, Agente de recherche et de 
planification 

Portes Ouvertes UQAM 2 journées 

Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 
Alice van der Klei, Agente de recherche et de 
planification 
Marie-Noëlle Bourdiec, Agente à la gestion des 
études 

Comité scientifique –  
Chaire sur les violences 
sexistes et sexuelles en milieu 
d’enseignement supérieur 

2 rencontres Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes 

Comité de direction –  
Chaire sur les violences 
sexistes et sexuelles en milieu 
d’enseignement supérieur 

2 rencontres Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes 

Comité EDI – Chantier 4 : Agir 
pour l’équité et l’inclusion des 
femmes et des personnes 
LGBTQ2+) 

3 rencontres 

Geneviève Pagé, Directrice de l’Unité de 
programmes en études féministes 
Bronja Hildgen, Agente de recherche et de 
planification 

Comité de direction de 
l’Observatoire pour le 
développement inclusif par le 
genre 

1 rencontre 
Thérèse St-Gelais, Directrice de l’IREF 
 

Conseil d’administration de 
Relais-femmes; comité de 
sélection, comité de 
reconnaissance financière du 
rôle de liaison 

23 rencontres 
 

Bronja Hildgen, Agente de recherche et de 
planification 

Conseil d’administration des 
Éditions du remue-ménage 6 rencontres Alice van der Klei, Agente de recherche et de 

planification 

 

  



  RAPPORT D’ACTIVITÉS IREF 2022-2023 

 

 
16 

 

 Budget 2022-2023 

L’IREF bénéficie d’un budget annuel de fonctionnement. Pour l’année 2022-2023, le montant octroyé a été 
de 37 608 $.  

Voici la répartition des dépenses : 

Fonctionnement IREF- UQAM 

Bureau – fournitures – fonctionnement              2 891,00 $  

Frais de réception             1 141,00 $  

Conférences             1 800,00 $  

Demi-dégrèvement – Direction adjointe à la recherche             6 200,00 $  

Soutien aux activités scientifiques             4 900,00 $  

Contrats étudiants             8 700,00 $  

Bourses             1 200,00 $  

Honoraires professionnels             6 250,00 $  

Partenaires             4 526,00 $  

Total          37 608,00 $  

 

Le soutien aux activités scientifiques concerne les colloques, conférences et activités organisées par nos 
membres. Les contrats aux personnes étudiantes ont permis d’offrir des contrats liés à l’édition et la mise en 
ligne des cahiers de l’IREF. 

Outre ce budget octroyé par la Faculté des sciences humaines de l’UQAM, l’IREF a pu compter sur le soutien 
financier important du Réseau québécois en études féministes (RéQEF) et de l’Observatoire francophone 
pour le développement inclusif par le genre (OFDIG). 

D’une part, le soutien du RéQEF nous a permis de compléter le dégrèvement pour la direction adjointe à la 
recherche pour l’année 2023. D’autre part, le soutien de l’OFDIG a permis d’engager une personne étudiante 
pour travailler sur le projet collaboratif BibiloFEM*. 

Ces deux soutiens vont au-delà de l’apport financier et permettent également de tisser des liens importants 
avec ces deux partenaires en réfléchissant aux ancrages et projets communs en études féministes à l’UQAM. 

 

 

  

https://reqef.uqam.ca/le-reqef/cadre-de-gouvernance/
https://ofdig.org/
https://ofdig.org/
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VOLET RECHERCHE ET ACTIVITÉS D’ANIMATION SCIENTIFIQUE  
 Activités* IREF 2022-2023 

2 mai 2022 

Lancement Cahier de l’IREF - no 9 Mères et 
filles de soi(e) : filiations tissées, nouées et 
rompues dans la littérature contemporaine 
transnationale (2022) 

Jennifer Bélanger 
Manon Huberland  
Marie-Pier Lafontaine 

Du 2 au 4 mai 2022 
En Zoom 

Colloque Alliances et communautés en fantasy 
et en science-fiction 

Marion Gingras-Gagné  
Pascale Laplante-Dubé 

9 mai 2022 
En Zoom 

Conférence Fragmentation, complémentarité, 
collaboration : cinq ans de mobilisation 
organisationnelle féministe en musique au 
Québec  

Vanessa Blais-Tremblay 

17 mai 2022 
En bimodal à l’UQAM 

Journée de la recherche de l’IREF – Votre 
recherche en 10 minutes 

Membres professeur·es 
IREF de l’UQAM 

6 juin 2022 
Conférence Animalisme et écoféminisme dans 
le cadre du cours FEM300G – Introduction aux 
écoféminismes 

Myriam Bahaffou 
Laurie Gagnon-Bouchard 

21 juin 2022 

Conférence Démarche queer de Gabriel 
Dharmoo : Au croisement de la voix, de la 
performance, de l’art sonore et du drag dans 
le cadre du cours FAM300D – Approches 
queers des arts 

Gabriel Dharmoo  
Dinaïg Stall 
 

22 septembre 2022 
Journée d’études : Crise écologique, arts et 
écriture : une journée d’études en recherche et 
recherche-création 

Élise Warren 
Esther Laforce 

23 septembre 2022 Speed colloque : présentation des recherches 
des membres 

Sylvie Lévesque 
Mélanie Millette  
Stéphanie Pache 
Chantal Savoie 

29 septembre 2022 
Conférence  Mouvement de libération 
lesbienne au Québec. Remémoration d’un 
parcours par Line Chamberland 

Chaire de recherche sur la 
diversité sexuelle et la 
pluralité des genres 
IREF 
Chacha Enriquez 

29 septembre 2022 

40 ans de partenariats entre le SAC-UQAM, 
l’IREF et Relais-femmes 
Vernissage de l’exposition et cocktail 
d’anniversaire à l’Écomusée du Fier Monde 

Eve-Marie Lampron / SAC 
IREF 

https://evenements.uqam.ca/evenements/meres-et-filles-de-soi-e-filiations-tissees-nouees-et-rompues-dans-la-litterature-contemporaine-transnationale/20106
https://evenements.uqam.ca/evenements/colloque-alliances-et-communautes-en-fantasy-et-en-science-fiction/19014
https://evenements.uqam.ca/evenements/colloque-alliances-et-communautes-en-fantasy-et-en-science-fiction/19014
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/89/600/634/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/89/600/634/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/89/600/634/c
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/89/600/634/c
https://uqam-ca.libcal.com/event/3750177
https://uqam-ca.libcal.com/event/3750177
https://evenements.uqam.ca/evenements/conference-publique-animalisme-et-ecofeminisme/20398?date=2022-06-06_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/demarche-queer-de-gabriel-dharmoo-au-croisement-de-la-voix-de-la-performance-de-l-art-sonore-et-du-drag/20705
https://evenements.uqam.ca/evenements/demarche-queer-de-gabriel-dharmoo-au-croisement-de-la-voix-de-la-performance-de-l-art-sonore-et-du-drag/20705
https://evenements.uqam.ca/evenements/demarche-queer-de-gabriel-dharmoo-au-croisement-de-la-voix-de-la-performance-de-l-art-sonore-et-du-drag/20705
https://evenements.uqam.ca/evenements/crise-ecologique-arts-et-ecriture-une-journee-d-etude-en-recherche-et-en-recherche-creation/21990?date=2022-09-22_09-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/crise-ecologique-arts-et-ecriture-une-journee-d-etude-en-recherche-et-en-recherche-creation/21990?date=2022-09-22_09-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/crise-ecologique-arts-et-ecriture-une-journee-d-etude-en-recherche-et-en-recherche-creation/21990?date=2022-09-22_09-00-00
https://uqam-ca.libcal.com/event/3750176
https://uqam-ca.libcal.com/event/3750176
https://evenements.uqam.ca/evenements/mouvement-de-liberation-lesbienne-au-quebec-rememoration-d-un-parcours/22350?date=2022-09-29_19-30-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/mouvement-de-liberation-lesbienne-au-quebec-rememoration-d-un-parcours/22350?date=2022-09-29_19-30-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/mouvement-de-liberation-lesbienne-au-quebec-rememoration-d-un-parcours/22350?date=2022-09-29_19-30-00
https://actualites.uqam.ca/2022/uqam-relais-femmes-40-ans-dalliances-feministes/
https://actualites.uqam.ca/2022/uqam-relais-femmes-40-ans-dalliances-feministes/
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12 octobre 2022 

Conférence d’Odome Angone dans le Cours 
FEM 7000-31 – Séminaire multidisciplinaire : 
approches, théories et méthodes de recherche 
en études féministes 
Sur UQAM.TV 

IREF 
Rosemarie  
Fournier-Guillemette  
Odome Angone 

19 octobre 2022 

Conférence Les implications et les relations 
des femmes atikamekw avec et par le 
territoire dans le cadre du cours FEM7000-31  
Sur UQAM TV 

Yolande Cohen  
Étienne Levac 
Debby Glamand 

6 novembre 2022 Rencontre des instituts de l’UQAM avec les 
candidat·es au rectorat 

Équipes des 6 Instituts de 
l’UQAM 

8 novembre 2022 

Conférence-causerie avec Marie Darsigny 
autour de son livre Trente (2018) dans le cadre 
du cours FEM300E – Féminismes et culture 
populaire 

Laurence Pelletier 
Marie Darsigny  

14 novembre 2022 

Conférence Empreintes de résistances par 
Alexandra Pierre dans le cadre du cours 
FEM1000-10 – Introduction à la pensée 
féministe 

Laurence Pelletier  
Alexandra Pierre 

16 novembre 2022 

Conférence L’analyse féministe du droit : 
comment est-elle reçue en France? par Prune 
Decoux dans le cadre du cours FEM7000-30 
Visionner sur UQAM TV 

Yolande Cohen  
Prune Decoux 

16 novembre 2022 
Conférence Recherche-action avec les groupes 
féministes par Ève-Marie Lampron 
Dans le cadre du cours FEM1200 

Eve-Marie Lampron 
Rébecca Beauvais 

7 décembre 2022 

Projection du documentaire Je vous salue 
salope : la misogynie au temps du numérique, 
réalisé par Léa Clermont-Dion (diplômée 
UQAM) et Guylaine Maroist (Maîtrise en 
communication UQAM) 

IREF 

14 décembre 2022 

Colloque : Approches, théories et méthodes de 
recherche en études féministes organisé dans 
le cadre du séminaire multidisciplinaire 
FEM7000-31 

Rosemarie  
Fournier-Guillemette  
Étudiant·es membres 

17 janvier 2023 
Conférence : Voir tous les imaginaires sur nos 
écrans dans le cadre du cours FEM300B – 
Cinéma et perspectives féministes 

Laurence Pelletier  
Anik Salas 

19 janvier 2023 
Demi-journée d’échange : La recherche à 
l’IREF Rencontre autour des enjeux de la 
recherche pour l’IREF. 

Membres professeur·es, 
chargé·es de cours et 
étudiant·es de l’UQAM 

https://evenements.uqam.ca/evenements/la-negresse-e-s-t-l-avenir-colonial-du-passe-francais/22251?date=2022-10-12_18-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/la-negresse-e-s-t-l-avenir-colonial-du-passe-francais/22251?date=2022-10-12_18-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/la-negresse-e-s-t-l-avenir-colonial-du-passe-francais/22251?date=2022-10-12_18-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/la-negresse-e-s-t-l-avenir-colonial-du-passe-francais/22251?date=2022-10-12_18-00-00
https://tv.uqam.ca/conference-ferdulis-zita-odome-angone-enseignante-chercheure-lucad-senegal
https://evenements.uqam.ca/evenements/les-implications-et-les-relations-des-femmes-atikamekw-avec-et-par-le-territoire/22511?date=2022-10-19_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/les-implications-et-les-relations-des-femmes-atikamekw-avec-et-par-le-territoire/22511?date=2022-10-19_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/les-implications-et-les-relations-des-femmes-atikamekw-avec-et-par-le-territoire/22511?date=2022-10-19_14-00-00
https://tv.uqam.ca/les-implications-les-relations-femmes-atikamekw-par-territoire
https://evenements.uqam.ca/evenements/conference-causerie-avec-marie-darsigny-autour-de-son-livre-trente-2018/22416?date=2022-11-08_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/conference-causerie-avec-marie-darsigny-autour-de-son-livre-trente-2018/22416?date=2022-11-08_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/empreintes-de-resistances/22812?date=2022-11-14_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/l-analyse-feministe-du-droit-comment-est-elle-recue-en-france/22809?date=2022-11-16_14-00-00
https://evenements.uqam.ca/evenements/l-analyse-feministe-du-droit-comment-est-elle-recue-en-france/22809?date=2022-11-16_14-00-00
http://tv.uqam.ca/conference-lanalyse-feministe-droit-comment-est-elle-recue-en-france-prune-decoux?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3714803
https://uqam-ca.libcal.com/event/3714803
https://uqam-ca.libcal.com/event/3706250
https://uqam-ca.libcal.com/event/3706250
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25 janvier 2023 

Conférence Unlearning extractivism: towards 
a praxis of research as allyship in the fight for 
climate justice, par la Dre Jen Gobby (U. 
Concordia)  
Première d’une série de 5 conférences 
organisées par Marianne-Sarah Saulnier, 
membre et professeure associée de l’IREF 
Visionner sur UQAM TV 

Jen Gobby (U. Concordia)  
Marianne-Sarah Saulnier 
 

6 février 2023 

Conférence Penser l’écofascisme depuis une 
perspective écoféministe et artistique par Elise 
Warren dans le cadre du cours FEM300G – 
Introduction aux écoféminismes 

Elise Warren 
Laurie Gagnon-Bouchard 

7 février 2023 

Conférence Consentement libre et éclairé et 
stérilisations imposées de femmes des 
Premières Nations et des Inuit au Québec par 
la professeure Suzy Basile  
Dans le cadre cours FEM9000 
Visionner sur UQAM TV 

Rachel Chagnon 
Djemila Carron 
Suzy Basile 

15 février 2023 

Conférence La migration climatique et son 
impact sur les violences basées sur le genre 
par Marianne-Sarah Saulnier (2e conférence) 
Visionner sur UQAM TV 

Marianne-Sarah Saulnier 

21 février 2023 

Conférence-formation sur la féminisation du 
langage et l’écriture inclusive dans le cadre du 
cours FEM1200 – Introduction aux problèmes 
et aux méthodes de recherche en études 
féministes 

Rébecca Beauvais 
Sandrine Bourget-Lapointe 

8 mars 2023 
Journée internationale des droits des 
femmes* : travaux et initiatives conjointes 
féministes inclusives à l’UQAM 

Observatoire francophone 
pour le développement 
inclusif par le genre 
Service aux collectivités de 
l’UQAM 
IREF 

8 mars 2023 Lancement du portail BiblioFEM* 
Bronja Hildgen 
Sophie Guinamand 
Alexia Giroux 

15 mars 2023 

Conférence Les impacts du changement 
climatique en santé mentale : perspectives 
croisées Nord et Suds par Jean-Marc Goudet 
(3e conférence) 
Visionner sur UQAM TV 

Marianne-Sarah Saulnier 

https://uqam-ca.libcal.com/event/3715890
https://uqam-ca.libcal.com/event/3715890
https://uqam-ca.libcal.com/event/3715890
http://tv.uqam.ca/conference-unlearning-extractivism-towards-praxis-of-research-as-allyship-in-the-fight-for-climate?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716367
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716367
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716798
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716798
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716798
http://tv.uqam.ca/conference-consentement-libre-eclaire-sterilisations-imposees-femmes-premieres-nations-inuit-quebec?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716262
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716262
http://tv.uqam.ca/conference-migration-climatique-son-impact-les-violences-basees-genre?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3714793
https://uqam-ca.libcal.com/event/3714793
https://uqam-ca.libcal.com/event/3717958
https://uqam-ca.libcal.com/event/3717958
https://uqam-ca.libcal.com/event/3717958
https://iref.uqam.ca/babillard/bibliofem/
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716263
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716263
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716263
http://tv.uqam.ca/conference-les-impacts-changement-climatique-en-sante-mentale-perspectives-croisees-nord-suds?cat=527
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21 mars 2023 

Conférence Recherche-action avec les groupes 
féministes par Eve-Marie Lampron, dans le 
cadre du cours FEM1200 – Introduction aux 
problèmes et aux méthodes de recherche en 
études féministes 

Eve-Marie Lampron 
Rébecca Beauvais 

29 mars 2023 
 

Activité interinstituts de l’UQAM 2023 - Vivre 
ensemble et donner un sens à notre monde 
Visionner sur UQAM TV 

IREF 
Chantal Savoie 

4 avril 2023 

Conférence Artistes – Femmes en Postcolonie, 
créons d’autres utopies par Michèle Magema 
dans le cadre du cours HAR4600 – L’apport 
des femmes aux arts visuels et à l’histoire de 
l’art 

Thérèse St-Gelais 
Michèle Magema 

19 avril 2023 

Conférence L’importance des solidarités 
féministes pour résister à l’ère extractive par 
Catherine Viens (Doctorat en science 
politique, UQAM) (4e conférence) 
Visionner sur UQAM TV 

Marianne-Sarah Saulnier 

19 avril 2023 
Colloque Féminismes et société, perspectives 
interdisciplinaires organisé dans le cadre du 
séminaire FEM7000, groupe 31  

Rosemarie  
Fournier-Guillemette 
Océane Corbin 
Margaux Lassalle 

26 avril 2023  

Conférence Pour une transition écologique 
juste et féministe à Montréal par Hélène 
Madenian, Gabrielle Perras St-Jean et  
Naomie Léonard*, doctorantes en études 
urbaines à l’INRS, centre Urbanisation Culture 
Société (5e et dernière conférence de la série) 
* Diplômée à la Maîtrise en science politique 
avec concentration en études féministes 
Visionner sur UQAM TV 

Marianne-Sarah Saulnier 

* Sont considérées comme des « activités IREF », celles bénéficiant d’un soutien logistique ou financier de l’Institut.  

  

https://uqam-ca.libcal.com/event/3733941
https://uqam-ca.libcal.com/event/3733941
https://uqam-ca.libcal.com/event/3719148
https://uqam-ca.libcal.com/event/3719148
http://tv.uqam.ca/vivre-ensemble-donner-un-sens-notre-monde-activite-interinstituts-luqam?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3723622
https://uqam-ca.libcal.com/event/3723622
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716265
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716265
http://tv.uqam.ca/conference-limportance-solidarites-feministes-pour-resister-lere-extractive?cat=527
https://uqam-ca.libcal.com/event/3726207
https://uqam-ca.libcal.com/event/3726207
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716264
https://uqam-ca.libcal.com/event/3716264
http://tv.uqam.ca/conference-pour-une-transition-ecologique-juste-feministe-montreal?cat=527
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 Pour une diversification des voix féministes dans l’enseignement francophone 

Un projet de traduction de textes théoriques à des fins pédagogiques est mené par l’IREF et cherche à rendre 
disponible à la communauté universitaire francophone des textes théoriques issus des études féministes, 
queers et décoloniales – d’hier à aujourd’hui.  

Traduction complétées en 2022 

 Ida B. Wells, « Lynch Law », The Reason Why the Colored American Is Not in the World's Columbian 
Exposition, Chicago, s. é., 1893 

 Juana Ines de la Cruz, extrait de Los empeñnos de una casa, Séville, Tomás López de Haro, 1683  
 Maria Stewart, Religion and the Pure Principles of Morality, Boston, s. é., 1831 
 Collectif, revue La Voz de la Mujer, 1896-1897, 3 premiers éditoriaux (vol. 1, vol. 2, vol. 3)  

Au printemps 2023, l’équipe a débuté le processus de traduction des textes suivants : 

 Jack J. Halberstam, « An Introduction to Female Masculinity », dans Rachel Adams et David Savran, 
The Masculinity Studies Reader, Malden, Blackwell, 2002, p. 355-374.  

 George Eliot (Mary Ann Evans), « Silly Novels by Lady Novelists », Westminster Review, no 20 
(octobre 1856) 

 Collectif, revue La Voz de la Mujer, 1896-1897, 3 autres éditoriaux (vol. 4, vol. 5, vol. 6) 

Des textes sont disponibles sur le page Wiki en attendant leurs parutions sur la plateforme de diffusion en 
préparation et dont la mise en ligne est prévue pour l’automne 2023. 

 

 
 Conférence interinstituts 

Les six instituts de l’UQAM ont cette année à nouveau préparé une activité commune. Entre conflits sociaux, 
crises sanitaires et urgence environnementale, il est souvent difficile de donner un sens à notre monde. Lors 
de cette activité, organisée dans le cadre du Printemps de la recherche et de la création, les six instituts de 
l’UQAM ont proposé un regard constructif, mais réaliste, sur les nombreux défis qui caractérisent notre 
monde en transformation au regard de leurs champs d’étude. 

 

 

 Collectif Genre, santé et environnement 

En 2019, sous l’impulsion de Johanne Saint-Charles, Directrice de l’Institut Santé et société, des groupes 
communautaires et des instituts universitaires ont créé le Collectif Genre, santé, environnement qui mène 
des projets de recherche, de formation et d’action sur des thématiques à l’intersection du genre, de la santé 
et de l’environnement.   

Cette année a été marquée par la synthèse des connaissances sur la notion renouvelée de charge mentale : 
Constats et invisibilités sur la santé et le bien-être des femmes. Ce projet est réalisé sous la direction d’ Isabelle 
Courcy. Le rapport final devrait être publié pendant l’année universitaire 2023-2024. 

https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262071
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262090
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262090
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262092
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262094
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262096
https://wiki.uqam.ca/pages/viewpage.action?pageId=164262071
https://instituts.uqam.ca/?page_id=957
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 Cahiers de l’IREF sur le site de l’OIC 

Dans le cadre de la collaboration avec l’Observatoire de l’imaginaire contemporain (OIC), l’équipe de l’IREF 
est heureuse d’annoncer la mise en ligne, en format html, des 9 Cahiers de l’IREF de la Collection Agora. 

L’Observatoire de l’imaginaire contemporain est conçu comme un environnement de recherches et de 
connaissances (ERC), c’est-à-dire une ressource complexe mise en ligne, offrant des résultats de recherche 
et des strates d’analyse permettant d’exploiter un thème et d’animer une communauté de chercheur·es. 
Vous y trouverez les 9 numéros des Cahiers de l’IREF : 

• Agora, no 1, 2011, « Parents-étudiants de l’UQAM. Réalités, besoins et ressources » 

• Agora, no 2, 2011, « Blanches et Noires : Histoire(s) des Américaines au XIXe siècle » 

• Agora, no 3, 2012, « Stratégies des travailleuses lesbiennes face à la discrimination.                             
Contrer l’hétéronormativité des milieux de travail » 

• Agora, no 4, 2012, « La traite des femmes à des fins d’exploitation sexuelle : entre le déni et 
l’invisibilité » 

• Agora, no 5, 2013, « De l’assignation à l’éclatement. Continuités et ruptures dans les 
représentations des femmes » 

• Agora, no 6, 2014, « Filiations du féminin » 

• Agora, no 7, 2016, « Féminismes et luttes contre l’homophobie : de l’apprentissage à la subversion 
des codes » 

• Agora, no 8, 2017, «Féminismes, sexualités, libertés» 

• Agora, no 9, 2022, «Mères et filles de soi(e) : filiations tissées, nouées et rompues dans la littérature 
contemporaine transnationale» 

  

https://oic.uqam.ca/fr/publications/cahiers-iref
http://oic.uqam.ca/fr/publications/cahiers-iref
https://iref.uqam.ca/agora/parents-etudiants-de-luqam-realites-besoins-et-ressources/
https://iref.uqam.ca/agora/blanches-et-noires-histoires-des-americaines-au-xixe-siecle/
https://iref.uqam.ca/agora/strategies-des-travailleuses-lesbiennes-face-a-la-discrimination-contrer-lhereronormativite-des-milieux-de-travail/
https://iref.uqam.ca/agora/strategies-des-travailleuses-lesbiennes-face-a-la-discrimination-contrer-lhereronormativite-des-milieux-de-travail/
https://iref.uqam.ca/agora/la-traite-des-femmes-a-des-fins-dexploitation-sexuelle-entre-le-deni-et-linvisibilite/
https://iref.uqam.ca/agora/la-traite-des-femmes-a-des-fins-dexploitation-sexuelle-entre-le-deni-et-linvisibilite/
https://iref.uqam.ca/agora/de-lassignation-a-leclatement-continuites-et-ruptures-dans-les-representations-des-femmes/
https://iref.uqam.ca/agora/de-lassignation-a-leclatement-continuites-et-ruptures-dans-les-representations-des-femmes/
https://iref.uqam.ca/agora/filiations-du-feminin/
https://iref.uqam.ca/agora/feminismes-et-luttes-contre-lhomophobie-de-lapprentissage-a-la-subversion-des-codes/
https://iref.uqam.ca/agora/feminismes-et-luttes-contre-lhomophobie-de-lapprentissage-a-la-subversion-des-codes/
https://iref.uqam.ca/agora/feminismes-sexualites-libertes/
https://iref.uqam.ca/agora/meres-et-filles-de-soie-filiations-tissees-nouees-et-rompues-dans-la-litterature-contemporaine-transnationale/
https://iref.uqam.ca/agora/meres-et-filles-de-soie-filiations-tissees-nouees-et-rompues-dans-la-litterature-contemporaine-transnationale/
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 Captations vidéo des événements – UQAM TV 

Les vidéos de l’IREF sont maintenant disponibles sur UQAM.TV dans la section domaines d’études / « Études 
féministes ». 64 conférences, capsules, séminaires, discussions-midi, tables rondes, journées d’études sont 
accessibles. N’hésitez pas à nous transmettre les enregistrements de vos activités pour un dépôt sur 
UQAM.TV. 

 

 Professeur·es associé·es à l’UQAM 

Le statut de professeur·e associé·e est accordé par l’UQAM sur recommandation du Comité de direction de 
l’IREF. Vous devez être un·e membre associé·e à l’IREF avant de déposer votre dossier pour devenir 
professeur·e· associé·e à l’UQAM. Au 30 avril 2023, l’IREF compte sept professeur·es associé·es : 

• Bessaih, Nesrine 
• Blais, Mélissa 
• Kurtzman, Lyne 
• Lampron, Eve-Marie 
• Petiteau, Liza 
• Saulnier, Marianne-Sarah 
• Yang, Xue 

  

https://tv.uqam.ca/etudes-feministes
https://tv.uqam.ca/etudes-feministes
https://src.uqam.ca/professeurs-associes/
https://iref.uqam.ca/membres/devenir-membre/
https://bottin.uqam.ca/#/employes/BESSAIH_N#Bessaih_Nesrine
https://professeurs.uqam.ca/professeur?c=blais.melissa
https://bottin.uqam.ca/#/employes/KURTZMAN_L#Kurtzman_Lyne
https://professeurs.uqam.ca/professeur?c=lampron.eve-marie
https://professeurs.uqam.ca/professeur/petiteau.liza/
https://bottin.uqam.ca/#/employes/SAULNI_MARIA#Saulnier_Marianne-Sarah
https://bottin.uqam.ca/#/employes/YANG_XU#Yang_Xue
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 Protocole UQAM/Relais-femmes du Service aux collectivités 
Synthèse du rapport d’activités du Protocole UQAM/Relais-femmes du Service aux collectivités du 1er mai 
2022 au 30 avril 20232 par Eve-Marie Lampron, agente de développement responsable du Protocole au 
Service aux collectivités de l’UQAM. 

Mise en contexte : La majorité des activités partenariales dans le cadre du Protocole UQAM/Relais‐femmes 
au Service aux collectivités (SAC) de l’UQAM impliquent des membres de l’IREF. Cette entente institutionnelle 
entre l’IREF, le SAC et Relais-femmes répond aux besoins de recherche, de formation, de diffusion et de 
consultation/expertise des groupes de femmes, en favorisant la liaison avec les ressources féministes de 
l’UQAM. Le Protocole s’inscrit dans la mission des services aux collectivités de l’UQAM, qui vise des objectifs 
de démocratisation des savoirs auprès d’associations sans but lucratif poursuivant, dans une logique de 
promotion collective, des objectifs de développement à caractère économique, social, culturel, 
environnemental et communautaire. L’IREF accorde une importance particulière aux activités développées 
entre ses membres et les groupes dans le cadre de cette entente3. 

Ce bilan présente un bref portrait des projets en développement, démarrés ou terminés pendant la période, 
cette année ayant été marquée par une activité intense : 30 projets et activités d’ampleur différente se sont 
déployés, impliquant 40 professeur·es, chargé·es de cours et professionnel·les (pour la plupart membres de 
l’IREF), 66 représentant·es issu·es de 36 groupes, ainsi que 45 étudiant·es de l’UQAM (souvent en études 
féministes).  

Parmi les 30 projets, les grandes thématiques qui se dégagent : 

a) Les violences à l’aune du genre, dans différents contextes (violence conjugale, harcèlement de rue, 
violences sexuelles, exploitation sexuelle, notamment) et leur imbrication avec d’autres oppressions et 
discriminations systémiques ;  

b) La santé (physique, mentale, sexuelle, reproductive…) des femmes* et des populations LGBTQI+ ; 
c) Le travail, la sécurité et les conditions socio-économiques des femmes* ;  
d) L’imbrication des oppressions, préoccupation transversale se déclinant sous une pluralité de recherches, 

1) par le développement de projets par, pour, sur et avec des femmes à la croisée des oppressions ; 2) par 
le biais de projets portant sur les théories et pratiques intersectionnelles ; 3) par l’idéation et l’intégration 
de méthodologies aptes à rendre compte du croisement des oppressions ; 

e) Les usages des technologies numériques en contexte d’intervention ; 
f) Les groupes et mouvements féministes au Québec, comme sujets d’études. 

Quelques faits saillants :  

• 40 ans de recherche partenariale féministe : La mise en valeur de la recherche partenariale, initié par 
l’IREF en collaboration avec le SAC, a permis de présenter les travaux d’équipes université/collectivités 
dans 7 groupes-cours en études féministes. De plus, le Chantier sur la recherche partenariale et la 

 
2 Pour consulter la version intégrale, visitez le site Web du SAC : https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/8-le-
service-aux-collectivites/36-liste-de-rapports.html  

3 Membres du Comité-conjoint 2022-2023 : Julie Raby, coordonnatrice de projets à Relais-femmes ; Mylène Bigaouette, 
coordonnatrice formation/liaison à la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes ; Maria Anney, coordonnatrice 
Prévention communautaire et Développement stratégique à Action Cancer du Sein du Québec ; Thérèse-St-Gelais, Directrice de 
l’IREF, professeure au département d’histoire de l’art, UQAM ; Sophie Gilbert, représentante de l’IREF, professeure au département 
de psychologie, UQAM ; Marcel Simoneau, directeur du Service aux collectivités, UQAM ; Eve-Marie Lampron, agente de 
développement responsable du Protocole UQAM/Relais-femmes au Service aux collectivités, UQAM. Observatrices invitées : Alice 
van der Klei (formation) et Bronja Hildgen (recherche), professionnelles à l’IREF. 

https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/8-le-service-aux-collectivites/36-liste-de-rapports.html
https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/8-le-service-aux-collectivites/36-liste-de-rapports.html
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coconstruction des connaissances du RéQEF a publié cette année une synthèse sur la co-analyse des 
données de recherche. Les approches du SAC et du Protocole ont aussi été présentées dans 4 congrès 
scientifiques, 2 balados et ont donné lieu à la rédaction de 3 articles ou chapitres d’ouvrages, dont la 
parution se concrétisera en 2023-2024. Le SAC a également collaboré avec l’IREF, Relais-femmes et le 
Chantier afin de déployer à l’automne 2023, au sein de la nouvelle plateforme BiblioFEM*, un répertoire 
d’outils en matière de recherche partenariale. Les rapports issus des projets partenariaux menés dans le 
cadre Protocole ont également été intégrés dans BiblioFEM*, ce qui leur confère une visibilité accrue. Le 
40e anniversaire du Protocole UQAM/Relais-femmes a été l’objet d’événements d’envergure : lancement 
le 29 septembre 2022 (devant 180 personnes) de l’exposition Côté recherche, côté pratique : 40 ans 
d’alliances féministes au Protocole UQAM/Relais-femmes, visitée à près de 950 reprises à l’Écomusée du 
fier monde sur une période de 3 semaines. L’exposition a ensuite migré aux Bibliothèques de l’UQAM en 
mars et avril 2023, maximisant ainsi sa visibilité auprès d’un public connexe.  

• Une année marquée par la diffusion : 12 projets ont trouvé leur conclusion en 2022-2023. Plusieurs ont 
expérimenté des modalités de diffusion créatives, notamment par le balado, le slam, la vulgarisation 
scientifique, les capsules vidéo ou le microsite Web. De plus, quatre évènements ont réuni (en présentiel 
ou en virtuel) plus d’une centaine de personnes intéressées à s’approprier les résultats des travaux. 
Finalement, les retombées médiatiques des projets, pour une autre année consécutive, se poursuivent, 
plusieurs recherches ayant été couvertes par les médias nationaux. 

• Des effets structurants à court, moyen et long terme : Les retombées des projets sont nombreuses, 
notamment sur la carrière des personnes qui y sont impliquées : professeures, certes, mais également 
chargées de cours (deux d’entre elles ont obtenu des postes de professeures en cours d’année) et 
étudiantes (plusieurs étant premières autrices des livrables). Pour les groupes et les collectivités, les 
résultats de projets peuvent contribuer à dynamiser des mobilisations locales (Si t’es féministe, c’est pour 
tout le monde, même en prison ! L’intervention féministe intersectionnelle au Centre des femmes de Laval), 
ou encore influencer des législations, stratégies gouvernementales4 et politiques à plus large échelle. À 
titre d’exemple, la parution du rapport de recherche sur le harcèlement de rue à Montréal a donné lieu à 
des positionnements et stratégies d’action de la Ville de Montréal. Des recommandations de l’équipe 
Justice pour les femmes victimes de violence sont déjà en chantier, sans parler du projet La reconnaissance 
d’une obligation explicite de l’employeur en matière de violence conjugale au Québec, qui a amené sa 
pierre à l’édifice de la lutte contre la violence conjugale en milieu de travail. 

Perspectives : Cette première année avec une seule agente de développement à la barre des activités du 
Protocole se solde par un nombre important de projets, qui illustrent plus que jamais le besoin d’une seconde 
ressource pour soutenir les activités. Notons que le Comité-conjoint s’est doté d’une programmation 
appelant à décoloniser les habitus de recherche, les pratiques de diffusion (de concert avec l’OFDIG, l’IREF, 
le RéQEF, Relais-femmes, le CDEACF et les autres domaines du SAC), à poursuivre la priorisation des groupes 
plus éloignés des activités du Protocole (par, pour et avec) dans le développement de nouveaux projets en 
réponse à leurs besoins, le tout avec l’exceptionnel concours d’un Comité-conjoint solidement en selle, 
caractérisé par son dynamisme et sa fine connaissances des enjeux, en réponse aux immenses besoins portés 
par les groupes féministes au Québec.  

 

 

 
4 Trois projets du Protocole sont référencés dans la Stratégie gouvernementale intégrée 2022-2027 : Contrer la violence sexuelle, la 
violence conjugale et Rebâtir la confiance.   

https://reqef.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/23/ReQEF_Coanalyse_synthese.pdf
https://reqef.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/23/ReQEF_Coanalyse_synthese.pdf
https://bibliographies.uqam.ca/bibliofem/
https://www.youtube.com/watch?v=sEOtu154jrk&t=8s
https://www.cremis.ca/publications/dossiers/contraception-et-immigration-au-quebec/productions-et-publications/
https://vimeo.com/794615134
https://theconversation.com/harcelement-de-rue-quatre-idees-recues-a-demystifier-163543
https://theconversation.com/harcelement-de-rue-quatre-idees-recues-a-demystifier-163543
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlPIORc9oyAdD-7nmOpIyScin4EASuW9M
https://www.cremis.ca/publications/dossiers/contraception-et-immigration-au-quebec/productions-et-publications/
https://sac.uqam.ca/thematiques/19-projets-et-publications/publications/femmes/507-si-t-es-feministe-c-est-pour-tout-le-monde-meme-en-prison.html
https://sac.uqam.ca/thematiques/19-projets-et-publications/publications/femmes/507-si-t-es-feministe-c-est-pour-tout-le-monde-meme-en-prison.html
https://sac.uqam.ca/liste-de-publications/19-projets-et-publications/publications/femmes/505-rapport-de-recherche-sur-le-harcelement-de-rue-a-montreal-un-portrait-statistique-de-la-pluralite-des-experiences-des-manifestations-et-des-contextes.html
https://sac.uqam.ca/liste-de-publications/19-projets-et-publications/publications/femmes/511-recommandations-de-l-equipe-a-l-issue-de-trois-phases-d-une-programmation-de-recherche-partenariale-universite-collectivites.html
https://sac.uqam.ca/liste-de-publications/19-projets-et-publications/publications/femmes/517-justice-pour-les-femmes-victimes-de-violence-resultats-de-l-equipe-partenariale-2016-2022.html
https://sac.uqam.ca/liste-de-publications/19-projets-et-publications/publications/femmes/416-la-reconnaissance-d-une-obligation-explicite-de-l-employeur-en-matiere-de-violence-conjugale-au-quebec.html
https://sac.uqam.ca/liste-de-publications/19-projets-et-publications/publications/femmes/416-la-reconnaissance-d-une-obligation-explicite-de-l-employeur-en-matiere-de-violence-conjugale-au-quebec.html
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-violence-sexuelle-2022-2027.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-violence-sexuelle-2022-2027.pdf
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 Activités de recherches du RéQEF des membres IREF  
Du 1er mai 2022 jusqu’au 30 avril 2023, le Réseau québécois en études féministes (RéQEF) a poursuivi sa 
mission de soutien à la recherche en instaurant différentes activités scientifiques et de mobilisation des 
connaissances à l’intention des membres et des collectivités.  

Parmi les événements marquants de cette année, notons la 12e Assemblée générale des membres du RéQEF 
qui a eu lieu les jeudi et vendredi 24 et 25 novembre 2022. Les discussions ont pu enrichir nos horizons sur 
comment croiser et articuler les différents savoirs. C’est lors de l’Assemblée annuelle que les membres du 
RéQEF présent·es ont voté à l’unanimité l’adoption du Principe de Joyce. Cette résolution réagit entre autres 
à la sortie publique du rapport « Consentement libre et éclairé – Stérilisations imposées de femmes des 
Premières Nations et Inuit au Québec » qui a eu lieu le 24 novembre 2022.  

Le 3 avril 2023, le RéQEF a eu le plaisir de recevoir Rokhaya Diallo, Stéphane Martelly, Emilie Nicolas et 
Diahara Traoré lors de l’événement « Être vues et entendues : perspectives de femmes noires engagées ». 
Ensemble, les invitées ont discuté des enjeux de visibilité du travail des femmes noires dans les médias, la 
littérature ainsi que dans le milieu universitaire. La captation vidéo de la discussion est disponible en ligne 
sur le site du RéQEF.  

Le RéQEF et le Service des bibliothèques de l’UQAM, ont coorganisé une série d’Ateliers d’autodéfense pour 
autrices féministes, échelonnés tout au long de l’année 2022-2023. Les ateliers avaient pour objectif d’outiller 
les milieux de la recherche féministe, en particulier les étudiant·es de cycles supérieurs, quant aux questions 
de droit d’auteur, de plagiat et d’appropriation d’idées ou de données. En créant un espace d’échange 
féministe, cette série d’ateliers visait entre autres à comprendre la politique de gestion des données dans le 
cadre de recherches féministes. Finalement, une attention particulière a été portée à l’égard des enjeux 
d’auteurat, de travail collaboratif et de plagiat touchant les personnes autochtones, noires et racisées.  

L’année 2022-2023 a été l’occasion d’accueillir 60 nouvelles personnes membres au sein du RéQEF. En date 
du 31 mai 2023, le Réseau réunit 411 membres, dont 128 membres régulières, 91 collaboratrices et 192 
étudiant·es. Du côté des communications, le RéQEF mobilise son site Web pour diffuser de l’information, 
ainsi que les médias sociaux : Facebook, Twitter, YouTube, Instagram et nouvellement LinkedIn et Linktree.  

Dans les visées stratégiques de l’UQAM, le RéQEF est reconnu à titre de Centre institutionnel. Cette 
reconnaissance se concrétise notamment par une contribution financière qui favorise la réalisation de la 
mission du RéQEF et un soutien spécifique aux projets de ses membres uqamiennes, par son fonds général 
ou les fonds spécifiques de ses « antennes ». 

Développement de 9 projets de recherche ou d’activités de transfert de ses membres à l’UQAM :   

 Projets de recherche soutenus par le RéQEF à l’UQAM Responsable(s) 
1.  La racialisation d’une maladie : Femmes Noires et cancer du sein au Québec   

 
Gina Thésée 

2.  Portraits de mères en détresse et résistance : les mobilisations de 
#Maplaceautravail permettra la publication de « Les mobilisations pour les 
garderies et Ma Place Au Travail : un renouveau du féminisme libéral » 
 

Geneviève Pagé 

3.  Féminisation intersectionnelle des inégalités à Montréal 
 

Leila Celis 

4.  Colloque « Perspectives interdisciplinaires sur les violences obstétricales, 
gynécologiques et reproductives : de la conscientisation à l’action! » 
 

Sylvie Lévesque 

5.  L’humanisation des soins gynécologiques et obstétricaux 
 

Sylvie Lévesque 

https://reqef.uqam.ca/
https://principedejoyce.com/
https://reqef.uqam.ca/non-classe/adoption-du-principe-de-joyce/
https://sterilisationsimposees.cssspnql.com/
https://sterilisationsimposees.cssspnql.com/
https://reqef.uqam.ca/videos-2/
https://reqef.uqam.ca/videos-2/
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6.  Soutien à la diffusion d’une recherche sur le rôle de liaison et de médiation 
en recherche partenariale féministe 
 

Lyne Kurtzman, Isabelle 
Courcy, Julie Raby, 
Josiane Maheu, Eve-
Marie Lampron (SAC) et 
Marie-Hélène Deshaies 

7.  Colloque « Douleurs rebelles » Martine Delvaux, Anne 
Martine Parent et Julie 
Gauthier-Dion 

8.  40 ans de retombées au service des savoirs et de l’action féministes 
 

Eve-Marie Lampron 

9.  Besoins des femmes racisées ayant un vécu en lien avec l’industrie du sexe : 
de la sécurité résidentielle à l’impact de la pandémie de COVID-19 
 

Sophie Gilbert 

 

Soulignons que, conformément à sa mission de développement de la recherche avec une perspective 
féministe et au soutien des étudiant·es dans leur parcours universitaire, le Réseau a remis 44 350 $ en 
bourses étudiantes, dont trois bourses doctorales, cinq bourses de maîtrise, un complément de bourse 
postdoctorale, 11 bourses à mobilité, deux bourses à l’Université féministe d’été (ULaval) durant l’année. Le 
Réseau a également lancé une nouvelle bourse d’entrée au doctorat pour étudiant·es autochtones ou 
racisé·es.  

Nous aimerions souligner en conclusion que Marie-Andrée Roy, codirectrice du RéQEF, est désormais la 
nouvelle responsable de l’Antenne UQAM et que nous avons accueilli au sein de l’équipe une 5e employée : 
Sophie Coulombe, Agente au rayonnement. 
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VOLET FORMATION EN ÉTUDES FÉMINISTES  
L’IREF offre un Certificat en études féministes ainsi que des concentrations en études féministes aux 1er, 2e 
et 3e cycles. Le nombre total d’étudiant·es dont les dossiers étaient actifs au Certificat (4014) en 2022-2023 
était de 129 à l’automne et 110 à l’hiver. Aux concentrations, nous avions 101 inscriptions à la Concentration 
en études féministes au baccalauréat (F002), 125 personnes inscrites à la concentration en études féministes 
à la maîtrise (F003) et 97 personnes actives à la concentration en études féministes au doctorat (F016) en 
date du 30 avril 2023. Le nombre d’inscriptions en études féministes et d’adhésions aux trois concentrations 
(1er, 2e et 3e cycles) demeure constant. Le taux d’inscription dans les cours siglés FEM illustre un engouement 
continu pour les études féministes aux trois cycles d’études.  

 

 Nombre d’inscriptions dans les cours FEM de 1er cycle 

COURS 

CL = Campus de Longueuil 

AUTOMNE  

2021 

HIVER  

2022 

ÉTÉ  

2022 

AUTOMNE  

2022 

HIVER  

2023 

Total 4014 Total 4014 Total 4014 Total 4014 Total 4014 

FEM1000 

Introduction à la pensée féministe  

37 (CL) 

52 
39 61 29 - - 

49 (CL) 

58 

28 

32 

43 (CL) 

59 

5 

17 

FEM1200 

Introduction aux prob. et méthodes de 
recherche en études féministes 

38 38 28 26 - - 44 40 33 30 

FEM300A 

Mouvements sociaux et réseaux 
féministes 

- - - - - - 42 23 - - 

FEM300B 

Perspectives féministes et cinéma 
40 27 - - - - - - 42 25 

FEM300C 

Introduction aux féminismes noirs 
- - 70 39 - - - - - - 

FEM300D 

Féminismes et islam 
- - - - - - - - 43 27 

FEM300E 

Féminismes et culture populaire 
- - - - - - 41 (CL) 17 - - 

FEM300F 

Initiation pluridisciplinaire aux études 
féministes 

- - - - 
23 

(CL) 

2 

(CL) 
- - - - 

FEM300G 

Introduction aux écoféminismes 
- - - - 38 10   20 (CL) 11 

FEM300H 

Féminismes et antiracismes 
55 23 - -   39 22 - - 

FEM5000 

Atelier synthèse en études féministes 
Cours annulé 20 9 - - - - 20 2 
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 Nombre d’inscriptions dans les cours siglés FEM aux 2e et 3e cycles 

 
 Cours FEM offerts au 1er cycle en 2022-2023 et enseignant·es 

ÉTÉ 2022 Enseignant·es 

FEM300G – Introduction aux écoféminismes Laurie Gagnon-Bouchard 

FEM300E – Initiation pluridisciplinaire aux études féministes  
Campus de Longueuil Liza Petiteau 

AUTOMNE 2022 Enseignant·es 

FEM1000-01 – Introduction à la pensée féministe 
Campus de Longueuil Maël Maréchal 

FEM1000-10 – Introduction à la pensée féministe Ariane Gibeau /  
Laurence Pelletier (remplaçante) 

FEM1200 – Introduction aux problèmes et méthodes de recherches en études 
féministes Rébecca Beauvais 

FEM300A – Réseaux sociaux et mouvements féministes Sonia Alimi 

FEM300E – Féminismes et culture populaire Laurence Pelletier 

FEM300H – Féminismes et antiracismes Khaoula Zoghlami  

HIVER 2023 Enseignant·es 
FEM1000-01 – Introduction à la pensée féministe 
Campus de Longueuil Maël Maréchal 

FEM1000-40 – Introduction à la pensée féministe Rosemarie Fournier-Guillemette 

FEM1200 – Introduction aux problèmes et méthodes en études féministes Rébecca Beauvais  

FEM300B – Cinéma et perspectives féministes Laurence Pelletier 

FEM300D – Féminismes et islam Khaoula Zoghlami 

FEM300G – Introduction aux écoféminismes Laurie Gagnon-Bouchard 

FEM5000 – Atelier de synthèse en études féministes Rébecca Beauvais 

 
 Cours FEM offerts au 2e cycle en 2022-2023 

AUTOMNE 2022 Enseignantes 

FEM7000-30  
Approches, théories et méthodes en études féministes Yolande Cohen 

FEM7000-31  
Approches, théories et méthodes en études féministes Rosemarie Fournier-Guillemette 

HIVER 2023 Enseignantes 
FEM7000-30  
Approches, théories et méthodes en études féministes  Karine Rosso 

FEM7000-31  
Approches, théories et méthodes en études féministes Rosemarie Fournier-Guillemette 

Sigle et titre Automne 2022 Hiver 2023 
FEM7000 
Séminaire multidisciplinaire en études féministes : Approches, théories et 
méthodes en études féministes (2 groupes) 

22 19 

FEM9000 
Séminaire multidisciplinaire en études féministes : savoirs, perspectives, approches 13 13 
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 Cours FEM offerts au 3e cycle en 2022-2023 

AUTOMNE 2022 Enseignantes 
FEM9000-40  
Séminaire multidisciplinaire en études féministes : savoirs, perspectives, 
approches 

Amandine M R Catala 

HIVER 2023 Enseignantes 
FEM9000-41 Séminaire de doctorat : Séminaire multidisciplinaire en études 
féministes : savoirs, perspectives, approches Rachel Chagnon et Djemila Carron 

 

 Figure 1. Inscriptions et réinscriptions au Certificat en études féministes  

 
 

 Figure 2. Adhésions aux trois concentrations en études féministes par trimestre 
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 Inscriptions à la concentration de 1er cycle en études féministes par programme  

Programme de baccalauréat Nombre d’inscriptions 

Action culturelle 4 
BRIDI 3 
Communication (journalisme) 1 
Communication humaine et organisationnelle 1 
Droit 4 
Études littéraires 25 
Histoire de l’art 2 
Philosophie 1 
Psychologie 7 
Science politique 16 
Sexologie 14 
Sociologie 8 
Travail social 15 

 TOTAL 101* 

 *Grand total : 101 + 12 diplômées = 113   

 

 Inscriptions à la concentration de 2e cycle en études féministes par programme  
Programme de maîtrise Nombre d’inscriptions 
Arts visuels et médiatiques 1 
Communication 3 
Design de l’environnement 2 
Droit 1 
Droit (droit international et politique internationale) 1 
Études littéraires 21 
Histoire 5 
Histoire de l’art 3 
Philosophie 4 
Science politique 25 
Sciences de la gestion 1 
Sciences de l’environnement 1 
Sciences des religions 1 
Sexologie 6 
Sociologie 28 
Théâtre 5 
Travail social 16 
TOTAL 124* 

 *Grand total : 124 + 23 diplômées = 147  
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 Inscriptions à la concentration de 3e cycle en études féministes par programme  
Programme de doctorat Nombre d’inscriptions 
Administration (en augmentation) 7 
Communication 2 
Droit 1 
Études et pratiques des arts 9 
Études littéraires 14 
Histoire 5 
Histoire de l’art 3 
Philosophie 5 
Psychologie 9 
Santé et société 1 
Science politique 7 
Sciences de l’éducation (nouveau !) 1 
Sciences des religions 3 
Sémiologie 4 
Sexologie 4 
Sociologie 22 
 TOTAL 97* 
*Grand total 97 + 3 diplômées = 100  

 

 Mémoires de maîtrise en cours à la concentration en études féministes au 30 avril 2023 

La liste des sujets de recherche des mémoires de maîtrises en cours de rédaction à la concentration de 2e 
cycle en études féministes est disponible en ligne sur le site de l’IREF – concentration F003. 

 

 Thèses de doctorat en cours à la concentration en études féministes au 30 avril 2023 

La liste des sujets de recherche des thèses de doctorat en cours de rédaction à la concentration de 3e cycle 
en études féministes est disponible en ligne sur le site de l’IREF – concentration F016. 

 

 Diplomation en études féministes 2022-2023 

 Total des diplômé·es en ÉF au 30 avril 2023 : 1168 

- Certificat (4014) – depuis 2006 490 
- Concentration 1er cycle (F002) – depuis 1991 392 
- Concentration 2e cycle (F003) – depuis 1995 258 
- Concentration 3e cycle (F016) – depuis 2013 28 

 

Au cours de l’année 2022-2023, 79 personnes ont diplômé dans un des quatre programmes en études 
féministes (contre 94 personnes l’année dernière).  

• 41 personnes ont terminé leur Certificat en études féministes. 
• 12 personnes ont obtenu un baccalauréat avec la concentration en études féministes. 
• 23 personnes ont complété leur maîtrise avec la concentration en études féministes. 
• 3 personnes ont fini un doctorat avec la concentration en études féministes. 

https://airtable.com/appU7uOt4wkObsr0B/shrSC4VQuPk1HDRTi
https://airtable.com/appU7uOt4wkObsr0B/shrSC4VQuPk1HDRTi
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 Diplômé·es au Certificat en études féministes (4014)  

1. Bejarano Reyes, Maria Alejandra 2. Landry, Charlotte 

3. Benson Châteauvert, Rosette 4. Langevin-Gauthier, Emilie 

5. Blouin, Frédéricke 6. Langevin-Tapps, Bettina 

7. Bouchard, Julie 8. Laplante, Coralie 

9. Boulé-Bouchard, Marie-Soleil 10. Lavoie, Liliane 

11. Chauvin, Ariane 12. Morin, Marianne 

13. Chénier, Géraldine 14. Moulla, Liza 

15. Côté Collard, Mathilde 16. Moutet-Boyer, Béatrice 

17. Couillard, Florence 18. O’Connor Legros, Julie 

19. Daigle, Jade 20. Ouimet, Alexandra 

21. Daunais, Florence 22. Picard, Catherine 

23. Denis, Katheline 24. Rémillard, Samantha 

25. Duperron-Colbert, Laurence 26. Roy, Elia Mira 

27. Gagnon-Fréchette, Joëlle 28. Simard-Longtin, Aurelle 

29. Giroux-Deschamps, Julie-Soleil 30. Tellier, Alice 

31. Godin-Trudel, Ariane 32. Therrien, Catherine 

33. Gougeon, Alice 34. Thibeault, Mia Kim 

35. Herrera, Élodie 36. Turcotte Cayer, Rosalye 

37. Humenick, Marilee 38. Vaillant, Alexandra 

39. Huyghues Lacour, Isabelle 40. Vromet, Amélie 

41. Jourdain, Ève  

 

 Diplômé·es au baccalauréat avec concentration en études féministes (F002)  

Nom Programme de baccalauréat 

1. Arseneault, Laurianne Action culturelle 

2. Chartrand, Caroline Science politique 

3. Côté, Annabelle Sociologie 

4. Dacéus, Salomay Sociologie 

5. Durieux , Manon Sociologie 

6. Fortier, Gabrielle Science politique 

7. Giguère, Laura Sociologie 

8. Lagacé, Kathie Sexologie 

9. Lessard, Rose Science politique 

10. Merchan Lizarazo, Sara Lia Travail social 

11. Rochon, Audrey Science politique 

12. Vallée, Morgan Sociologie 
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 Diplômé·es à la maîtrise avec concentration en études féministes (F003)  

NOM PROGRAMME TITRE DU MÉMOIRE DIRECTION DE 
RECHERCHE 

1. Benoît  
Allard Science politique 

Les hommes dans les luttes féministes : 
une étude Q des subjectivités militantes 
proféministes 

Francis  
Dupuis-Déri 

2. Rose  
Bastien Sociologie 

L’expérience des proches aidantes dans 
un contexte d’urgence sanitaire : le 
travail de care durant la pandémie du 
COVID-19 

Catherine  
des Rivières-Pigeon 

3. Alix  
Carmel Études littéraires 

La mise en lumière de l’invisible : 
renversement de la hiérarchie genrée 
dans The Power de Naomi Alderman 

Martine  
Delvaux 

4. Asmaou  
Djima Radji 

Droit (conc. droit 
et société) 

L’accès inégalitaire des femmes à la 
propriété foncière en République du 
Bénin : mise en perspective du décalage 
entre droit étatique et droit coutumier 

Gaële  
Gidrol-Mistral 

5. Mélodie  
Drouin Études littéraires Du JE honteux au NOUS révolté : violence 

et littérature chez Édouard Louis 
Martine  
Delvaux 

6. Désirée  
Nore  
Duchesne 

Sociologie Récits de défaite : raconter le 
mouvement radical contre l’austérité 

Marcos  
Ancelovici 

7. Nathalie 
Ferreira Travail social 

Expériences d’accouchement en milieu 
hospitalier au Québec : asymétrie des 
rapports de pouvoir, injustice 
épistémique et violences obstétricales 

Maria Nengeh  
Mensah 

8. Caroline  
Foray Travail social 

Art(iste)s en résistance à Montréal : 
étude féministe exploratoire de la 
réception de la fresque La vie des Noire-s 
compte 

Maria Nengeh  
Mensah 

9. Maude  
Gauthier Science politique 

Les travailleuses dans les organismes 
communautaires Famille au Québec : 
entre précarité et pauvreté ? 

Geneviève  
Pagé 

10. Mélisandre  
Goux Théâtre 

Libère ta parole. Une installation 
scénique féministe : conceptualisation et 
analyse d’un processus de création 
collective auprès de femmes victimes 
d’agression.s sexuelle.s 

Ney Wendell  
Cunha Oliveira 

11. Sébastien  
Houle Science politique 

Le processus d’octroi du statut de 
réfugié·e au Canada, crédibilité et 
minorités sexuelles : un traitement 
différencié ? 

Romain  
Lecler 

12. Agathe  
Kissel Travail social 

Les usages du blogue de La Marie 
Debout, centre de femmes Hochelaga-
Maisonneuve : étude de pratiques 
d’engagement de femmes de 65 ans et 
plus à l’ère numérique 

Sylvie  
Jochems 

13. Sandrine  
Labelle Histoire 

«As International as Diapers» ? Conflits et 
internationalisme féministe au Canada 
(1960-1971) 

Martin  
Petitclerc 
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NOM PROGRAMME TITRE DU MÉMOIRE DIRECTION DE 
RECHERCHE 

14. Stéphanie  
Lambert Travail social 

La recherche de reconnaissance des 
parents LGBTQ+ : une approche féministe 
illustrée 

Maria Nengeh  
Mensah 

15. Myriam  
Laouedj Histoire 

Des traités de diététique aux assiettes : 
aliments, genre et sociabilités en 
Occident chrétien et en Occident 
musulman (XIIe-XIVe s.) 

Richard Matthew  
Pollard 

16. Élise Anne  
Laplante Histoire de l’art 

Une fiction crée l’organe : le devenir-
monstresse comme stratégie féministe 
chez Suzanne Valotaire et Helena Martin 
Franco 

Ève Lamoureux et 
Thérese St-Gelais 

17. Camille  
Potvin Études littéraires 

S’effacer pour ne pas disparaître. 
Aliénation identitaire et agentivité 
langagière dans Suspicious River de Laura 
Kasischke 

Lori  
Saint-Martin 

18. Mylène  
Thériault Science politique 

Arrêt Bedford et loi C-36 : une analyse du 
cadrage médiatique du travail du sexe – 
prostitution 

Anne-Marie  
Gingras 

19. Stéphanie  
Tremblay Sexologie 

Discours sur le corps et la sexualité des 
femmes : analyse de la réception 
médiatique du mouvement Femen 

Julie  
Lavigne 

20. Frédérique  
Trudeau Études littéraires 

Quand les femmes écrivent la peur : une 
lecture féministe de la littérature 
d’horreur québécoise 

Lori  
Saint-Martin 

21. Judith  
Vernus Droit 

Art communautaire et alternatives à 
l’incarcération : penser le système pénal 
à l’aune des théories féministes du care 

Dominique  
Bernier 

22. Thérèse  
Yelle Histoire de l’art 

Les images de sensibilisation à la violence 
conjugale produites au Québec : critique 
féministe de stratégies visuelles multiples 

Thérèse  
St-Gelais 

23. Camille  
Zanga Travail social Demande d’asile : re.connaître les 

expériences des femmes 
Lilyane  
Rachedi 
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 Diplômé·es au doctorat avec concentration en études féministes (F016)  

NOM PROGRAMME TITRE DE LA THÈSE DIRECTION DE 
RECHERCHE 

1. Priscyll  
Anctil Avoine Science politique 

L’entre-deux mondes. Corps, émotions 
et militance dans la réincorporation des 
farianas dans le nord-est de la 
Colombie 

Geneviève Pagé 

2. Audrey  
Laurin Histoire de l’art 

Beautés incarnées : les femmes artistes 
et la représentation de la beauté 
féminine depuis 1990. Réflexions 
critiques pour l’élaboration d’une 
théorie esthétique de la proximité 

Thérèse St-Gelais 

3. Ludivine 
Tomasso Science politique 

Rien de personnel. Politisation des 
violences sexuelles et reproductives et 
actions collectives des femmes au 
Pérou et au Guatemala 

Nancy Thede et  
Nora Nagels 
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