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OFFRE D’EMPLOI- Organisatrice communautaire volets administration et immigration 
  
Vous souhaitez mettre votre expertise et votre leadership pour les luttes des femmes? Le Centre des femmes 
de Saint-Laurent vous offre cette opportunité de travail en lien avec vos valeurs féministes. Fondé en 1983, le 
Centre est un centre d’éducation et d’action des femmes. Il offre un lieu d’échange et de croissance pour toutes 
les personnes s’identifiant comme femmes dans le but d’améliorer leurs conditions de vie et de développer leur 
autonomie.  
 

Sommaire des fonctions 
Sous la responsabilité du conseil d’administration, l’organisatrice assure la gestion des ressources humaines, 
financières et matérielles de l’organisme. 
 

• Planifier, organiser et coordonner, en collaboration avec l’équipe, les activités générales de l’organisme.  

• Assurer la mise en œuvre des priorités de travail selon les objectifs du Centre. 

• Assurer la gestion du personnel (embauche, évaluation, payes…). 

• Travailler en collaboration avec l’équipe de travail dans une approche féministe et de cogestion.  

• Superviser l’évolution du budget annuel et s’assurer de l’équilibre budgétaire. 

• Assurer le suivi et le contrôle des revenus et des dépenses en collaboration avec la trésorière ainsi que la 
comptable. 

• Participer à des réunions du conseil d’administration et en faire un compte rendu lors de la rencontre 
d’équipe. 

• Assurer la préparation de l’assemblée générale annuelle des membres. 

• Coordonner la rédaction du rapport d’activités annuel. 

• Planifier et rechercher les nouvelles sources de financement en collaboration avec l’équipe et procéder à la 

rédaction des demandes de subventions aux différents programmes pertinents. 

• Élaborer ou coordonner des redditions de compte auprès des différents bailleurs de fonds.   

• Assurer la représentation de l’organisme en collaboration avec l’équipe aux différentes instances locales, 
régionales ou provinciales, en conformité avec les orientations du plan d’action. 

• Coordonner le volet Immigration. 

 
Profil recherché 
• Formation universitaire en sciences humaines ou dans un domaine connexe. Formation en études féministes 

un atout  

• Expérience de travail au sein d’un organisme communautaire dans un poste similaire. 

• Compétences démontrées en gestion féministe et participative : bonnes capacités organisationnelles et 
administratives. 

• Comprendre les enjeux du féministe intersectionnel, d’inclusion et de la diversité. 
 

http://www.cfstl.org/


 

 

Compétences et habiletés 

• Très bonne connaissance du milieu communautaire, de ses enjeux et de sa structure organisationnelle (vie 
associative, cogestion participative). 

•  Bonne connaissance de l’approche et de l’intervention féministe ainsi que des enjeux en matière de la 
condition féminine. 

• Une compréhension profonde des différentes formes de discriminations, telles que l’âgisme, le capacitisme, 
le sexisme, le racisme systémique, ainsi que la violence systémique faite aux femmes. 

• Grande capacité d’empathie et de respect pour les personnes dans leur parcours professionnel, ainsi que 
leur parcours de vie.  

• Bonne communicatrice et compétences démontées en rédaction française.  

• Fortes aptitudes à travailler en équipe, à déléguer, et à établir des liens professionnels dans la cogestion. 

• Compétences avec les outils technologiques (suite Office, Zoom…). 

• Capacité d’analyse et de synthèse. 

• Faire preuve d’autonomie et de leadership rassembleur. 

• Avoir un grand sens de l’initiative et de l’organisation. 

• Démontrer des capacités de planification, communication, travail d’équipe, concertation et d’écoute 
empathique. 

Conditions de travail 
• Poste permanent de 30 par semaine. 

• Salaire selon les compétences et selon les politiques en vigueur dans l’organisme. 

• Avantages sociaux : assurances collectives, régime collectif de retraite, quatre semaines de congé l’été et 
congé durant le temps des fêtes... 

• Entrée en fonction le plus rapidement possible. 
 

Candidature 
Les Curriculum Vitae doivent être accompagnés d’une lettre de motivation détaillée dans laquelle la candidate 

doit démontrer comment elle compte assumer les fonctions mentionnées et en quoi ses acquis la préparent à le 

faire.  

 

Date limite pour la réception des candidatures le jeudi 12 juin 2023 à 16h.  

 

Faire parvenir votre curriculum vitae au 
Comité de sélection – Centre des femmes de Saint-Laurent 

info@cfst.org 
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