
 

 

 
Offre d’emploi - Chargé-e des réparations - poste permanent à temps plein 

 
Tu es féministe et tu veux travailler avec une équipe dynamique? Cet emploi est pour toi ! 
Sous la supervision de la gestionnaire immobilière, tu contribues au fonctionnement efficace et 
harmonieux de l’équipe et tu as pour tâche principale de faire les travaux et réparations dans nos 
immeubles.   Réseau Habitation Femme est un OBNL d’habitation qui développe et administre du 
logement subventionné, sécuritaire et permanent pour femmes autonomes à risque d’itinérance. Nous 
avons 6 immeubles dans 4 arrondissements de Montréal, totalisant 122 logements. 
 

Description du poste 
Exécuter des travaux de réparations et de préparation des logements (préparation des 
murs, peinture, changer des serrures, des robinets, etc.); 
Exécuter des travaux de réparations dans les espaces communs des immeubles; 
Travailler en équipe avec les concierges responsables de l’entretien régulier des immeubles; 
Recevoir les demandes de travaux et en faire le suivi; 
Accompagner les fournisseurs au besoin et s’assurer que les travaux ont été réalisés avec succès 
et en assurer le suivi s’il y a lieu. 
Collaborer à la planification et l’organisation des demandes, avec la gestionnaire. 
 
Exigences du poste 
Diplôme d’études secondaires (combinaison d’expérience et/ou de scolarité). 
Minimum de 2 années d’expérience (réparations liées à l’immobilier). 
Français parlé et écrit, anglais parlé (un atout). 
Posséder un véhicule. 
Travail minutieux, capacité d’écoute et autonomie. 
Fiabilité, intégrité et respect de la confidentialité. 
Capacité de travailler en équipe. 
Capacité de composer avec les exigences et difficultés inhérentes à une clientèle vivant dans un 
contexte de pauvreté et de travailler avec respect auprès de ces femmes locataires. 
 
Conditions et rémunération 
Poste permanent à temps plein. 
Horaire de travail : 35h/semaine. Horaire de jour et en semaine (à déterminer avec la gestionnaire) avec 
des permanences de 9h à 17h en alternance avec l’équipe. 
Taux applicable : selon échelle salariale entre 24$ et 30$ l’heure plus avantages sociaux concurrentiels 
(6% de vacances la première année, régime de retraite, assurances payées par l’employeur, banque de 
congés maladie et personnel, jours fériés et 10 jours payés entre noël et jour de l’an). 
N.B. : une vérification des antécédents judiciaires sera effectuée. 
Pour postuler : acheminez votre candidature avant le 04 juillet par courriel à 
info@reseauhabitationfemmes.org 
Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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