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OFFRE D’EMPLOI- Organisatrice communautaire
Volets membres, bénévolat et logement/employabilité

Vous souhaitez mettre votre expertise et votre leadership pour les luttes des femmes? Le Centre des femmes
de Saint-Laurent vous offre cette opportunité de travail en lien avec vos valeurs féministes. Fondé en 1983, le
Centre est un centre d’éducation et d’action des femmes. Il offre un lieu d’échange et de croissance pour toutes
les personnes s’identifiant comme femmes dans le but d’améliorer leurs conditions de vie et de développer leur
autonomie.

Sommaire des fonctions

Sous la responsabilité du conseil d’administration et en cogestion avec I'équipe de travail, I'organisatrice
communautaire sera a charge des volets : activités, membres et bénévoles ainsi que les volets logement et
employabilité.

Activités :

Effectuer la gestion des inscriptions.
Coordonner les différentes activités du Centre autant en présentiel que par Zoom.

Membres et bénévoles :

Accueillir les membres : actualisation des documents et animation des ateliers d'accueil.
Effectuer la gestion de la liste des membres.

Coordonner les adhésions et renouvellements des cartes de membre.

Coordonner les comités : fétes, milieu de vie et autres.

Assurer le recrutement et la formation des bénévoles.

Logement et employabilité :

Aider les membres a la recherche d’emploi et a la rédaction de leur CV, ainsi que pour l'aide aux logements.
Siéger aux comités locaux sur le logement et I'employabilité.

Taches séparées avec le reste de I’équipe de travail :

Travailler en collaboration avec I'équipe de travail dans une approche de cogestion féministe : planifier,
organiser et coordonner, en collaboration avec I'équipe, les activités générales de I'organisme.

Recevoir les femmes ayant besoin d'écoute et d'aide.

Assurer la mise en ceuvre des priorités de travail selon les objectifs du Centre.

Participer aux réunions du conseil d'administration, et assurer la préparation ainsi que le suivi aupres de I'équipe
de travail.

Rediger le rapport d'activités et planifier I'assemblée générale annuelle.

Animer des activités selon ses compétences.

Aider ses collegues dans leurs dossiers en fonction des eéchéanciers.

Participer a des reunions du conseil d'administration et en faire un compte rendu lors de la rencontre d'équipe.
Planifier et rechercher les nouvelles sources de financement en collaboration avec I'équipe et procéder a la
rédaction des demandes de subventions aux différents programmes pertinents.
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Assurer la représentation de I'organisme en collaboration avec I'équipe aux différentes instances locales,
régionales ou provinciales, en conformité avec les orientations du plan d'action.

Profil recherché

Formation universitaire en intervention psychosociale, relation d'aide, action culturelle, sociologie ou tout autre
domaine connexe ou dans un domaine connexe.

Expérience de travail au sein d'un organisme communautaire dans un poste similaire et compétences
démontrées en gestion féministe et participative.

Comprendre les enjeux du féministe intersectionnel, d'inclusion et de la diversité.

Compréhension profonde des différentes formes de discriminations, telles que I'agisme, le capacitisme, le
sexisme, le racisme systemique ainsi que les violences systemiques faites aux femmes.

Fortes aptitudes a travailler en équipe et compétences démontrées en cogestion féministe.

Bonne connaissance du milieu communautaire, de ses enjeux et de sa structure organisationnelle (vie
associative, cogestion, subventions, relations avec les partenaires, etc.).

Grande capacité d'empathie et de respect pour les personnes et leur parcours de vie.

Bonne communication et compétences démontrées en rédaction francaise.

Compétences avec les outils technologiques (suite Office, Zoom, OneDrive, etc.).

Capacite a faire face aux imprévus et a jongler avec plusieurs taches a la fois.

Avoir un grand sens de l'initiative et de I'organisation.

Compétences et habiletés

Tres bonne connaissance du milieu communautaire, de ses enjeux et de sa structure organisationnelle (vie
associative, cogestion participative).

Bonne connaissance de I'approche et de I'intervention féministe ainsi que des enjeux en matiere de la condition
féminine.

Une compréhension profonde des différentes formes de discriminations, telles que I'agisme, le capacitisme, le
sexisme, le racisme systémique, ainsi que la violence systémique faite aux femmes.

Grande capacité d’empathie et de respect pour les personnes dans leur parcours professionnel, ainsi que leur
parcours de vie.

Bonne communicatrice et compétences démontrées en rédaction francaise.

Fortes aptitudes a travailler en équipe, a déléguer, et a établir des liens professionnels dans la cogestion.
Compeétences avec les outils technologiques (suite Office, Zoom...).

Capacité d'analyse et de synthese.

Faire preuve d'autonomie et de leadership rassembleur.

Avoir un grand sens de l'initiative et de 'organisation.

Démontrer des capacités de planification, communication, travail d'équipe, concertation et d'écoute
empathique.

Conditions de travail

Poste permanent de 30 par semaine, salaire 29%/heure.

Avantages sociaux : assurances collectives, régime collectif de retraite, quatre semaines de congé I'été et congé
durant le temps des fétes...

Entrée en fonction le plus rapidement possible.

Candidature

Les Curriculum Vitae doivent étre accompagnés d’une lettre de motivation détaillée dans laquelle la candidate doit démontrer
comment elle compte assumer les fonctions mentionnées et en quoi ses acquis la préparent a le faire.

Date limite pour la réception des candidatures le lundi 12 juin 2023 a 16h.




