Poste d’intervenante / organisatrice communautaire

Contexte et objectifs du travail :

La Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle est un organisme féministe a but non
lucratif offrant du soutien direct aux femmes exploitées sexuellement et a leurs proches. Nous
offrons également des formations et des ateliers de sensibilisation afin d’amener les
intervenant.e.s, les institutions et la société a prendre conscience des réalités de la prostitution
dans la vie des femmes et son impact sur 'atteinte de |'égalité pour toutes. Nous travaillons sans
relache pour construire un monde sans prostitution et défendons les droits des femmes a vivre
sans violence sous toutes ses formes.

Un toit pour elles est un organisme féministe qui a été fondé par la Concertation des luttes
contre I'exploitation sexuelle avec pour objectif doffrir une réponse adaptée aux besoins
d’hébergement et d’accés a un logement aux femmes aux prises avec la prostitution incluant
celles étant engagées dans un processus de sortie de la prostitution.

Responsabilités du poste :

e Participer, en collaboration avec les intervenantes et les militantes, a la mise en ceuvre
des services pour soutenir les femmes souhaitant sortir de la prostitution et provenant de
I’'ensemble des communautés ainsi que leurs proches;

e Participera offrir des services de soutien, I'info-référence, et 'accompagnement juridique
ou social, selon les besoins identifiés par les femmes ayant un vécu en lien avec la
prostitution et I'industrie du sexe ; avec un focus sur les besoins d’hébergement

e Participer a la planification, a I'animation et aux suivis des rencontres collectives et
groupes de soutien avec les femmes et les proches;

e Effectuer des interventions d'aide et d'information sur le terrain, lorsque nécessaire ;

e Participer au développement et au maintien des contacts avec les femmes de diverses
communautés minoritaires et les organismes qui offrent divers services aux personnes en
situation de prostitution, pour pouvoir offrir les ressources de la CLES, et établir des
activités conjointes;

e Participer aux activités de planification avec I'équipe et les comités concernés

e Accompagner et soutenir les femmes hébergées dans notre ressource court terme

e Accompagner les femmes hébergées dans la recherche d'un hébergement moyen/long
terme (soutien a I'autonomie en logement)

e Voirau respect du code de vie et des regles de fonctionnement de I'hébergement

o Effectuer lestaches reliées au bon fonctionnement du milieu de vie de I'hébergement

e Accompagner les femmes survivantes a faire du plaidoyer pour réaliser des activités de
mobilisation auprés de divers acteurs politiques;



e Faire des représentations aupres de diverses ressources offrant des services auprés des
femmes et des organismes d’habitation communautaires ou institutionnels afin de
mettre en ceuvre un Programme de sortie de la prostitution au Québec.

e Aide alacoordination des projets

e Autrestaches jugées pertinentes au poste

Compétences et expériences requises :

e Bonne expérience au niveau de l'intervention féministe en violence sexuelle et de travail
avec des femmes des groupes minoritaires et marginalisés ;

e Connaissance de l'industrie du sexe et des luttes contre I'exploitation sexuelle et la
prostitution, et plus particulierement de la CLES ;

e Bonne connaissance des conséquences de |'exploitation sexuelle sur les femmes (santé
physique et mentale) ;

e Tres bonne connaissance du réseau d’hébergement court/moyen et long terme de la
région du grand Montréal

e Bonne expérience de soutien aux femmes dans un contexte d’hébergement

e Expériences de relations avec divers partenaires communautaires, institutionnels et
gouvernementaux ;

e Facilité a faire des représentations externes et a donner des formations ;

e Trés bonnes capacités de synthése, de rédaction et de communications ;

e Tres bonnes aptitudes relationnelles et capacité a s'intégrer dans une équipe ;

e Bonne connaissance du francais parlé et écrit et de I'anglais ; la connaissance d‘autres
langues est un atout.

e Avoir déja occupé une fonction de coordination est un atout

Poste a temps plein a durée déterminée (avec possibilité de prolongation): 30h [semaine,
ponctuellement de soir et fin de semaine

Rémunération :36,21$/h

Lieu de travail principal : Montréal avec des déplacements occasionnels en périphérie.
Condition supplémentaire : Avoir un permis de conduire

Entrée en emploi : Dés que possible

Faites parvenir votre CV et une lettre de présentation avant 17h le 7 aout 2023, a I'adresse
suivante :info@lacles.org

La CLES et Un toit pour elles souscrivent aux principes d’accés a ['égalité en emploi. A
compétences équivalentes, la candidature d'une femme ayant un vécu en lien avec
I’exploitation sexuelle ou appartenant a un groupe minoritaire et discriminé sera privilégiée.

Veuillez noter que seules les candidates retenues seront contactées.

Pour information sur notre groupe : www.lacles.org,



http://www.lacles.org/

