
RECRUTE !

ACTION-GA
RDIEN

Chargé.e de projet
Communica�on et mobilisa�on
Rejoins l’équipe d’Ac�on-Gardien, la Corpora�on de développement
communautaire de Pointe-Saint-Charles ! Notre CDC regroupe 26 organismes
du quar�er autour d’une mission de concerta�on, d’ac�on collec�ve et de
mobilisa�on citoyenne pour l’améliora�on des condi�ons de vie de la
popula�on.
Une opportunité de contribuer à la riche dynamique communautaire de Pointe-
Saint-Charles !

• Assure une vue d’ensemble et la ges�on des
ou�ls de communica�on pour favoriser
l’appropria�on des dossiers par les membres et
la popula�on

• Prépare et diffuse l’infole�re hebdomadaire à
l’inten�on de la popula�on : nouvelles,
événements et mobilisa�ons d’Ac�on-Gardien
et de ses membres

• Produit le bulle�n hebdomadaire des membres

• Alimente le site internet et sa sec�on membres

• Développe et entre�ent les réseaux sociaux de
l’organisme (Facebook, Linkedin, Twi�er…)

• Crée des nouveaux ou�ls de communica�on
pour faire connaître les dossiers portés par le
CDC auprès de la popula�on

• S’assure auprès des collègues de l’équipe que
les contenus sont produits par les comités de
travail

• Coordonne la produc�on du rapport
d’ac�vité et d’ou�ls perme�ant son
appropria�on par les membres et la
popula�on

• Agit à �tre de personne-ressource pour
soutenir les groupes membres dans leurs
enjeux de communica�on

• Poste à 28h (possibilité de 32h ou 35h selon les mandats)

• Salaire : 26,98 $/heure, avec augmenta�ons et indexa�ons annuelles

• 4 semaines de vacances (8%) + 2 semaines du congé des fêtes

• Horaire de jour + travail occasionnel de soir et de fin de semaine

• Régime collec�f de retraite des groupes communautaires et de femmes

• Assurances collec�ves de l’Associa�on pour une assurance collec�ve des groupes
communautaires (ACOCQ)

• Banque de congés pour la concilia�on travail/famille/étude/projets personnels

• Offre de forma�ons en lien avec tes intérêts et tes mandats

• Sou�ent diverses campagnes de revendica�ons portées par le comité défense
des droits

• Assure l’organisa�on de mobilisa�ons en lien avec les dossiers de la CDC
(manifesta�ons, ac�ons de visibilité, porte-à-porte...)

• Assure un sou�en logis�que à l’équipe lors de l’organisa�on d’événements
publics ( Fes�-Pointe, Foire gourmande, Soirées électorales, Portes-ouvertes,
Forums...)

• Sou�ent l’organisa�on d’événements en lien avec la vie associa�ve de la CDC
(Pe�t-déjeuner de la rentrée, visite guidée du quar�er, ac�vités fes�ves...)

MANDAT COMMUNICATION

CONDITIONS DE TRAVAIL

MANDAT MOBILISATION



• Bonne connaissance et compréhension du
milieu communautaire et des mouvements
sociaux

• Connaissance du quar�er un atout

• Partage des valeurs de solidarité, d’équité, de
jus�ce et d’inclusion sociale

• Intérêt à s’impliquer dans des campagnes de
défense collec�ve des droits

• Connaissance des ou�ls WordPress et
MailChimp (ou capacité à apprendre vite !)

• Maîtrise des réseaux sociaux

• Sens de l’ini�a�ve et autonomie

• Écoute, ouverture et discernement

• Ap�tude au travail en équipe

• Personnalité rassembleuse et volontaire

• Ap�tude à susciter l’adhésion autour de projets
collec�fs

• Capacité à s’adapter et à gérer plusieurs
dossiers de front

• Ap�tude en planifica�on et ges�on
d’événements

• Excellente capacité de rédac�on et de synthèse

• Bilinguisme français-anglais

PROFIL RECHERCHÉ

Ac�on-Gardien recherche la diversité dans son équipe. Nous encourageons les candidat.e.s
habitant le quar�er et/ou appartenant à un ou plusieurs groupes marginalisés à postuler,
et reconnaissons les expériences de travail acquises à l’extérieur du Québec.

Merci de faire parvenir CV et le�re de présenta�on
en précisant le �tre du poste à embauche@ac�ongardien.org

Entrée en poste : septembre 2023
Récep�on des candidatures jusqu’au 15 août.

> www.ac�ongardien.org

> Rapport d’ac�vités 2021-2022

En savoir plus ?

VIE ASSOCIATIVE DE LA CDC

L’équipe travaille en étroite collabora�n en me�ant à profit les forces, les intérêts, les compétences !
En plus de tes mandants a��rés, tu pourras contribuer à la vie associa�ve selon les besoins de la CDC :

> Rencontres d’équipe & assemblées mensuelles de la CDC

> Forma�ons per�nentes comme travailleur.euse communautaire

> Sou�en aux membres

> Contribu�on à des dossiers portés par la CDC

Également, tu agis à �tre de personne-ressource pour :

> la loca�on de la grande salle du Centre Lorne et des projets de rénova�ons de celle-ci

> le programme d’Assurances BFL Canada/Union des municipalités du Québec


