
Assistant.e aux communications 

Département de sexologie  

Période d’emploi : 1er novembre 2023 pour un an  

(avec possibilité de prolongation jusqu’au 31 mars 2025) 

À propos du projet 
 
Le projet de recherche SAVIE-LGBTQ vise à dresser un portrait (quantitatif et qualitatif) des parcours et 
des formes contemporaines d’inclusion et d’exclusion sociales vécus par des milliers de personnes 
LGBTQIA2S+ au Québec ainsi que de réaliser une analyse critique des politiques publiques québécoises 
et canadiennes les concernant.  
 
L’équipe du projet est présentement à la recherche d’une personne organisée et fiable pour les assister 

dans leurs communications et événements. Nous encourageons particulièrement toute personne de 

communautés minorisées à postuler, incluant (sans s’y limiter): des personnes des Premières Nations, 

Métis et Inuit; des personnes vivant de la discrimination basée sur la race, la religion, l’origine ou leurs 

ancêtres; des personnes ayant des handicaps visibles ou invisibles; et des personnes ayant une 

orientation sexuelle, une identité de genre ou une expression de genre marginalisée. Nous vous 

encourageons à l’auto-déclaration de votre appartenance à un ou plusieurs de ces groupes dans votre 

lettre de motivation. 

Tâches liées au poste  

• Prévoir un calendrier des communications et événements avec la coordonnatrice 

• Concevoir des publications pour les médias sociaux, en collaboration avec l’équipe (graphiste & 

coordonnatrice)  

• Programmer et publier les publications sur les diverses plateformes 

• Effectuer une courte revue de presse 

• Assurer une diffusion optimale des événements du projet (colloques, webinaires, etc.) 

• Soutenir l’équipe lors des événements (en présence et virtuellement)  

• Soutenir l’équipe pour les projets spéciaux (ex : podcast, livre historique) 

• Révision de textes et visuels 

Ce qu’on recherche 
Notre candidature idéale a un flair pour la synthèse, la vulgarisation et la mise en valeur d’informations. 

Elle a un œil créatif et critique, et veut toujours aller chercher l’ensemble de l’audience potentielle pour 

ses publications. Elle est à l’affût de l’actualité queer et trans, et veut contribuer à l’avancement des 

connaissances sur nos communautés avec ses tournures de phrases habiles et accessibles. 

Exigences 

• Études en cours dans une discipline appropriée  

• Grande connaissance des enjeux LGBTQ+ (académiques et/ou communautaires)  

• Excellente maîtrise du français et bonne maîtrise de l’anglais   

• Excellentes aptitudes rédactionnelles et relationnelles  

• Autonomie, sens de l’organisation et rigueur  

• Connaissance de WordPress (atout)  



• Expérience en production de contenu liés aux enjeux LGBTQ+ (atout)  

• Expérience en recherche liée aux réalités LGBTQ+ (atout)  

• Expérience en événementiel ou en communication (atout)  
  
 
Conditions de travail 

Horaire : 14h/semaine (heures exactes à déterminer, doit être entre le lundi et le jeudi) 

Salaire : le taux horaire est fixé selon les normes en vigueur à l’Université du Québec à Montréal 

(employé.e étudiant.e, selon le cycle d’études) 

Lieu de travail : Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres à l’UQAM (en 
personne) 
  

Entrée en fonction  

Dès que possible 

Pour poser votre candidature 

Faire parvenir votre CV accompagné d’une courte lettre de motivation adressée à la coordonnatrice – 

MP Boisvert – au plus tard le 31 octobre 2023 à savie-lgbtq@uqam.ca 

Merci de préciser dans l’objet du courriel « Candidature : communications » 

 

mailto:savie@uqam.ca

