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Janik Bastien Charlebois
Nesrine Bessaih
Stéfany Boisvert
Audrey Boulianne
Rachel Chagnon
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Isabelle Collet
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Mélusine Dumerchat
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. Isabelle Marcotte
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. Brigitte Nadon

. Caroline Nepton-Hotte
. Sylvie Paré

. Ana Rita Parini

. Laurence Pelletier

. Mélanie Pelletier

. Lydia Rouamba

. Chiara Piazzesi

. Chantal Savoie

. Thérése St-Gelais

. Pascale Tremblay

Membre professeure, direction de I’'Unités de programmes, IREF
Membre professeure

Membre professeure

Membre étudiante (2° cycle)

Membre professeure

Membre professeure

Membre associée

Membre étudiante (1" cycle)

Membre étudiante (3¢ cycle)

Membre étudiante (2° cycle)

Membre associée (OFDIG)

Membre étudiant (3¢ cycle)

Membre associée (SAC)

Membre professeure

Membre étudiante (2¢ cycle)

Membre professeure

Membre professeure

Membre étudiante (2¢ cycle)

Membre étudiante (certificat)

Membre professeure

Membre professeure

Membre étudiante (3¢ cycle)

Membre professeure

Membre associée (SAC)

Membre associée (INSS/CNRST) — hors UQAM
Membre professeure, directrice par intérim, IREF
Membre professeure

Membre professeure

Membre étudiante (3¢ cycle)

Observatrices :

Marie-Noélle Bourdiec
Bronja Hildgen
Alice van der Klei




ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue de la directrice par intérim

1
2
3.
a4
5

Procédures : nomination de la présidente d'assemblée et de la secrétaire d’assemblée
Adoption de I'ordre du jour
Adoption des procés-verbaux des assemblées du 25 sept. 2024 et du 25 sept. 2025

Modalités de fonctionnements de I'|REF (Directive relative aux Instituts)

Election aux 3 postes de représentations au Conseil de I'IREF 3 combler pour 2025-2027 :
5.1. Une représentant-e des chargé-es des cours FEM
5.2. Une représentant-e des étudiant-es au 2¢ cycle (FO03) inscrit-e a la concentration en études féministes

5.3. Une représentant-e des professeur-es de I''lREF

Dépot du Rapport d’activités de I'IREF 2024-2025 ; compte-rendu du rapport

Questions diverses

Levée de la séance
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La séance est ouverte a 14 h 06.

Mot de bienvenue de la directrice par intérim

Rachel Chagnon indique que la séance sera enregistrée afin de faciliter la prise de notes, puis céde la parole a
Chiara Piazzesi.

Celle-ci informe I'assemblée qu’elle a été nommée directrice par intérim pour assurer la transition entre le départ de
Thérese St-Gelais, effectif le 31 ao(t, et I’entrée en fonction de la prochaine direction de I'IREF prévue en janvier. Elle
précise que le processus de nomination est bien avancé et que larecommandation devrait étre entérinée par le Conseil
de I'Institut lors de sa réunion du 3 décembre.

Chiara Piazzesi tient a remercier officiellement Thérése St-Gelais pour son engagement et pour la qualité de son travail
a la téte de I'IREF, soulignant les nombreux projets réalisés ainsi que le bon fonctionnement et la consolidation de
I'Institut. Elle la remercie enfin pour son accompagnement durant les derniers mois précédant sa retraite.

1. Procédures : nomination de la présidente d'assemblée et de la secrétaire d’assemblée
Il est PROPOSE PAR Chiara Piazzesi, APPUYE PAR Pascale Tremblay,

e Que Rachel Chagnon soit nommée présidente de séance.
e Que Marie-Noélle Bourdiec soit désignée comme secrétaire de séance.

Personne ne demande le vote. ADOPTE A L'UNANIMITE

2. Adoption de I'ordre du jour
L’ordre du jour est partagé a I’écran. Aprés lecture, aucune correction n’est demandée.

Il est PROPOSE PAR Thérese St-Gelais, APPUYE PAR Julie Lavigne que I'ordre du jour soit adopté tel que présenté en
séance.

Personne ne demande le vote. ADOPTE A L'UNANIMITE

3. Adoption des proces-verbaux des assemblées du 25 sept. 2024 (AGA) et du 25 sept. 2025 (AGE)
Procés-verbal de 'AGA du 25 septembre 2025

Le document est partagé a I’écran. Aucune correction n’est apportée.

Il est PROPOSE PAR Chiara Piazzesi, APPUYE PAR Thérése St-Gelais, d’adopter le procés-verbal du 25 septembre 2025
tel que présenté en séance.

Personne ne demande le vote. ADOPTE A L’'UNANIMITE

Janik Bastien Charlebois fait un suivi concernant la demande de reprendre la résolution adoptée par le Conseil le
12 décembre 2023 et de réadopter dans son intégralité celle adoptée en AGE le 8 décembre 2023. Un sous-comité a
été créé par le Conseil poury répondre. En tenant compte des discussions qui ont eu lieu durant 2 séances du Conseil,
le sous-comité a rédigé une proposition de résolution qui a été adoptée a I'unanimité apres quelques ajustements et
qui est disponible sur le site de I'IREF. Pour conclure, Janik Bastien Charlebois mentionne que le Conseil souhaite
maintenant se concentrer sur les nombreux dossiers en cours et a venir a I'Institut.

Procés-verbal de I’AG extraordinaire du 25 septembre 2025

Aucune correction n’est apportée au document.

Sur une PROPOSITION DE Julie Lavigne, APPUYEE PAR Mélanie Pelletier, le procés-verbal de la séance extraordinaire
du 8 décembre 2023 est adopté tel que présenté en séance.

Personne ne demande le vote. ADOPTE A L'UNANIMITE

Suivi : Chiara Piazzesi annonce que Gina Thésée, professeure au Département de didactique, a officiellement déposé
sa candidature au poste de direction de I'IREF. Celle-ci sera soumise au Conseil de I'IREF en décembre. Elle précise que


https://iref.uqam.ca/babillard/position-du-conseil-de-liref-en-reponse-a-la-requete-du-25-septembre-2024/

sa propre désignation comme directrice intérimaire a été entérinée par I'assemblée générale, car les politiques et
réglements de 'UQAM ne prévoient pas de procédure spécifique pour les nominations intérimaires. L’élection de la
direction reléve désormais du Conseil, conformément a la Directive relative aux instituts. Le calendrier de nomination
est présenté a I'écran.

Chiara Piazzesi procede ensuite a la lecture de la lettre adressée par Gina Thésée aux membres de I'AGA (voir en
annexe) et invite les membres a communiquer avec la candidate pour toute question ou pour lui manifester leur
soutien.

En réponse a une question d’une personne étudiante sur la nature du poste, Chiara Piazzesi précise que la direction
de I'IREF assume principalement des fonctions de gestion, de coordination des activités de recrutement des membres,
ainsi que de facilitation entre les différentes composantes de I'IREF et de 'UQAM. Elle ajoute que la direction exerce
également un réle de représentation. Ces informations figurent dans le document des Modalités de fonctionnement.

4. Modalités de fonctionnements de I'IREF (Directive des instituts) : PPT du compte-rendu des modalités

Rachel Chagnon informe que 'UQAM a adopté une directive visant a encadrer ses six instituts afin d’"harmoniser leurs
réglements et d’assurer une cohérence dans leur gouvernance.

Chiara Piazzesi précise que la directive, adoptée le 15 janvier 2025 et modifiée le 27 octobre dernier, encadre le
fonctionnement des instituts existants et futurs, ainsi que leur évaluation quinquennale nécessaire au renouvellement
de leur statut. Les six instituts ont révisé leurs réglements, désormais appelés « modalités de fonctionnement », pour
les aligner sur la directive.

La directrice par intérim rappelle que Thérése St-Gelais avait amorcé ce travail. Un sous-comité, composé de membres
étudiantes et professeures, a ensuite été formé pour appuyer la démarche, et les modalités de fonctionnement ont
été établies en collaboration avec le VRRCD et les autres instituts, tout en tenant compte des particularités de I'IREF.
Le Conseil de I'Institut a adopté, le 27 octobre 2025, une résolution recommandant ces modalités au Conseil de la FSH,
qui les étudiera le 5 décembre.

Le sous-comité, puis I'’équipe de I'IREF, ont procédé a une redéfinition des objectifs, qui ont été ramenés a I'essentiel,
car les anciens reflétaient un besoin de clarification au moment de la création de I'Institut. Il n’est en effet plus
nécessaire de démontrer I'importance des recherches et des études féministes a 'UQAM.

Il est ensuite précisé que la gouvernance a été restructurée en 3 parties, toujours en adéquation avec la Directive
relative aux instituts, et qu’une redéfinition des compétences a été faite :

- Assemblée générale (AG)

Le mandat de I’AG est désormais principalement consultatif sur les activités de recherche, de formation et de
service aux collectivités. Elle recoit le rapport d’activités et donne son avis sur le plan stratégique. L’AG demeure
toutefois I'instance ol sont élus les représentant-es au Conseil (professeur-es, chargé-es de cours, étudiant-es
des 2° et 3° cycles), afin de maintenir un lien direct entre ces deux instances, contrairement a d’autres instituts.

- Conseil de I'IREF dont la composition a été changée et le mandat redéfinit :

Le, la doyen-ne ou son, sa délégué-e n’a plus le droit de vote et assistera maintenant aux rencontres comme
observatrice, tout comme la direction du Service aux collectivités. Ce changement a été fait aprés consultation
des personnes concernées.

Le mandat du Conseil a été redéfini conformément a la Directive. Il assume désormais des responsabilités
élargies : établissement et modification des modalités de fonctionnement, proposition et adoption du plan
stratégique, adoption du budget, soutien aux activités de formation et de recherche-création, élection de la
direction et de la direction adjointe a la recherche, définition des criteres d’adhésion et accréditation des
membres, création de sous-comités, plan de recrutement, relations avec les partenaires, mesures de
rayonnement et transmission des résolutions aux instances de I'UQAM.

- Le Comité de direction, qui est composé de la direction de I'IREF, de la direction adjointe a la recherche, de la
direction de I'Unité de programmes et des professionnelles de I'Institut, s’occupe de la gestion quotidienne ou
hebdomadaire des dossiers de I'IREF.
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Les catégories de membres ne changent pas, mais dés janvier, lorsque les modalités de fonctionnement seront
adoptées par le Conseil d’administration de I'UQAM, les personnes étudiantes ne deviendront plus membres
automatiquement, décision qui a été prise en concertation avec les membres étudiantes sur le Conseil et sur le
sous-comité. Pour le moment, elles le deviennent automatiquement, sans étre invitées a donner leur accord, ce qui
leur enléve de I'agentivité. La question leur sera posée au moment de leur inscription a un des programmes en études
féministes.

Pour terminer, Chiara Piazzesi remercie chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué a I’'avancement et a
la complétion de ce dossier : les membres du Conseil de I'IREF et surtout les personnes faisant partie du sous-comité,
soit Thérese St-Gelais, Lucie Dumais, Marie-Noélle Huet, Stéphanie Pache, Marie-Andrée Roy, Ina Timmers et Pascale
Tremblay ; sans oublier Lucie Ménard, la vice-rectrice a la recherche, la création et la diffusion (VRRCD), Nicolas
Riendeau du VRRCD ; mais aussi Janik Bastien Charlebois, qui a fait un énorme travail d’uniformisation du document,
de clarification et de formulation des différents points, ainsi que I'équipe de I'IREF, Marie-Noélle Bourdiec, Alice van
der Klei, Bronja Hildgen et Sophie Guinamand ; et enfin Mélanie Fontaine de la FSH, pour son accompagnement tout
au long de cette démarche.

Thérése St-Gelais indique que Christian Agbobli, qui occupait le poste de vice-recteur a la recherche, a la création et a
la diffusion avant Lucie Ménard, a également accompagné I'IREF et les autres instituts dans ce dossier.

La présidente ouvre ensuite la discussion.

Une membre professeure se dit perplexe de savoir que la direction de I'IREF soit nommée uniquement par le Conseil.
Chiara Piazzesi explique que c’est une mesure établie par la Directive relative aux instituts, pour parvenir a un cadre
uniforme qui correspond a celui des groupes de recherche ou départements/écoles de 'UQAM. Rachel Chagnon
ajoute que chaque institut avait son mode de désignation, et qu’il fallait donc harmoniser les pratiques. C'est
maintenant I'ensemble des membres du Conseil, dont la composition est représentative de nos membres, qui va
prendre la décision.

Janik Bastien Charlebois tient a souligner que les criteres d’accréditation des membres ont été revus et améliorés
grace a la contribution des employées de soutien.

Pour répondre a la question d’'une membre professeure, il est précisé qu’aucune autre candidature que celle de Gina
Thésée n’a été recue pour le poste de direction. Une fois la nomination recommandée par le Conseil de I'IREF au
Conseil de la FSH, le dossier sera étudié par la Commission des études, puis par le Conseil d’administration de I'UQAM.

Rachel Chagnon rappelle que la Directive relative aux instituts et les modalités de fonctionnement sont consultables
en ligne, les liens se trouvant dans la convocation a la présente rencontre.
5. Election aux 3 postes de représentations au Conseil de I'lREF a combler pour 2025-2027 :

La présidente d’assemblée propose d’inverser les points 5.2 et 5.3 puisqu’aucune candidature pour le poste de
représentante des personnes membres au 2° cycle n’a été regue. Un appel sera fait en séance.

5.1. Une représentant-e des chargé-es des cours FEM

L’'IREF a regu la candidature de Rébecca Beauvais, appuyée par Marie-Noélle Huet et Sandrine Ricci. Alice van der
Klei explique que Rébecca Beauvais est chargée de cours FEM depuis de nombreuses années, mais aussi
représentante syndicale.

5.2. Une représentant-e des professeur-es de I'|lREF

La candidate a ce poste est Isabelle Marcotte, professeure au Département de chimie et vice-doyenne a la
recherche de la Faculté des sciences. Elle est appuyée par Rachel Chagnon et Olga Navarro Flores, ainsi que par
Chiara Piazzesi et Janik Bastien Charlebois.

La professeure explique qu’elle n’enseigne pas de cours en études féministes, mais qu’elle est cependant tres
impliquée dans I'approche féministe et trouvait donc logique de joindre le Conseil de I'IREF, ce qui permettra de
consolider les ponts entre I'IREF et |a Faculté des sciences, laquelle bénéficierait des connaissances des membres
de I'Institut.
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5.3. Une représentant-e des étudiant-es au 2¢ cycle (FO03) inscrit-e a la concentration en études féministes

A la date limite de mise en candidature, personne ne s’était manifesté pour ce poste. L’appel est donc lancé en
séance.

Pour répondre a la question d’Elodie Beaulac-Labelle sur le rdle des représentant-es étudiant-es, Chiara Piazzesi
explique qu’il s’agit de faire le lien entre la gouvernance de I'IREF et I'ensemble des membres de la catégorie
gu’iels représentent, de participer au processus décisionnel du Conseil qui se réunit habituellement 4 fois par an,
de garder les liens avec les membres étudiantes pour consultation sur les différents dossiers et de leur rapporter
ce qui se passe a l'Institut, au besoin.

A la suite de ces précisions, I'étudiante annonce sa candidature pour ce poste de représentante des étudiant-es
de 2¢ cycle. Elle explique qu’elle est en premiére année de la maitrise en sociologie, sous la direction de
Magali Uhl, et qu’elle travaille également en développement organisationnel dans le milieu communautaire.

Sa candidature est appuyée par Audrey Boulianne et Eve Morrissette, étudiantes a la maitrise avec concentration
de 2° cycle en études féministes.

Résolution AG-E-IREF-2022-05-89
Election de membres du Conseil de I'IREF

ATTENDU la vacance de trois (3) postes de membres du Conseil de I'IREF ;
ATTENDU les candidatures recues en date du 11 novembre 2025 et en séance ;
ATTENDU la présentation des personnes candidates ;

ATTENDU le vote en séance ;

IL EST PROPOSE PAR Julie Lavigne, APPUYE PAR Janik Bastien Charlebois,
DE NOMMER les membres suivant-es au Conseil de I'IREF :

e Rébecca Beauvais, chargée de cours FEM, élue représentant-e des chargé-es de cours FEM au Conseil de
I'IREF (1°" mandat, du 12 novembre 2025 au 31 mai 2027)

e [sabelle Marcotte, professeure au Département de management, élue représentante des professeures au
Conseil de I'IREF (1er mandat, du 12 novembre 2025 au 31 mai 2027)

e Elodie Beaulac-Labelle, étudiant-e a la maitrise en sociologie avec concentration en études féministes, élue
représentant-e des étudiant-es de 2° cycle au Conseil de I'IREF (1°*" mandat, du 12 novembre 2025 au 12
novembre 2026)

Personne ne demande le vote.
ADOPTEE A L’'UNANIMITE

La présidente félicite les personnes qui ont été nommeées et Chiara Piazzesi les informe qu’elles seront
convoquées a la prochaine réunion du Conseil prévue le mercredi 3 décembre 2025.

La rencontre reprend apres une pause de 10 minutes.

6. Rapport d’activités de I'IREF 2024-2025 : compte-rendu du rapport

Rachel Chagnon rappelle que les liens vers le rapport et son résumé figurent a I'ordre du jour. Le résumé est projeté
a I'écran et la présidente cede la parole a Chiara Piazzesi. Celle-ci se dit fiere de présenter un rapport soulignant de
nombreuses réalisations :

Volet coordination :

- Augmentation du membrariat, faisant de I'IREF I'institut comptant le plus grand nombre de membres a I'UQAM.

- Soutien aux étudiantes par les bourses de la Fondation pour les études féministes. Chiara Piazzesi ajoute que des
annonces seront faites prochainement concernant les bourses en études féministes de la Fondation.
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- Croissance des abonnements au Communiqué et aux réseaux sociaux ; retrait progressif de Facebook au profit
de plateformes comme LinkedIn. Chiara remercie Sophie Guinamand pour la gestion des réseaux sociaux et invite
les membres a transmettre leurs nouvelles a I'adresse iref@ugam.ca.

- Les chiffres sont également impressionnants en ce qui concerne la présence des membres dans les médias (voir
la section « Revue de presse » de la plateforme PréfiX).

Volet recherche :

Chiara Piazzesi mentionne que cet automne, compte tenu de son mandat de directrice de I'Institut par intérim, c’est
surtout Bronja Hildgen, professionnelle pour le volet recherche, qui a pris ce volet en charge.

Le gros événement de I'année a été la Foire féministe : Féministes dans la cité, qui s’est tenu sur 3 jours et a connu un
franc succes, avec 1200 participations, 62 activités, complété par un balado et une tournée des cégeps organisée en
amont. La tournée des cégeps a connu un tel succés que l'expérience sera renouvelée a I'hiver 2026 et trés
probablement pérennisée. C'est une belle fagon de sensibiliser les collégien-nes aux études féministes et une occasion
pour les étudiant-es de 2¢ et 3¢ cycle de faire connaitre leurs travaux de recherche.

En plus de la Foire féministe, 44 autres activités ont été organisées et soutenues par I'IREF, coordonnées grace au
travail de Bronja Hildgen. Il est souligné que cela représente plus d’une centaine d’activités scientifiques pour I'IREF
tout au long de I'année.

Pour la suite du volet recherche, Bronja Hildgen (professionnelle, volet recherche) explique qu’en paralléle de la Foire
et des autres activités organisées par I'IREF, une équipe de trois étudiantes a travaillé sur I'entrée de nouvelles
références dans le portail BiblioFEM*, qui en comptera bientot 4 000. Ont entre autres été listées les bibliographies
des cours en études féministes de la FSH et d’autres facultés, ainsi que celles de projets de recherche qui ont été
partagés par des membres de I'IREF. Bronja Hildgen en profite pour proposer aux personnes présentes qui le
souhaitent de partager leurs bibliographies, textes, ouvrages, etc., pour les faire intégrer au portail.

Elle présente ensuite les réalisations faites dans la plateforme de recherches en études féministes et
multidisciplinaires PréfiX :

- Finalisation du Vol. 1 (section Numéros), composé des traductions de textes théoriques a des fins pédagogiques ;

- Préparation du Vol. 2 qui sera publié au courant de I'hiver : ce numéro est piloté par Eve-Marie Lampron, ainsi
que Caterine Bourassa Dansereau et Marie Langevin, codirectrices de I'OFDIG ;

- Ajouts a la section MultimiX (comprenant des numéros uniques), dont une traduction qui nous est arrivée aprés
la cloture du Vol. 1;

- La section Cahiers de I'IREF qui regroupe les productions de I'IREF jusqu’en 2021 (numéros en version papier
essentiellement) ;

- La section Dans les médias pour laquelle on procede a I'archivage des anciennes revues de presses qu’on
retrouvait auparavant sur le site de I'IREF.

Activités étudiantes : Bronja Hildgen présente ensuite briévement la revue indépendante FéminEtudes, par et pour
les personnes étudiantes, et qui a maintenant son propre site Web, ainsi que le groupe RIDEFI (Réseau
Interdisciplinaire D'Etudiant-es adoptant des approches Féministes et Intersectionnelles) qui a pour mission de faciliter
la collaboration, I'entraide, la collégialité et le partage d'expertise parmi les étudiant-es de I'UQAM qui adoptent des
approches féministes dans leurs recherches, et dont les activités vont reprendre trés prochainement.

Bronja termine en parlant de la récente mise en ligne de 2 épisodes du balado Et si les études féministes, dédié a
I’exploration des approches féministes en recherche, dans un cadre qui déhiérarchise les savoirs.

Chiara Piazzesi explique que si la revue PréfiX comporte autant de sections, c’est pour pouvoir accueillir un large
éventail de productions des membres de I'IREF : non seulement des productions scientifiques (révisées par les pair-es),
mais aussi toutes sortes de textes et créations (zines, récits, etc.). Il s’agit d’offrir un espace pour toutes les formes
d’expression sur des enjeux sur les féminismes.

Volet formation :

Janik Bastien Charlebois, directrice de I'Unité de programmes en études féministes, commence par souligner la
croissance importante du nombre d’inscriptions a la concentration de 3¢ cycle, qui a doublé en 5 ans. Du c6té des
cours, avec 567 inscriptions au total durant I'année 2024-2025 (cours FEM et autres cours de 1°' cycle), le succes des
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études féministes n’est plus a démontrer. Les inscriptions aux séminaires FEM de 2€ et 3¢ cycles se portent également
bien, avec une moyenne de 11 personnes par groupe pour I'année qui vient de s’écouler.

Elle mentionne la création de deux nouveaux cours FEM qui ont été appréciés des personnes étudiantes :

- FEM3700 — Violences sexuelles : approches féministes, fondements théoriques, enjeux sociopolitiques et
mobilisations, congu et enseigné par Sandrine Ricci

- FEM3800 — Féminismes, anticapacitismes et diversités corporelles, enseigné par Sendy Loo Emmanuel et Sarah
Heussaff, nouvelles chargées de cours a I'IREF.

La direction de I'Unité de programmes ajoute que I'intégration de la concentration de 1°" cycle a été officialisée dans
les baccalauréats en travail social et en philosophie et que la formalisation de la concentration de 3¢ cycle au doctorat
en travail social est prévue pour bientot. Au deuxieme cycle, c’est la maitrise en danse qui accepte maintenant la
concentration en études féministes. Janik Bastien Charlebois mentionne qu’elle va travailler a I'intégration des
concentrations dans les programmes ou elles ne sont pas encore officielles, mais ou il y a des demandes pour la
spécialisation en études féministes.

Janik Bastien Charlebois fait ensuite un point sur le projet de création du Baccalauréat interdisciplinaire en études
féministes (BIEF), qui est parti du constat que de nombreuses personnes étudiantes trouvent qu’un certificat limité a
10 cours n’était pas suffisant, sachant qu’il existe maintenant plus de 70 cours en études féministes offerts a 'UQAM.

Elle mentionne entre autres la question du stage qu’on souhaitait intégrer a ce projet de baccalauréat, mais 'idée a
été laissée de coté apres consultation des milieux socioéconomiques, essentiellement des milieux communautaires,
quin’ont pas les ressources matérielles et humaines pour encadrer des stagiaires. Les besoins exprimés par ces milieux
étaient surtout de mieux former les personnes sur des outils pratiques : notions en justice, équité, diversité et
inclusion (JEDI) ; rédaction de plan de communication, de plan stratégique, de demandes de financement ; gestion de
budget ; etc. De plus, aprés consultation avec les personnes enseignantes, il a été décidé de travailler sur un projet de
cours qui fasse en sorte que les étudiantes soient en mesure de gérer des projets de facon féministe, en collaboration
avec des professeur-es de I'ESG, entre autres.

La présidente de séance invite ensuite les personnes présentes a s’exprimer sur cette présentation, que ce soit par
des questions ou des commentaires.

Une personne membre souligne le travail remarquable de I'IREF et les nombreuses réalisations de I'année passée. Une
motion de félicitations pour cette belle année riche a tous les niveaux, est proposée par Rachel Chagnon et appuyée
par 'ensemble des membres présentes.

7. Questions diverses

8.

Eve-Marie Lampron explique qu’elle a accepté un nouveau défi a 'lUQAM et ajoute que sa collégue Mélanie Pelletier,
par ailleurs membre de I'IREF, assumera dorénavant la coordination du protocole UQAM/Relais-femmes au Service
aux collectivités. Elle ajoute que Mélanie accompagne déja de nombreux projets féministes et LGBTAIQ2E+.

La présidente d’assemblée remercie Eve-Marie Lampron pour toutes ces années au protocole UQAM/Relais-femmes
et pour son engagement en recherche, et souhaite la bienvenue a Mélanie Pelletier.
Levée de la séance

Les points a I'ordre du jour étant épuisés, la séance est levée a 15 h 11.
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